
مشـــــاوره مدیــریــــــــــت سبــــــــــــــــــــــــــــا 
داستان

همبـــــــــــالـــی انســـــــــــان و ســــــــــــازمان



کلیات 
ارزش پیشنهادی، ماموریت و چشم انداز سبا

(باارزیابی، منابع انسانی، مشاوره سازمانی و آکادمی س)خدمات مشاوره مدیریت سبا
تجارب فعالیت سبا به زبان آمار

فهرست محتوای رزومه

کار و کسبگروه هایمشتریان بر اساس 

مشتریان بخش دولتی
سوابق اجرای طبقه بندی مشاغل

سازمانیخوردشکوفاییسبا برای مرحله ای۷فرایند 
سباگواهینامه هایو مجوزهابرخی از 

در حوزه نشر و مشارکت در تدوین استاندارد ملیفعالیت هابخشی از 
دریافت شدهتقدیرنامه هایبرخی از 

مشتریان بر اساس نوع خدمات دریافتی

معرفی مدیران مشاوره مدیریت سبا



اوری  و مشبمدرسبا گسبررهه ی  شباهر ی مشاوره مدیریت سباا ابا یه بر ابر 
ی  سبالپیش یبرو « یینررویبوییبری  »یحت ارند ۱۳۹۶ارجسرر کشور، ی  سال 

حو ه هببا مببا هر . فعال ببت دببوه ری  کببا  کببره« گببرو کبب  »اببا ونببوی  ۱۳۹۲
 ، یر یاای شایسبری ،  مبو  ، مشباوره مبدیریت و منبااا ینسبانکانو  ها 
.هیریمیثربخشگسررهه و یجربر ی 

 ف بت یمرکز یصل  ما همویره ار یعال  سا مان ، یوسعر یسررییژ ، یریقبا  ک
سبببا ما ، ۶۰۰و مبببدیریت منبببااا ینسبببان  ابببوهه و همهبببار  ابببا ابببیش ی  

.ماستفعال ت ها گسرره و ومق نشا  ههنده
ر ، مسب «مشباوره مبدیریت سباا»اا رویهره  نو و یحبت ارنبد ۱۴۰۴هر سال 

 هه ممب ایشرر یهیمر یأث رگذیر ، نو ور  و حرفر ی  گر دوه ری اا یمرکز ار 
یببا ریههارهببا  مببدیریت و منببااا ینسببان  ری اببر شببهل  ومل ببا  ، پایببدیر و

.مرناسب اا ن ا ها  هر سا ما  یریئر کن م

۱۴۰۴

۱۳۹۲

۱۳۹۶



مشاوره مدیریت سبا

وجهانیاولسطحدانشانتقالمنظوربه”اسبــــمدیریتمشاوره“
ملیوبین‌المللیموسسه‌هایبانیزهمکاری‌هاییکشور،درآنبسط
:کرداشارهزیرکلیدیشرکایبهمی‌توانآن‌هاجملهازکهداشته‌
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م مشاوره مدیریت سبا، مرکز مشاوره مدیریتی است کـه بـه مشـتریان خـود در ایجـاد توسـعه پایـدار از طریـق رشـد و
. بالندگی افراد و بلوغ سازوکارهای سازمانی کمک می کند

لان
مبا

ه
سبا

؛DEVELORمدیریتمشاورهوآموزشبین‌المللیموسسه•
.میرسپاسیسازمانیتمدنموسسه•
Northبین‌المللیدانشگاه• West؛
آبگونمشاغلبندیطبقهدفتر•
Kانتشاراتومدیریتمشاورهموسسه• Group؛
؛BRSMبین‌المللیشرکت•



اارزش پیشنهادی سب

و‌ما‌بـا‌تمرکـز‌بـر‌بالنـدفی‌افـراد
ـــــه‌ ســـــاهوکارهای‌ســـــازمانی،‌ب
ا‌مشتریان‌خود‌کمک‌مـی‌کنی ‌تـ
د‌از‌وضعیت‌خوب‌به‌عالی‌برسن

و‌تجربـــه‌ای‌از‌خودشـــکوفایی‌و‌
رشد‌پایدار‌را‌در‌مسیر‌حرفه‌ای‌و

.سازمانی‌خود‌داشته‌باشند



ماموریت سبا

و‌ســـــــــــازمان‌هاروهی‌کـــــــــــه
بـــــــاطترین‌ســـــــطح‌افـــــــراد

را‌تجربـــه‌و‌بـــه‌خودشـــکوفایی
ده‌بهترین‌نسخه‌خود‌تبدیل‌ش

.و‌آن‌را‌حفظ‌کنند



چشم انداز سبا

مســتمر‌و‌هماهنــ ‌بصــورتمــا‌
را‌توســعه‌داده‌و‌تی ‌هــاافــراد‌و‌

اثـــربخشرا‌بـــرای‌راه‌کارهـــایی
ــــدهای‌ســــازمانی‌ ــــردن‌فرآین ک

و‌اعتقــــاد‌مــــی‌دهی پیشــــنهاد‌
ــه‌و‌ داریــ ‌کــه‌ایــن‌ا ــدامات‌پای
اســـــــا ‌رشـــــــد‌و‌بالنـــــــدفی‌

.سازمان‌هاست



خدمات مشاوره مدیریت سبا
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خدمات مشاوره مدیریت سبا
انسان و سازمانهمبالی

(آکادمی سبا)آموزش مشاوره سازمانی منابع انسانی ارزیابی

خدمات مشاوره مدیریت سبا



انسانیاستقرار‌‌واحد‌منابع‌•
انسانیسرمایهاستراتژی‌هایو‌رهبری•
نوآوریو‌فرهن •
منتورین و‌مربی‌فری•
سازمانیو‌فروهی،‌فردیعملکردمدیریت•
مشاغل‌و‌نظام‌جامع‌جبران‌خدماتطبقه‌بندی•
شغلتحلیلو‌تجزیه•
توانمندساهیو‌ساهیتی •
دانشمدیریتو‌یادفیریو‌آموزش•
کارروابط‌•
سازمانیساختارمعماری•
پروریچانشیناستعداد‌و‌مدیریت•
شایستگیو‌توسعه‌مدیریت•
پذیری،‌جذب،‌استخدام‌و‌جامعه‌برنامه‌یزی•
کارکنانجربه‌یت•

منابع انسانی

کانون‌ارزیابی‌و‌توسعه•
ارزیابی‌بلوغ‌فرآیندهای‌منابع‌انسانی‌•
کارکناندلبستگیارزیابی‌تعلق‌خاطر‌و‌•
ارزیابی‌مقیا ‌پذیری‌سازمان‌•
ـــــر‌اســـــا ‌جـــــوایز‌• ـــــابی‌مســـــتقل‌ب ارزی

...(منابع‌انسانی،‌کیفیت،‌نوآوری‌و)تعالی
فرهن ،‌سـبک‌رهبـری)ارزیابی‌های‌سازمانی•

...(و‌
رفتاریآزمون‌های•

ارزیابی

منابع‌انسانی•
استراتژی•
تعالی•
سیست ‌های‌مدیریت‌•

(آکادمی سبا)آموزش 

استراتژی•
تعالی‌•
سیست ‌های‌مدیریت‌•

مشاوره سازمانی



تجارب همکاری سبا به زبان آمار



ور کششرکت هایما تجربه همکاری با برترین 
موفق خود تجربه هایتا آماده ایمرا داریم و 

.شما قرار دهیمکار و کسبرا در اختیار 

مرحبا ای طوطی طوبی نشین
حله درپوشیده طوقی آتشین



شرکت برتر کشور کار کرده ایم۵۰۰که در آن ها با صنایعیگروه بندی

گروه قطعات خودرو
15%

گروه لوازم خانگی، الکتریکی و
الکترونیکیخانگی

9%

گروه غذا و گردشگری
4%

گروه ساختمان و تاسیسات
7%

گروه خدمات شهری، فرهنگی، اجتماعی و 
هنری

گروه معدن و صنایع معدنی8%
5%

گروه نفت، گاز و پتروشیمی
14%

گروه صنعت حمل و نقل
9%

گروه فناوری اطلاعات و ارتباطات
7%

(بورس، بانک و بیمه)گروه مالی
12%

گروه دارو و صنایع پزشکی
3%

گروه صنعتی و تولیدی
7%



گروه وسایل نقلیه و قطعات خودرو گروه لوازم خانگی و الکتریکی

یپتروشیمنفت، گاز و شرکت هایگروه  گروه حمل و نقل و خدمات وابسته گروه معدن و صنایع 
معدنی

گروه توزیع و پخش

گروه های دیگر

بخش خصوصیبخش دولتی



در مدت فعالیتهمبالانارزش افزوده سبا با 

۶

۱۶
۱۲

۶

۲۵

تعداد‌مشارکت‌در‌
یتدوین‌استاندراد‌مل

تعداد‌مجوزها‌و‌
فواهینامه‌ها

تعداد‌فرو‌ه‌های‌کار‌و‌
کسب‌همبال‌سبا

شرکای‌تجاری‌همبال‌
سبا

ب‌آمار‌تدوین‌و‌نشر‌کت
مدیریتی



۱۴۴

۱۸

۶۸ ۶۴

۱۱۰

آکادمی طبقه‌بندی‌مشاغل مشاوره‌سازمانی مشاوره‌منابع‌
انسانی

کانون‌ارزیابی‌و‌
توسعه

خدمات سبا حوزه هایسازمان بخش خصوصی در ۴۰۰از بابیشهمبالی



کار و کسبگروه هایمشتریان بر اساس 



گروه های کار و کسب

گروه قطعات خودرو

گروه غذا و گردشگری

گروه ساختمان و تاسیسات
گروه خدمات شهری، فرهنگی، اجتماعی و هنری

گروه معدن و صنایع معدنی

پتروشیمیگروه نفت، گاز و 
گروه صنعت حمل و نقل

گروه فناوری اطلاعات و ارتباطات

(بورس، بانک و بیمه)گروه مالی
گروه دارو و صنایع پزشکی

گروه صنعتی و تولیدی

گروه قطعات خودروگروه لوازم خانگی، الکتریکی و الکترونیکی
15%

گروه لوازم خانگی، 
الکتریکی و 

الکترونیکیخانگی
9%

گروه غذا و گردشگری
4%

گروه ساختمان و 
تاسیسات

7%

گروه خدمات شهری، 
فرهنگی، اجتماعی و 

هنری
8%

گروه معدن و صنایع 
معدنی

5%

گروه نفت، گاز و 
پتروشیمی

14%

گروه صنعت حمل و 
نقل

9%

گروه فناوری اطلاعات
و ارتباطات

7%

بورس، )گروه مالی
(بانک و بیمه

12%

گروه دارو و صنایع 
پزشکی

3%

گروه صنعتی و 
تولیدی

7%



مشتریان گروه قطعات خودرو

ارزیابی

منابع انسانی

مشاوره سازمانی

خدمات آکادمی



مشتریان گروه لوازم خانگی، الکتریکی و الکترونیکی

ارزیابی

منابع انسانی

مشاوره سازمانی

خدمات آکادمی



مشتریان گروه غذا و گردشگری

ارزیابی

منابع انسانی

مشاوره سازمانی

خدمات آکادمی

یمجتمع‌رفاهی‌کشتیران



مشتریان گروه ساختمان و تاسیسات

ارزیابی

منابع انسانی

مشاوره سازمانی

خدمات آکادمی



خدمات شهری، فرهنگی، اجتماعی و هنریمشتریان گروه 

ارزیابی

منابع انسانی

مشاوره سازمانی

خدمات آکادمی
۲۰منطقه ۳منطقه

۳منطقه



مشتریان گروه معدن و صنایع معدنی

ارزیابی

منابع انسانی

مشاوره سازمانی

خدمات آکادمی



پتروشیمیمشتریان گروه نفت، گاز و 

ارزیابی

منابع انسانی

مشاوره سازمانی

خدمات آکادمی
راهیپتروشیمی

پتروشیمی
ماهشهر

نفت خزر

فچسارانپلیمرصنایع‌

مپصا



مشتریان گروه صنعت حمل و نقل

ارزیابی

منابع انسانی

مشاوره سازمانی

خدمات آکادمی



مشتریان گروه فناوری اطلاعات و ارتباطات

ارزیابی

منابع انسانی

مشاوره سازمانی

خدمات آکادمی



(بورس، بانک، بیمه)مشتریان گروه مالی

ارزیابی

منابع انسانی

مشاوره سازمانی

خدمات آکادمی



گروه گروه دارو و صنایع پزشکی

ارزیابی

منابع انسانی

مشاوره سازمانی

خدمات آکادمی



مشتریان گروه صنعتی و تولیدی

ارزیابی

منابع انسانی

مشاوره سازمانی

خدمات آکادمی



مشتریان بر اساس نوع خدمات دریافتی

خدمات مشاوره مدیریت سبا
انسان و سازمانهمبالی

(آکادمی سبا)آموزش مشاوره سازمانی منابع انسانی ارزیابی



سوابق اجرای کانون ارزیابی

ــروه قطعــات  گ
خودرو

گــــروه لــــوازم 
ـــــــــــــانگی،  خ
الکتریکـــــــی و 

الکترونیکی

گــــروه غــــذا و 
گردشگری

گروه ساختمان
و تاسیسات



سوابق اجرای کانون ارزیابی

گــــروه فرهنگــــی، 
خدمات شـهری و 
اجتماعی و هنری

گـــروه معـــدن و 
صنایع معدنی

از گروه نفت، گ
پتروشیمیو 

گروه حمل و نقل



سوابق اجرای کانون ارزیابی

گـــروه فنـــاوری 
اطلاعـــــــــات و 

ارتباطات

گــــــــــــــــــروه 
بــورس، )مــالی

(بیمه و بانک

گروه صنعتی و
تولیدی

گـــــــروه دارو و 
صنایع دارویی



سوابق اجرای کانون ارزیابی

بخش دولتی

وزارت امور 
اقتصاد و 

دارایی

سازمان‌
امور‌

مالیاتی‌
کشور

فمرک‌
جمهوری‌
اسلامی‌
ایران

سازمان‌
خصوصی‌
ساهی‌ایران

سازمان‌
سرمایه‌فذاری‌
و‌کمک‌های‌
ا تصادی‌و‌

فنی
سازمان‌

جمع‌آوری‌و‌
فروش‌اموال‌
تملیکی‌

شورای‌
عالی‌بور 
و‌اوراق‌
بهادار

شورای‌
عالی‌مبارزه‌
یبا‌پولشوی

سازمان‌
حسابرسی

مرکز‌
اطلاعات‌
مالی

شرکت‌مادر‌
د،‌تخصصی‌تولی

انتقال‌و‌توزیع‌
نیروی‌برق‌ایران
شرکت‌مادر‌
تخصصی‌

مدیریت‌منابع‌
آب‌ایران

سازمان‌میراث‌وزارت‌نیرو
فرهنگی،‌
فردشگری‌و‌
صنایع‌دستی

وزارت‌میراث‌
فرهنگی،‌
فردشگری‌و‌
صنایع‌دستی

شرکت راه آهن جمهوری 
ایران اسلامی 

اداری و  سازمان 
استخدامی کشور

سازمان مدیریت و 
برنامه ریزی کشور

سازمان ملی سنجش و 
ارزشیابی نظام آموزش 

کشور
ه سازمان اسناد و کتابخان

ملی سازمان ملی استاندارد

سازمان صنعت، معدن و 
تجارت

سازمان مدیریت بحران 
کشور دانشگاه فرهنگیان

سازمان بهزیستی کشور سازمان دامپزشکی کشور سازمان هواشناسی کشور



سوابق مشاوره منابع انسانی

ــروه قطعــات  گ
خودرو

گروه لوازم 
ــــــــــــــانگی،  خ
الکتریکــــــــــــی 

والکترونیکی

گــــروه غــــذا و 
گردشگری

گروه ساختمان
و تاسیسات



سوابق مشاوره منابع انسانی

گــروه فرهنگــی، 
خــدمات شــهری 
و اجتمـــــــاعی و 

هنری

ــدن و  ــروه مع گ
صنایع معدنی

از گروه نفت، گ
پتروشیمیو 

گروه حمل و 
نقل



سوابق مشاوره منابع انسانی

گـــروه فنـــاوری 
اطلاعـــــــــات و 

ارتباطات

گــــــــــــــــــروه 
بــورس، )مــالی

(بیمه و بانک

گــــــروه دارو و 
یصنایع پزشک

گروه صنعتی
و تولیدی



سوابق مشاوره سازمانی

قطعاتگروه
خودرو

گــــروه لــــوازم 
ـــــــــــــانگی،  خ
الکتریکـــــــی و 

الکترونیکی

گــــروه غــــذا و 
گردشگری

گروه ساختمان 
و تاسیسات



سوابق مشاوره سازمانی

گروه فرهنگـی،
خدمات شهری 
و اجتمــــاعی و 

هنری

ــدن و  ــروه مع گ
صنایع معدنی

از گروه نفت، گ
پتروشیمیو 

گـــروه حمـــل و 
نقل



سوابق مشاوره سازمانی

گـــروه فنـــاوری 
اطلاعـــــــــات و 

ارتباطات

گــــــــــــــــــروه 
بــورس، )مــالی

(بیمه و بانک

گروه دارو و 
صنایع دارویی

گروه صنعتی و 
تولیدی



ره
دو

ن 
ایا

ه پ
ام

هین
گوا

نه 
مو

ن



آکادمی سبا

قطعــات گــروه
خودرو

گــــروه لــــوازم 
ـــــــــــــانگی،  خ
الکتریکـــــــی و 

الکترونیکی

گــــروه غــــذا و 
گردشگری

گروه ساختمان
و تاسیسات



آکادمی سبا

گروه فرهنگـی،
خدمات شهری 
و اجتمــــاعی و 

هنری

گروه معدن و 
صنایع معدنی

از گروه نفت، گ
پتروشیمیو 

گروه حمل و نقل



آکادمی سبا

گـــروه فنـــاوری 
اطلاعـــــــــات و 

ارتباطات

گــــــــــــــــــروه 
بــورس، )مــالی

(بیمه و بانک

گــــــروه دارو و 
صنایع دارویی

گروه صنعتی و 
تولیدی



مشتریان بخش دولتی



همکاری با وزارت امور اقتصاد و دارایی و مجموعه های وابسته به آن

وزارت امور 
اقتصاد و دارایی

سازمان‌امور‌
مالیاتی‌کشور

فمرک‌جمهوری‌
اسلامی‌ایران

سازمان‌
خصوصی‌ساهی

ایران

سازمان‌
سرمایه‌فذاری‌و‌
کمک‌های‌ا تصادی

و‌فنی

سازمان‌جمع‌آوری‌
و‌فروش‌اموال‌

تملیکی‌

شورای‌عالی‌
بور ‌و‌اوراق‌

بهادار

شورای‌عالی‌
مبارزه‌با‌
پولشویی

سازمان‌
حسابرسی

مرکز‌اطلاعات‌
مالی



همکاری با وزارت خانه های دیگر

شرکت‌مادر‌تخصصی‌تولید،‌
نانتقال‌و‌توزیع‌نیروی‌برق‌ایرا

شرکت‌مادر‌تخصصی‌مدیریت‌
منابع‌آب‌ایران

وزارت‌نیرو

سازمان‌میراث‌فرهنگی،‌
فردشگری‌و‌صنایع‌دستی

وزارت‌میراث‌
فرهنگی،‌
فردشگری‌و‌
صنایع‌دستی



همکاری با نهادهای دیگر وابسته به دولت

شرکت راه آهن جمهوری 
اسلامی ایران

سازمان اداری و 
استخدامی کشور

سازمان مدیریت و 
برنامه ریزی کشور

سازمان ملی سنجش و 
ارزشیابی نظام آموزش 

کشور
سازمان اسناد و 

کتابخانه ملی سازمان ملی استاندارد

سازمان صنعت، معدن 
و تجارت

سازمان مدیریت بحران 
کشور دانشگاه فرهنگیان

ورسازمان بهزیستی کش سازمان دامپزشکی 
کشور

سازمان هواشناسی 
کشور



(قوای مجریه و مقننه)بخش دولتی



سوابق طبقه بندی مشاغل



سوابق اجرای طبقه بندی مشاغل



سبامرحله ایفرایند هفت 

تعریف‌-۱
پروژه

ارزیابی‌-۲
شرایط‌
فعلی

تجزیه‌و‌-۳
تحلیل‌
نتایج

طراحی‌-۴
مدل‌و‌
سیست ‌
راهبردی

اجرای‌-۵
مدل‌و‌
همبالی

بررسی‌و‌-۶
اندازه‌فیری
نتایج

۷-
یمستندساه
نتایج‌و‌
دستاوردها

ــا
بـــ

س
ت 

ری
دی

 م
ره

او
شــ

م

:  نیفرآیند هفت مرحله ای سبا برای خودشکوفایی سازما

تعریف‌پروژه‌–مرحله‌اول‌•

ارزیابی‌شرایط‌فعلی‌–مرحله‌دوم‌•

تجزیه‌و‌تحلیل‌نتایج–مرحله‌سوم‌•

راهبردیطراحی‌مدل‌-مرحله‌چهارم•

اجرای‌مدل‌و‌همبالی‌-مرحله‌پنج •

بررسی‌نتایج‌و‌اندازه‌فیری‌نتایج–مرحله‌شش ‌•

مستندساهی–مرحله‌هفت ‌•



سباگواهینامه هایو مجوز ها



مشاوره مدیریت منابع انسانی۲پایه مدیریت عمومی۱پایه 



مجوز کاریابی و مشاوره 
شغلی

مجوز ارزیابی شایستگی مدیران



ثبت رسمی علامت تجاری مجوز آموزش کارکنان



مجوز طبقه بندی مشاغل پروانه نشر کتاب



در -۱۰۶۶۷ایزوگواهی 
اجرای کانون ارزیابی

رضایت -۱۰۰۰۴ایزو
مشتریان



در خلاقیت۵۶۰۰۰ایزو گواهی شرکت خلاق



-۹۰۰۱ایزوگواهی 
مدیریت کیفیت

عضویت انجمن مشاوران مدیریت ایران



بین المللیسرارزیابگواهی 
ارزیابی و توسعهکانون

بین المللیسرارزیابگواهی 
ارزیابی و توسعهکانون



مجوز ارزیابی شایستگی مدیران



در حوزه نشر و تدوین استاندارد ملیفعالیت ها



۲و ۱پارت -۱۰۶۶۷ایزوریاست کمیته ملی تدوین استانداردهای کانون ارزیابی و توسعه •

سیستم مدیریت کیفیت–۹۰۰۱ایزوعضو کمیته ملی •

واژگان-سیستم مدیریت کیفیت–۹۰۰۰ایزوعضو کمیته ملی •

راهنمایی برای اطلاعات مدون-مدیریت کیفیت–۱۰۰۱۳عضو کمیته ایزو•

اصول و مدل-تعالی خدمت-۲۳۵۹۲ایزوعضو کمیته •

۱۶۹۴۹تی اس ایزواستاندارد ملی تدونیعضو کمیته •

بخشی از فعالیت ها در حوزه نشر و تدوین استانداردهای ملی



بخشی از فعالیت ها در حوزه نشر کتاب

راهنمای‌دلبستگی‌کارکنان‌ عه‌مــدیریت‌شایســتگی‌و‌توســدســتنامهشایستگی‌های‌مدیریتی‌در‌شعر‌فارسیدر‌کارشورشیان
۱۰۰۱۵ایزوافراد‌‌بر‌اسا ‌

ابــــزار‌ارزیــــابی‌فرآینــــدهای‌
مدیریت‌منابع‌انسانی

فراینــــدهایمــــدل‌ارزیــــابی‌بلــــوغ‌
یمیرسپاسمدیریت‌منابع‌انسانی‌

ISO9001:2015, 
ISO14001:2015

۱۰۶۶۷ایزو

ت‌سیست ‌مدیریت‌محـیط‌زیسـ
شهرداری‌هادر‌

اونتتوسعه‌منابع‌انسانی‌با‌
الزامات‌مدیریت‌آزمایشگاه

ذوبیجوشکاریالزامات‌
تنفس‌در‌اتاق‌استخدام



بخشی از فعالیت ها در حوزه نشر کتاب

اری‌مدل‌شایستگی‌و‌مصادیق‌رفتاصل‌مدیریت‌برجسته‌و‌عالی‌12
در‌صنعت‌فناوری‌اطلاعات

اری‌مدل‌شایستگی‌و‌مصادیق‌رفت
در‌صنعت‌مالی‌و‌بیمه

اری‌مدل‌شایستگی‌و‌مصادیق‌رفت
در‌ساخت‌و‌ساز

اری‌مدل‌شایستگی‌و‌مصادیق‌رفت
در‌خورده‌فروشی

اری‌مدل‌شایستگی‌و‌مصادیق‌رفت
در‌صنعت‌هوا‌و‌فضا

اری‌مدل‌شایستگی‌و‌مصادیق‌رفت
در‌صنعت‌انرژی

اری‌مدل‌شایستگی‌و‌مصادیق‌رفت
در‌صنعت‌فنی‌و‌مهندسی

اری‌مدل‌شایستگی‌و‌مصادیق‌رفت
اوتماسیوندر‌صنعت‌

تعالی‌در‌حاکمیت اری‌مدل‌شایستگی‌و‌مصادیق‌رفت
در‌صنعت‌ساخت‌و‌ساز‌صنعتی

اری‌مدل‌شایستگی‌و‌مصادیق‌رفت
در‌صنعت‌علوم‌زیستی



برخــــــــــــی از 
تقدیرنامه های

دریافت شده

خویش را دیدند سیمرغ تمام                  بود خود سیمرغ سی مرغ مدام

تقدیرنامه‌وزارت‌امور‌ا تصادی‌و‌دارایی‌کشور•
سازمان‌مدیریت‌و‌برنامه‌ریزی‌مازندران•
سازمان‌نقشه‌برداری‌کشور•
مدیریت‌و‌منابع‌آب‌ایران•
سازمان‌مدیریت‌و‌برنامه‌ریزی‌خراسان‌جنوبی•
موسسه‌حسابرسی‌ار ام‌نگر‌آریا•
تقدیرنامه‌وزارت‌ارتباطات‌و‌فناوری•
شهرداری‌تهران•
سازمان‌آب‌و‌برق‌خوزستان•
فمرک‌جمهوری‌اسلامی‌ایران•
سازمان‌هواپیمایی‌جمهوری‌اسلامی‌ایران•
اداره‌کل‌امور‌ا تصادی‌و‌دارایی‌فار •



مدیران مشاوره مدیریت سبا

یوسفیانعسگرخدمتگزارحمیدرضامحمدجواد آبگونمهدیس پرپنچی



:کههستیمروزهاییهمبالما 

.و افراد  بالاترین سطح خودشکوفایی را تجربه و به بهترین نسخه خود تبدیل شده و آن را حفظ کنندسازمان ها

بزرفترین‌دغدغه‌مدیرانی‌که‌ رار‌است‌سازمان‌خود‌را‌از‌خوب‌به‌عالی‌تبدیل‌کنند‌چالش‌هایی‌است‌که‌راه‌حـل‌آن‌هـا‌درون‌سـازمان‌

رو‌وجود‌دارد‌و‌ما‌اعتقاد‌داری ‌که‌با‌رشد‌و‌‌بالندفی‌افراد‌و‌همچنین‌بلوغ‌ساهوکارهای‌سازمانی،‌سازمان‌می‌آموزد‌چگونه‌با‌آن‌ها‌روب

هبودهای‌سبا‌در‌این‌مسیر‌همبال‌مدیران‌ارشدی‌است‌که‌برای‌ایجاد‌ب. شده‌و‌مسیر‌تبدیل‌شدن‌به‌بهترین‌نسخه‌خود‌را‌طی‌نماید

افـراد‌متمایز،‌پایدار‌و‌اساسی‌در‌عملکرد‌خود‌در‌تلاش‌بوده‌و‌آرهو‌دارند‌سازمانی‌عالی‌داشته‌باشند،‌سازمانی‌که‌بتواند‌ضمن‌جذب

. دسبا‌بر‌این‌باور‌است‌که‌سازمان‌های‌زیادی‌استحقاق‌رسیدن‌به‌این‌ظرفیت‌را‌دارن. استثنایی،‌آن‌ها‌را‌‌مشتاق‌و‌حفظ‌نماید

خویش را دیدند سیمرغ تمام                                                                بود خود سیمرغ سی مرغ مدام



جمال‌الدینخیابانتهران،:دفترآدر 

خیابانبین،(آبادیوسف)اسدآبادی

18واحد،94پلاکدوازده ،وده 

sabamcg.com

info@sabamcg.com

88480561-021

mailto:info@sabamcg.com


ا با تشکر از توجه شم

ای هـدهـد صبا به سبـــا می فرستمــــت          بنگر که از کجـــــا به کجــــــا می فرستمـــــت


