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 پیشگفتار

هام ها پیش، زمانی که مشاااار و ا متصاااااااو مناان  نرااانی ال م اغل ب مشاااشب اه    ر سااا 
کلدند، دساات ااب اه ااااویوم  اشاا  ا هام متعدد اک ه میا وهام م د نی ا  ف پل کنده، یادد شاا 

 م د شاا  ا هل کارشاانا  دق ق  ز یک شاا ب کا م دشااو ر اود  هل سااازماو ال م اود اعارگا هد  انه
د د  در چن   فضااااایب، نیود یک ملهح ا  د ا قااب الد شاااا  متفااای  ز ماه   یک شاااا ب  ر  ه می

 .رف هام دن ام مدیلگ  مناان  نرانی اه شمار میالگ  چالش عتماد، یکی  ز مهم

اا هدف  یجاد زبانی مشتلک ال م ههاو مشاشب شکب   O*NET Onlineدر هم   دار و اود که پایگاه  
ها الا  هام  طلاعاتی دن ا ایدیب شااااد  سااااا الگ  اانکادرگج اه یکی  ز هامح لف ؛ پایگاهی که اه

هام پیاپب ااعث شاد  ی  ساامانه اه آا م د ده، ا اازنگوممتصاااااو، ه  ر و سااع  پشاهش ا همح
 .ملهعی زنده ا پویا اد  شود

هام  ا ل در  ی  سامانه  م اود که در سا هام عم ق ا هوشمند نه ازرسانی ما نقطه عطا ا قعی، اه
ال ا هراتجو ال شاد، پیمایش ساادهها منطقیاندمصاور   لف   ساااتار صافغا  ا  یل کلد، دساته

 شاااد ال در ه چ پایگاه مشاااااهی دیده نمیال  شااا    طلاعا  هدیدم  هاااافه شاااد که پیشسااالگن
O*NET   که زمانی انها یک منیح  طلاعاتی اود،  کنوو اه  ا   م ایدیب شده که متصاااو ر  در اغل ب

پشاهی مشاشب رگزم هانش نی ا  تی آیندهش ب، طل  ی سااتار سازمانی، اوسعه مر ل ش لی، النامه
 .دهدیا م می

شای ه سافل اه دن ایب  راتلده  ز مشااشب  سا ؛ هایب که هل  O*NETonline.org  مواز، موار صافغا 
هاام هاا، د نش مورد ن ااز ا ایی یهاا، فعاال ا هاا، او ناایبشاااا اب همکوو یاک نقشااااه کااماب ااا مهاار 

شااود   ی  پایگاه، زباو مشااتلک مدیل و، مشاااار و ا اغل لگل و شااده ا اه آناو    معلفی میرفتا م
 O*NET Onlineالدید، ال  اصاا  کنناد  ابال ا همااهنا  مال،  لفههایب دق قکناد اااااام مکماک می

انها یک پایگاه د ده، الکه پلی  سا  م او اجلبه ا  ساتاند رد، م او شاهود ا اغل ب، ا م او  ازمل ی نه
 .هام اوسعه ن وام  نرانیها ا  فقسازماو

ن   در کنار در مشاااره مدیلگ  سایا کلد، ما مرا ل رشاد ا الوخ اود ر  طی می O*NET هایب کهدر ساا 
ن 

 
« اودیم؛ ک»ااب که در عمب  آو مشاااا و  ادای  ا اکم ب ک»او عاوسااااعه مناان  نرااااانی اا  لگوم  

هدفش  ر  ه چارچواب دق ق،  سااتاند رد ا کاربلدم ال م اغل ب مشاااشب ا اوسااعه ساالمایه  نرااانی در 
چه در ساااااتار ا چه در مغتو م —O*NET هام  راااتلده ازرساااانیها اود   ما اا  نتشاااار اهساااازماو

ااه  O*NET  وناه کاهدیگل زمااو آو فل  رساااا اده اود کاه  ی  ک»ااو ن   نفراااای ااازه کناد  همااو—هااد ده
اا دسااتلساای ر یگاو   ال ا کاربلپرااندال ایدیب شااد، ما ن   الا  کلدیم ک»او ر م کارآمدال، کامبنرااصه

ها ر  اازآر یب کن م، مفاه م همراو اا  ی  اغو  اازنگوم کن م؛ فاابال م همه ا اه صاور   لک»وان کی  
در مادیلگا  منااان  نرااااانی  ر  اه ده م    O*NET  م  ز کااربلدهاام عملیهادیاد ر  ایف  ییم ا  ا یا  ااازه

« پاساصی  سا    رنعملننO*NETتوسع منابع انسانععا ن عنسلگوینع   لک»وان کی   کنوو ایل یش هدید
هام م د نی، ، الکه  اصااب اجلبهO*NETانها اازاااب  ز رشااد م که نهاه  ی  ا  یل   ان ادی ؛ نرااصه

https://www.onetonline.org/
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 م هاام مصتلا ا نگااه  ا ااه آیناده ااه نقش  ی  پاایگااه در اوسااااعاه  لفاههاام پواههآمواتاهدر 
 .هاس سازماو

الگ  ا  یلها، ا  یل در شاااا وه  ر  ه مطالد اود  نرااااصه نصراااا  ک»او ال در  ی  اازنگوم یکی  ز مهم
د ر اا اجلبه نوشااته شااده اود؛  ایکلدم علمی ا   زشاامند،  ما فاصااله O*NET  سااا  مد  مغتو یب

نه  ز مد  مغتو یب، الکه  ز عمنوهام  صالی  O*NET ا قعی کاربل و   مواز ایشاتل  فل د سافل اود ر  در
ن   همگام اا منطق کا م سااامانه اازطل  ی شااد   کنوو   هدیدکنند  اناال ی  سااااتار سااای « آشاز می

  ز هماو نقطه
ً
ابوینکمک،نجنعاوویننشاود  شاود که کاربل در ساای  ا رد می م آشاز میآموز ، دق قا

  .Crosswalksونن O*NET هعیاشعغل،نجناووینپیشرفام،ن س  

ال، اا مرااا ل ا قعی کار اا ساااامانه یکی شاااود؛  اشااا  O*NET ی  ا  یل ااعث شاااد مرااا ل یاد  وم 
 .ال ا ساز ارال اا ن از متصاااو  موازکاربلدم

هام  ساازم ا طل  ی ناام، اتو ند مرا ل ااام مO*NET م د د رگم  ی  نراصه نو شاده، همکوو اود
ال سااااازد ا ر هنمایب عملی ال م مدیل و، مشاااااار و ا ال ا  ثلبصشال، دق قمناان  نرااااانی ر  شاااافاف

 .کارشناساو  ی   وزه ااشد

 

 مغمدهو د آاگوو 
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  رنعملنننO*NETتوس منابع انسانعا ن عنسسازع  نس نسلگوین

 O*NETنسامانه معلفی

O*NET (Occupational Information Network)    یک پایگاه د ده هامح ا پیشالفته ال م  طلاعا
ش لی  س  که اوسط از ر  کار  یالا  متغده اوسعه یافته  س    ی  س رتم، یک چارچوو  ستاند رد 

کند ا اه کاربل و  هام ملبوط اه مشاااااشب فل هم میدهی ا  ر  ه د دهآا م، سااااازماوا علمی ال م همح
هاا ا هاام شاااا لی،  ل  ماا  کاار ل، مهاار دهاد ااا  طلاعاا  دق ق ا قااااب  عتمااد دربااره ایی ی مکااو می

 .ااز ر کار ر  درگاف  کنند

O*NET هام ملایط اا ن وام کار ا اوساااعه مناان  نراااانی طل  ی    وماا هدف پشااات یانی  ز ااااام م
شاده  سا  ا ط ا اسا عی  ز کاربل و،  ز کارهویاو ا مشااار و شا لی  لفته اا مدیل و مناان  نراانی ا 

هام   ی  سااا راااتم  طلاعا  اود ر   ز اغل ب  .مند شاااونداو نند  ز آو اهلهپشاهشاااگل و ساااازمانی، می
 شود  ازرسانی میطور منام اهآارد ا اههام ااز ر کار اه دس  میهام اجلبی ا د دهش لی، پشاهش

  در قالد اوص فگلهایب مانند O*NET  طلاعا 
 هام کار ل ایی ی •
  ل  ما  کار ل ا اجلبه  •
  ل  ما  ش لی  •
 ها ا د نشمهار  •
 ها ا  رها ا فناا م •
  ند ز ش لی  طلاعا  ااز ر کار ا چشم •

 .کندر  فل هم می مقایره ا اغل ب مشاشب مصتلاشود ا  مکاو  ر  ه می

O*NET   اد ا در اراااا اا م  ز  م مو رد زگل ااه شااااماار میعنو و یاک منیح معتیل،  ا  ر قادرامنادم ال ااه 
 .  لدکشورهام ههاو  ز همله  یل و اه عنو و  لگوم ملهح  طلاعا  ش لی مورد  ستفاده قل ر می

 طل  ی شلح ش ب ا  ستاند ردهام ش لی  •
 هارگزم آموزشی ا اوسعه مهار النامه •
 ها ا مشاشب  زگااب شایرتگی •
 رگزم ن وام  نرانی اغل ب ااز ر کار ا النامه •
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 ! من ایعینکعوشنونتحلیلنشغل نخوشنآادید
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نO*NET Online ا رف نابوهعینسصل ن رنسعاعام
 

 

 ز پنج منوم کل دم اشااک ب شااده  ساا  که هل یک اصشاای  ز  O*NET Online سااااتار  صاالی سااامانه
کنند  آشاانایب اا  ی  منوها، نصراات    ام ال م هام  ی  پایگاه د ده ملی ر   ر  ه می طلاعا  ا قاال  

رگزم منااان  نرااااانی ا  م  ز  ی  منیح در فلآینادهاام اغل اب شاااا اب، النااماهالد  م دق ق ا  لفاهاهله
 .شودهاس   در  د مه، موا م رسمی ا  همالی ال کارکلدهام هل منو  ر  ه میاوسعه شایرتگی

نامعیشنابوهعن رنطولن عرن علاینسعاعام)سعیت(

 

ن امعیشنابوهعن رناحاوسینسعاعام)سعیت(

 

 

 
 

 

  در مورد هل منو اه قل ر زگل  س  صتالماوه غا  

http://www.sabamcg.com/
https://www.onetonline.org/
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ن
ن:هعینجناووینشغلگزیبم

ن
ن

 ال م هرتجو کلما  کل دما اد  

 اندم مشاشبدسته 

 هرتجوم پیشلفته -درباره اودااو 

 ها نو ع د ده 

  هام دیگلس رتم 

 

 .، معلفی هل منو همل ه اا اوه ح کاربلد زگلمنوهام آو  ر  ه شده  س هام اعدفابدر 
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نHelpابوینن-1فصلن
 

 

ن

 Help ابوی .۱

ال م آشنایب  ال ه، اورسی آو کند ا  ی  منو نقش ملک  عر هنمام کاربوم ا مرتند   رسمی« ر   یفا می
   هوا م  س  O*NET فهم مفاه م پایه ا شناا  سااتار

 

 

 

 

 

 

http://www.sabamcg.com/
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نOnline Help) )-1 خشن
 

 

ن1قنمت

 

 .هاهام مصتلا سای  ا مفاه م کل دم د ده ر هنمام هامح  ستفاده  ز اصش

یاک ر هنماام هاامح ال م  سااااتفااده  ز پاایگااه د ده مشاااااشاب ا  ا  رهاام  O*NET OnLine Helpمنوم  
او  سااااا  کاه ااه کااربل و  مکااو  یاک النااماه اغا  O*NET OnLine همکن    دهادملایط  ر  اه می

صور  ر  مشاهده ا هرتجو کنند   ی  پایگاه د ده اه O*NET دهد  طلاعا  موهود در پایگاه د دهمی
 م دهند او ا کاربل و  لفهشود که اوسعهمنتشل می (Flat Files) هام متنی اص  م  ز فایبمجموعه

هام د ده،  کراب یا  ز همله  نو ع پایگاه—سااد ی اه هل قالد مورد ن ازها ر  اهاو نند آوپایگاه د ده می
 .ایدیب کنند— ا  رهام اغل ب د ده

  هام زگل  س  ی  منو شامب اصش 



Sabamcg.com 
 

English  فعرس 
Table of Contents  فهلس  مطالد 

I. O*NET O*NET 

A. O*NET Overview موار کلی O*NET 

B. The Database  پایگاه د ده 

C. My Next Move  لک  اعدم م  

D. Web Services  ادما  او 

II. O*NET OnLine O*NET  آنلای 

A. Overview موار کلی 

1. OnLine Overview   موار کلی آنلای 

2. External Data Sources مناان د ده اارهی 

3. Desk Aid م   کمک 

4. Link to Us ل نک اه ما 

B. Search هرتجو 

1. Keyword Search هرتجوم کلما  کل دم 

2. Find Occupations یافت  مشاشب 

a. Browse Bright Outlook 
Occupations ند ز  اش  موار مشاشب اا چشم  

b. Browse by Career 
Cluster موار ال  سا  اوشه ش لی 

c. Hot Technologies هام د خفناا م  

http://www.sabamcg.com/
https://www.onetonline.org/help/onet/
https://www.onetonline.org/help/onet/database
https://www.onetonline.org/help/onet/mynextmove
https://www.onetonline.org/help/onet/webservices
https://www.onetonline.org/help/online/
https://www.onetonline.org/help/online/datasources
https://www.onetonline.org/help/online/deskaid
https://www.onetonline.org/help/online/link
https://www.onetonline.org/help/online/search
https://www.onetonline.org/help/online/find_occ
https://www.onetonline.org/help/online/browse_bright
https://www.onetonline.org/help/online/browse_bright
https://www.onetonline.org/help/online/browse_career
https://www.onetonline.org/help/online/browse_career
https://www.onetonline.org/help/online/browse_hot
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English  فعرس 
d. Browse by Industry   موار ال  سا  صنع 

e. Browse by Job Family موار ال  سا  اانو ده ش لی 

f. Browse by Job Zone  موار ال  سا   وزه ش لی 

g. Browse STEM 
Occupations موار ال  سا  مشاشب STEM 

h. See All Occupations مشاهده همه مشاشب 

3. Advanced Searches هرتجوهام پیشلفته 

a. Job Duties Custom List ل ر  سفارشی اظایا ش لی 

b. Professional 
Associations Search  مهام  لفههرتجوم  نجم  

c. Related Activities 
Search   هام ملایطهرتجوم فعال  

d. Soft Skills Custom List   هام نلمل ر  سفارشی مهار  

e. Technology Skills 
Search  هام فناا مهرتجوم مهار  

4. Browse by O*NET Data  هامموار ال  سا  د ده O*NET 

5. Crosswalk Searches هاهرتجوهام  ذر اه  

C. Reports  ها   ر  

1. Reports Overview  هاموار کلی    ر  

a. Summary Report  ر  الاصه    

https://www.onetonline.org/help/online/browse_ind
https://www.onetonline.org/help/online/browse_family
https://www.onetonline.org/help/online/browse_zone
https://www.onetonline.org/help/online/browse_stem
https://www.onetonline.org/help/online/browse_stem
https://www.onetonline.org/help/online/browse_all
https://www.onetonline.org/help/online/adv_search
https://www.onetonline.org/help/online/task
https://www.onetonline.org/help/online/associations
https://www.onetonline.org/help/online/associations
https://www.onetonline.org/help/online/dwa
https://www.onetonline.org/help/online/dwa
https://www.onetonline.org/help/online/skills
https://www.onetonline.org/help/online/t2
https://www.onetonline.org/help/online/t2
https://www.onetonline.org/help/online/browse_desc
https://www.onetonline.org/help/online/crosswalk
https://www.onetonline.org/help/online/reports
https://www.onetonline.org/help/online/summary
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English  فعرس 
b. Details Report  ر  ه   ا    

c. Custom Report  ر  سفارشی    

2. Scales, Ratings, and 
Standardized Scores 

ها ا نمل    اندمها، رایهمق ا  
  ستاند رد

3. Job Zones هام ش لی  وزه  

4. Specific Vocational 
Preparation (SVP) آماد ی ش لی ااص (SVP) 

5. Data Collection Information هاآا م د ده طلاعا  همح  

 

1  O*NET 

o O*NET Overview  فهلس  مطالد موهود در   علامO*NET    
o The Database  اوه ح سااتار ا مغتو م پایگاه د ده مشاشب   
o My Next Move  ا  ر هد ی  مر ل ش لی ال  سا  علاقه، مهار  ا اجلبه فلدم . 
o Web Services  ها  ز طلگق اوهام آنلای  ال م دستلسی اه د ده  ر  ه سوایس. 
o O*NET Overview   علام فهلس  مطالد موهود در O*NET    

 

 (نO*NET Overview)O*NET ارورنکل ن

هام معتیل ال م درک ماه    منیح  صالی  طلاعا  شا لی در  یالا  متغده  سا   د ده O*NETالنامه 
 در  ا  ا  یل کار ا اأث ل آو ال ن وام کار ا  قتااااد کشااور هااوا م هرااتند   ی   طلاعا  مینام 

ً
ساالگعا

 .هایب هرتند که هدفشاو اره ب رشد ا نگهد  م ن وام کار ماهل  س اوسعه النامه

 ر  اه صور  ااویوم ای ن د ن O*NETاو ن د معلفیمی 1در اید وم پیوس 

 
 

1 https://www.O*NETcenter.org/programvideos.html#overview 

 

http://www.sabamcg.com/
https://www.onetonline.org/help/online/details
https://www.onetonline.org/help/online/custom
https://www.onetonline.org/help/online/scales
https://www.onetonline.org/help/online/scales
https://www.onetonline.org/help/online/zones
https://www.onetonline.org/help/online/svp
https://www.onetonline.org/help/online/svp
https://www.onetonline.org/help/online/data
https://www.o*netcenter.org/programvideos.html#overview
https://www.onetcenter.org/programvideos.html#overview
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شاود ا ر  شاامب می  پوافایب شا لی ۹۰۰قل ر د رد که ایش  ز  O*NET پایگاه د دهدر هراته  ی  النامه، 
دهد  هل پوافایب، موا م هامح ال در سال سال  قتاااد  یالا  متغده ر  پوشاش می  شا ب ۵۵۰۰۰ایش  ز 

دهاد ا ااا الک اد مع اارهاام  سااااتااناد رد ا ه   اا  هاام مورد ن ااز  ر  اه میهاام شاااا لی ا مهاار ایی ی
 کند هام فلدم ر  فل هم میا اورسی دق ق نقش مقایره ای  ش لیااص هل ش ب،  مکاو 

 ساا  ا اه طور مد ام اا  سااتفاده  ز ط ا  ر یگاو ا در دسااتل  عموم صااور  اه O*NET پایگاه د ده
ها، ا کرااااد ها نفل،  ز همله  فل د، کارشااااود  م ل وو ازرسااااانی میها اه م  ز مناان ا  ا  رااااتلده

 2OnLine O*NET  ،3My Nextهاایب ماانناددهناد ااو، هل سااااالاه  ز طلگق پلتفلممغققااو ا اوسااااعاه
Move  ،Next Move for Veterans4My   ،APIالنااامااه  5ااادمااا  او  هااام ا ا دیگل  هااام عمومی 

کنند   ی  مناان نقش   اتی در شااااناسااااایب  دسااااتلساااای پید  می O*NET هامااااااوصاااای اه د ده
 .هام آموزشی ا ش لی ال م  فل د ا او نمندسازم کارفلمایاو در یافت  ن وام کار ماهل د رندفلص 

 از ر  کار  یالا  متغاده    د ره  شاااات اا  ا آموز اغا   ماای   )O*NET (شاااایکاه  طلاعا  شاااا لی
 (USDOL/ETA) اوسعه یافته  س  از ر  اازر انی کا ال نام شمالیا اا کمک مالی. 

 
ن
ن

 
2 https://www.O*NETonline.org/ 

 
3 https://www.mynextmove.org/ 
 
4 https://www.mynextmove.org/vets/ 

 
5 https://services.O*NETcenter.org/ 

 

https://www.o*netonline.org/
https://www.mynextmove.org/
https://www.mynextmove.org/
https://www.mynextmove.org/vets/
https://services.o*netcenter.org/
https://www.dol.gov/agencies/eta
https://www.commerce.nc.gov/
https://www.onetonline.org/
https://www.mynextmove.org/
https://www.mynextmove.org/vets/
https://services.onetcenter.org/
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  (Content Model) ادلناحاوس
ن از د رد   هعنونوظعیفهع،نف علیتهع،نتوساعییهع،ناهعرت ساشفلد  ز هل ش لی اه الک یی منغالبه

صاااور  ساااااتارمند اه(ننPart1 -About O*NET-Unit 2) O*NET ادلناحاوسیها در  ی  ایی ی
 .کننددهی میاندم دق ق اا سطوح مصتلا ه   ا  سازماو ند ا  طلاعا  ر  در یک طیقه ر  ه شده

هزسرنن۲اه ایش  ز  هزسرن یعایمنوظیزمن۱۹، ایش  ز هعینکعریف علیتمل اد  عنو و مثا ، در ساالراالهاه
ن۴۱دهی شاااده ا در نهای  در فعال   م انی ساااازماو ۳۲۵دق ق ملایط هراااتند که در  ف علیتنکعری
 . نداجم ن شده ف علیتنکل 

هاا، ماد  مغتو م دهی آوال م مشااااااهاده ط ا هاامح  طلاعاا  شاااا لی ا ساااااااتاارهاام ساااااازمااو
ن.( ر  اورسی کن دPart1 -About O*NET-Unit 2اعاملی)

 
 

 طیز نس ناشعغل :O*NET-SOC  بدیطبقم
 ONET-اندمطیقهکند،  شاااده ال م یک شااا ب ر  اعلگا میدر  الی که مد  مغتو   طلاعا   لدآا م

 SOC۲۰۱۹اندم که در ساا   دهد   ی  طیقهاوم  ز مشااشب ر  در سال سال ااز ر کار  ر  ه میساااتار  راتلده 
 ۱۰۱۶همراو شاود،  کنوو شاامب   ۲۰۱۸ساا    (SOC) اندم  ساتاند رد مشااشب ازرساانی شاد اا اا طیقهاه

هراتند ا در مجموع ایش  ONET در هعناشععغلنسعطدن س  اور نس نآننن۹۲۳عنو و شا لی  سا  که  
 .کنندر  نمایند ی می هزسرنشغلن۵۵ ز 

اندم همو ره کند که  ی  طیقههام مد ام اضاام   میاا  مای  ا ر هنمایب از ر  کار آملگکا، پشاهش
 .ر  ال م اازااو ا  یل   ن وام کار در ال   لد اشعغلنجدیدنوناوظهور از اماند ا اه
 

 سطلاععتن ایعینوسق  ن:هعآورین س  جمع
ها ر   شاده درباره آوکند ا مد  مغتو   طلاعا   لدآا ممشااشب ر  اعلگا می ONET-SOC اندمطیقه

ها ر   ز طلگق یک  ایکلد چند اشاای، میتنی  ی  چارچوو  هاآا م د دهالنامهٔ همحسااازد  مشااصم می
طور مد ام اود ر   اه ONETهام نو، کناد  اا ظهور  ا  رها ا  ا ال منااان متنوع، اه ا قع ا  ایادیب می

 .ماننداغو  کار ااقی میها دق ق، هامح ا متناسد اا دن ام  ا اهکند اا  طم ناو یااد د ده از میاه

http://www.sabamcg.com/
https://www.onetcenter.org/dataCollection.html
https://www.onetcenter.org/dataCollection.html
https://www.onetcenter.org/dataCollection.html
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شود، هدیدالگ   طلاعا  ش لی ر  در دستل    ازرسانی میاار اههل سه ماه یککه   ONET پایگاه د ده
  همکن     ازرسااانی مشاااشب« مل هعه کن دها، اه عالاصااه اهدهد  ال م آگاهی  ز هلگاو د دهقل ر می

 ند  اند  مشاااهده کن د  ال م  فل دم که مایب ONET او ن د آالگ  نرااصه ر  در صاافغه پایگاه د دهمی
 م کامب اارگصکه O*NET هام پایگاه د دها  یل مشااشب ر  در طو  زماو پیگ وم کنند، اایگانی نراصه

 .دهد ر  ه می
ن

  یشارن دساید
 ااه نماام کلی،   NETOال  ا  رهاا ا منااانال م مشااااااهاده  رااااتلده

ً
NETO (About -Unit 2 لطفاا

Part1 -O*NETدر ملک   طلاعا  ملایط اا )NETO مل هعه کن د. 
 

  فهلس  مطالد ن ( The Databaseپایگاه د ده )
 

:The Databaseنتوضیدنسعخاعرنوناحاوسینپعیگع ن س  ناشعغل.ن
ن(The Database)نپعیگع ن س  

 O*NET Online و O*NET هعن رنپعیگع ن س  سع اعاده ن س  

O*NET OnLine    یک النامه میتنی ال او  س  که اه کاربل و  مکاو مشاهده ا هرتجوم  طلاعا
 .دهدر  می O*NETموهود در پایگاه د ده 

در دساتل  قل ر د رد ا اه  (flat files) هام متنی مراطح م  ز فایب ی  پایگاه د ده اه صاور  مجموعه
او ند اه هل قالد پایگاه د ده   م پایگاه د ده، میدهند او سا راتم ا کاربل و  لفهر  تی اوساط اوساعه
 .مورد ن از ایدیب شود

در هل د منه  ز مد  مغتو ،  طلاعا  ال  ساا  ساطوح مصتلا      سا  ONET مد  مغتو  پایهٔ مفهومی
دهد اه ساطح   مکاو می ONET مل ایی اه کاربل وشاوند   ی  ساااتار سالرالهدهی میاوصا ا ساازماو

ایاو دیگل،  ی  سااااااتار پلکانی  دق قی  ز  طلاعا  که ال م هدف اود ن از د رند دسااااتلساااای یااند  اه
 کند  النامه ام اه عمق ه   ا  موردنالشاااااو هد ی  میاهکند که کاربل و ر   اممراااا وم  یجاد می

O*NET هام ایشاتوم ن   کند ا د دهمد  مغتو  منتشال میگرننتوصعیفنن۲۷۷هام شا لی ر  دربارهٔ  د ده
 . ز سایل نهادهام فدر  ،  ز همله دفتل آمار کار، در دستل   س 

 .دهند ز شش د منهٔ  صلی اشک ب شده  س  که ان او  ی  س رتم ر  شکب می O*NET مد  مغتو م

ر     ها، مد  مغتو م اعاملیدهی آوال م مشاااهده ط ا هامح  طلاعا  شاا لی ا سااااتارهام سااازماو
ن.اورسی کن د
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 معلفی ا کاربلد

Move Next My 
ن

  O*NETموار کلی   فهلس  مطالد 
(O*NET Overview )ن

 

 

:My Next Move س زسرنهدسیتنانیرنشغل ن رنسسعسنعلاقم،ناهعرتنونتوربمنفر ین. 

 My Next Move ا رف نونکعربر 

هام کند شاا بیک  ا  ر ساااده ا کاربلپرااند  ساا  که اه شااما کمک می6Move Next My سااای   او
هویند او کار،  مناسااد اود ر  پید  کن د ا مراا ل شاا لی اود ر  کشااا کن د   ی  سااای  اه اییه ال م  

 .طل  ی شده  س  هاد نشجویاو،  فل د در  ا  ا  یل مر ل ش لی ا اانو ده

 
6 https://www.mynextmove.org/ 

http://www.sabamcg.com/
https://www.mynextmove.org/


 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 

  او نند  ز طلگق سه مر ل  صلی مر ل ش لی اود ر  کاا  کنندکاربل و می

   
شاااا لی   1 علایق   کشااااا 

 O*NETاا  ساااتفاده  ز 
Interest Profiler ،

ااالهاا ااغااا    ا  عاالایااق 
شا لی اود ر  شاناساایب  
کن اد ا مشاااااشلی کاه ااا 

هام  ساایک کا م ا علاقه
شاااما سااااز ار هراااتند، 

 .ایااید

 

موار مشااشب ال  ساا     2
 صاااااااااااااناااااااااعااااااااا  

شاااا اب در   ۹۰۰ایش  ز  
هاااام  اااانااادمدسااااااتاااه

هااماالااه   مااصااتاالااا  ز 
فناااا م، کراااااد اکااار، 

اااادماااا   نرااااااانااای،  
درماااو،  ا  اهااد شاااااا  
صاااانعا  ا اول اد ال م 

 . نتصاو اهود د رد

 

ااااااا هراااااااا   3 اهاااااو 
 هااااااا کاااااالاااااا اااااادا هه

عنو و شااا ب یا کلما   
اااا  ا رد کن ااد  ر   ملایط 
فهلسااااتی  ز مشااااااشاب 
د ده   نامااایاش  مالاایاط 

 .شود
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 ند ز  ها، د نش، اظایا ش لی ا چشمسطح اغا لا ، مهار علااه ال  ی ، سای   طلاعا  ملبوط اه 
 ذ  م  علام  (Bright Outlook) سادس نروشعنچشعمدهد ا ال م مشااشب اا ر   ر  ه می  آینده هل شا ب

 . م شده  س اییه

کند ا اداو  آسااو، ا هاح ا قااب فهم ی   سا  که مرا ل شا لی شاما ر   My Next Move هدف  صالی
 .ن از اه د نش اصاای،  مکاو  نتصاو ش ب مناسد ر  فل هم آارد

 توضیحعتنتکمیل ن رسیناشعورسننشغل نونابع انسانعا ن
 ال م متصاااو  My Next Move کاربلد

My Next Move م  ز  شادهنراصه سااده O*NET   سا  که ال م  ر  ه  طلاعا  شا لی اه صاور  کاربلدم 
ها ا ا قااب فهم طل  ی شاده  سا    ی   ا  ر اه متصاااااو مناان  نراانی، مشااار و شا لی، د نشاگاه

 .کند اا مر ل ش لی کاربل و یا کارکناو ر  اه شکب موثوم اغل ب کنندمل ک  کارگااب کمک می

  او نند کاربل و اصاای می

 اهو ا موار مشاشبهر   1

هام صااانعتی، فهلسااا  کاملی  ز مشااااشب ملایط ر  اندمها یا موار ال  ساااا  دساااتهاا کل دا هه
 .مشاهده کنند ا  طلاعا  سطح االا ا الاصه  ز هل ش ب درگاف  کنند

 اغل ب اطی قی علایق ا مر ل ش لی   2

ها، اله غا  ا ، علایق ش لی فلد سنج ده شده ا مشاشلی که اا ایی یInterest Profilerاا  ا  ر 
 .شودسیک کا م  ا هماهن  هرتند، پیشنهاد می

 هام کل دم مشاشبدرگاف  د ده   3

هام ملایط،  ها، اظایا، فناا مها، او نایبها، د نشهایب مانند مهار ال م هل ش ب، د ده 
 .شود ند ز آینده ش لی  ر  ه میاغا لا  مورد ن از ا چشم

  ند ز  اش شناسایب مشاشب اا چشم  4

رگزم ن وام  نرانی ا   ند اا ال م النامهاهوح مشصم شدهاه Bright Outlookمشاشب د ر م 
 .اوسعه ش لی مورد  ستفاده قل ر   لند

  وم ا مشااره ش لی دق ق اا  ستفاده  اره ب اام مدر نرصه اصاای آو،   My Next Move هدف
دهد مرا لهام شا لی ر  اه صاور  علمی ا  سا  ا اه متصاااااو  مکاو می O*NET هام معتیل ز د ده

ن.رگزم کنندعملی النامه
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Web servises فهلس  مطالد ن  The Database  
 

Web Services:ن.هعنس نطریقنوبهعینآالاینن رسین سارس ن من س  سرسئمنسرویسن

 
ر   ONET OnLine هامقاال     کثل  او ننددهند او میاوساعه، ONET هام اواا  ساتفاده  ز ساوایس

هاایب ماانناد هرااااتجوم کلماا  کل ادم یاا هاام اود  دشاام کنناد  قااال ا سااااایا هاا یاا اودر النااماه
ساازم  ها ا  مکانا  سا راتم شاما پیادهاو نند اه طور کامب در کنار د دهمی OnLine هام شا لی   ر 
 .شوند
  هام  صلیایی ی
• API میتنی ال REST  نامهمل ه اا مرتند   کامب ا نرصه آزمایشی اعاملی پیش  ز ثی 
 هاال م  فظ  لگم ااوصی ا یکپارچگی دراو س  HTTPS  ستفاده  ز •
 XML یا JSON  نتصاو فلم  اواهی •
 فلآیند ساده ا اد اه  راو کاربوم •

   ل ز هوی  پایه  ستاند رد صنعتی :سمتنسرور •
 CORS اهو همل ه اا ثی  د منهشناسه رشته پل  :سمتنکلایبت •

 کادهاا در مصزوهاام  اااااااا  در چنادی  زبااو؛ نموناههاام کااماب کاا م ا ک»اااصااناه ر  اه مثاا  •
GitHub در دستل  هرتند 

 !نام کن دثی  O*NET هام اوسوایسال م شواع، در 
 
 

Overview nlineO فهلس  مطالد ن  Move Next My  ن 

 

https://services.onetcenter.org/
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 Online Help) )-1 خشن

 

 2قنمت

2  O*NET OnLine 
o Overview و OnLine Overview:  ر هنمام  ستفاده  ز نرصه آنلای O*NET  

 

O*NET OnLine ونکعربر هعینآنن 

O*NET OnLine م اه پایگاه  م  ساا  که ال م عموم ملدم طل  ی شااده اا دسااتلساای  رااتلدهالنامه 
هاام متنوعی ال م هرااااتجو ا مشاااااهاده  فل هم کناد   ی  النااماه   گناهO*NETد ده  طلاعاا  شاااا لی 

ال  سااااا  کاه ال م یاک النااماه ساااااادهMy Next Move دهاد  در مقااااب،  هاام شاااا لی  ر  اه مید ده
ال م  O*NET د نشاجویاو ا هویند او کار طل  ی شاده  سا   هل دا النامه اوساط ملک  ملی اوساعه

 . نداز ر  کار  یالا  متغده اوسعه یافته

 

 O*NET احاوسنونکعربر نپعیگع ن س  

   شامب  طلاعاتی درباره O*NETپایگاه د ده 

http://www.sabamcg.com/
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 هامهار  •
 هااو نایب •
 هاد نش •
 هام کا م فعال   •
 علایق ملایط اا مشاشب •

    ی   طلاعا  ال م مو رد زگل قااب  ستفاده  س  

  م کاا  ش لی ا مشااره  لفه •
 هاهام ش لی ا شلح موقع   ادای  سفار   •
 همرو کلدو آموز  اا ن ازهام فعلی مغب کار •

 ۲۰۱۸شا ب قااب دساتلسای  سا  ا هل عنو و شا لی ال  ساا  نراصه  ۹۰۰ طلاعا  موهود ال م ایش  ز 
 .اندم  ستاند رد مشاشب اعلگا شده  س س رتم طیقه

 O*NET هعیازیت

O*NET   یک منیح منغال اه فلد ا قدرامند ال م  طلاعا  ش لی ا اغق قا  ااز ر کار  س  که اه طور
   شود   ی  س رتم اا  ستفاده  ز از میمد ام اه

 هام اعاملی ا معاصلپایگاه د ده میتنی ال مهار   •
 هام کارکناوها ا ایی یزباو مشتلک ال م اوص ا مهار  •

کند که اه ر  تی قااب درک ا  ستفاده  ها ر  اه هو  ش لی دق ق ا متملک  ایدیب می نیوهی  ز د ده
 . س 

 

 هعنونااخصصعننابع انسانعا نوکنب رسینکعر O*NET کعربر 

 هام مؤثلاوسعه سلگن ا آساو شلح ش ب  •
 هام ش لی ااز رتل  مجموعه نام دهام ااک ف   ال م موقع   •
 اعلگا عو مب موفق   کارمند ا یا ش ب ااص  •
 همروسازم اوسعه سازمانی اا ن ازهام مغب کار •
  صلاح  هد ف  ستصد م ا آموز  •
 هام رقااتی هیل و ارار  ا  راقاءطل  ی س رتم •
  رسینجویبدگعننکعرن O*NET کعربر  •

 ها ا اجلب ا  اودیافت  مشاشب مناسد اا علایق، مهار  •
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 هام ااز ر کار هام ش لی اا رشد االا اا  ستفاده  ز د دهاورسی پوافایب •
 ها ال م رس دو اه ش ب  ایایب اغق ق درباره ن ازمندم •
 اه  د کثل رساندو پتانر ب درآمد ا رهای  ش لی  •
 شناا  آنکه ال م موفق   در رشته ا مشاشب ملایط لازم  س  •

External Data 
Sources 

ن
نWeb servises  فهلس  مطالد 

 

 

:External Data Sources ا رف نابع ان س  نخعرج نکمنسطلاععتن O*NET نرسنتکمیل
 .کببدا 

 O*NET OnLine مناان د ده اارهی در
O*NET OnLine ااشد   ی  مغتو شامب مغتو یب  ز مناان اارهی ن   می   

 ن ر ،  O*NET مجوز مغتو ماغ  پوشش  •
 .هام قانونی دیگوم ااشدا یا مغدادی   مشمو   ق چاپممک   س   •

ها ا  قوق مالک   فکوم مناان اارهی  کاربل و هنگام  ستفاده  ز  ی   طلاعا  ااید اه مغدادی 
 .اوهه کنند

 
 (Find Occupations) یعفانناشعغل .۱

آخرینن رو نن اببعن
 رسعا 

نعبوسن

ال م  BLS هام  شت ا اینی پیش
 2024–2034هام سا 

سپتامیل   16
2025 

 ند ز  اش  )رشد موار مشاشب اا چشم
 هام ش لی( شده، فلص اینی پیش

 National Career چارچوو
Clusters® 

ژا  ه  25
2025 

 هام ش لی موار ال  سا  اوشه 

ال م  BLS هام  شت ا اینی پیش
 2024–2034هام سا 

سپتامیل   16
 موار ال  سا  صنع   2025

اندم  ستاند رد  طیقه  C پیوس 
 STEM موار مشاشب 2020نو میل  17 (SOC) مشاشب

ال م  BLS هام  شت ا اینی پیش
 2024–2034هام سا 

سپتامیل   16
2025 

هام ش لی  رشد ا فلص    ند ز  اش چشم
 شدهاینی پیش

 
 (Crosswalks) هعینشغل تطبیق .۲
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آخرینن رو نن اببعن
 رسعا 

نعبوسن

Defense Manpower Data 
Center (DMDC) 6   اطی ق مشاشب ناامی  2024 ا 

  طلاعا   هافی  –اغل ب اکم لی  2014آارگب  21 اغل ب اکم لی 
ها ا    ر  پشاهشی او نایب

 2017نو میل  13 هام  راش مهار 
 Army    ر  پشاهش - طلاعا  اکم لی 

KSAs 
Army COOL 1  طلاعا  اکم لی 2025ژا  ه  - Army COOL 
Navy COOL 1  طلاعا  اکم لی 2025ژا  ه  - Navy COOL 

Marine Corps COOL 1  طلاعا  اکم لی 2025ژا  ه  -– Marine Corps COOL 
Coast Guard COOL 1  طلاعا  اکم لی 2025ژا  ه  - Coast Guard COOL 

Air Force COOL 1  طلاعا  اکم لی 2025ژا  ه  - Air Force COOL 
ASVAB Career Exploration 

Program 1  2025ژا  ه 
 ASVAB Career -  طلاعا  اکم لی

Exploration Program 
NCES -  هام اندم رشتهطیقه

 (SOC-level) اطی ق اغا لی 2024ژا  ه  12 2020آموزشی 

  ند ز ش لیدفتلچه ر هنمام چشم
BLS 

 اطی ق دفتلچه ر هنمام مشاشب 2024 ک»یل  15

 RAPIDS اطی ق 2024مه  14 دفتل کارآموزم از ر  کار آملگکا
 ESCO اطی ق 2022نو میل  1   اپا ESCO سامانه

 
 (Occupation Reports) هعینشغل گزسرشن .۳

آخرینن رو نن اببعن
 رسعا 

نعبوسن

IPEDS 2024–25  ) هام  ستانی  داره  هانامهآموز  ا  و هی 2025سپتامیل  30 )نرصه موق
 ا مغلی 

IPEDS 2023–24  ) آمار   هانامهآموز  ا  و هی 2025سپتامیل  30 )نرصه موق
  لتغا لی فا خ

CareerOneStop 29   هانامه و هی  هانامهآموز  ا  و هی 2022مار 

Analyst Resource Center 21   2023مار 
مجوزهام    هانامهآموز  ا  و هی

  ستانی
 کارآموزم  2024مه  14 دفتل کارآموزم از ر  کار آملگکا
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آخرینن رو نن اببعن
 رسعا 

نعبوسن

 2025مه  BLS 6 2024آمار 
م انه دستم دها،    دستم د ا  شت ا 

 دستم دهام  ستانی ا مغلی

 2025سپتامیل  BLS 2034–2024 16 هاماینی پیش
م   و  شت ا ، رشد   دستم د ا  شت ا 

 هام ش لی شده، فلص اینی پیش
Projections Central - 

 2022–2032هام الندمد  اینی پیش
  اندهام  ستانی  دستم د ا  شت ا  2025مه  12

–BLS 2034 هام  شت ا اینی پیش
2024 

 صناین پیشوا  دستم د ا  شت ا  2025سپتامیل  16

NLx ز طلگق  APIهام 
CareerOneStop 

اداو اارگخ  
 هام الادرن ()د ده

 هام ش لی فلص 

ASVAB Career Exploration 
Program —  الاصه مشاشب ناامی 

 

 
Desk Aid فهلس  مطالد ن  Online overview  

 

Desk Aid: رسهبمعینسریان رسین سارس ن منساکعاعتنسصل. 

نانهام کل دم هراااتجوایی ی، یک موار سااالگن ا مف د  ز  (Desk Aid)  م م  ر هنمام دا صااافغه ی  
دهد ا ال م دساتلسای سالگن اه  طلاعا  کاربلدم ارا ار   ر  ه می O*NET OnLine مغتو م موهود در

 .مناسد  س 

  اوه غا   ال ه در مورد هل منو اه قل ر زگل  س 

http://www.sabamcg.com/
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ن
ن:هعینجناووینشغلگزیبم

ن
ن

 کلما  کل دمن

 اندم مشاشبدستهن

 درباره اودااون

 ها نو ع د دهن

  هام دیگلس رتمن

 

 

Link to Us ن
 External Data  فهلس  مطالد 

Sources 
 

 

Link to Us:  
ر  ال م    رایاط متقااب در سطح ش لی،  یجاد  O*NET OnLine صلا ا   نجام شده در النامه 

سااااازم  ی   رایاط در صاااافغه ال م فعا  هام ااصURL کند ال میدهند او آساااااواوسااااعه
 ر  ه شااده  ساا   علااه ال  ی ،  طلاعا  مف د ا ملایط   O*NET ملک  مناانعپیوند اه ما« در 

کنند ن   هام اود  سااتفاده میدر اوسااعه النامه O*NET دیگوم ال م  فل دم که  ز مغاااولا 
 .در  ی  صفغه در دستل   س 

هام  سااوایسر   ز طلگق  O*NET OnLineهام او نند اراا ا م  ز ایی یدهند او میاوسااعه
ال م  REST هام اوهام ساوایسAPIهام اود  دشام کنند ها ا النامهدر ساای  O*NET او

 .هام ش لی ا سایل  مکانا  در دستل  هرتندهرتجوم کلما  کل دم، اول د    ر 
Keyword Search فهلس  مطالد ن  Desk Aid  

ن

ن

https://www.onetcenter.org/
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3  Search 

:Keyword Searchن.جناوویناشعغلن رنسسعسنکلیدوسژ ن

 .ا رد کن د O*NET-SOC او ن د یک کلمه، عیار  یا عنو و ش لی ر  ال م هرتجوم یک ش بشما می 

او ن د کلما  یا عیار   مصتلا ر  آزمایش ال م مغداد کلدو یا  رتل  د منه هرتجوم اود، می
 .کن د

شوند که ال  سا  م   و اطااق اا  نتایج هرتجو اه صور  یک فهلس   ز مشاشب نمایش د ده می
 . نداندم شدهکلمه کل دم رایه

     لد،  ز همله ستل اشم هرتجوم مورد  ستفاده، الک یی  ز  طلاعا  ش لی ر  اه کار می
 عناای  هایگ گ  ملایط  •
 اوه غا  ش لی  •
 هااظایا ا مرئول   •
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 O*NET هعینجناووینیکنشغلن رروش
  ال م هرتجوم یک ش ب، چند  ا  مصتلا اهود د رد •

   مل  ب زگل ر  سپوم کن دال م شواع، کافی  س  

شاوید  در  ی  مل له، صافغه .online.orgO*NETwww اه نشاانی   O*NETساای ا رد او  1
 . صلی مشااه ااویل زگل ال م شما نمایش د ده او هد شد

 
 جناوون رنسسعسن خشنس نعبوسننشغلن.۱

 .هام پیشنهادم نمایش د ده شونداو ن د قرمتی  ز عنو و ش ب ر  ا رد کن د اا   گنهشما می •
عنو و شااا ب فعلی یا شااا ب موردنال اود ر   Occupation Keyword Searchدر اصش 
ر    )کارشاااانا  مناان  نرااااانی( HR Specialistال م نمونه، در  ی  ر هنما شاااا ب  . ا رد کن د

 .کن ماهو میهر 

http://www.onetonline.org/
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 O*NET-SOC جناوون رنسسعسنکدنکعالنیعن خش نس نکد .۲
رقمی کامب یا  ۸او ن د یک کد ، میO*NET-SOCال م فهلس  کلدو مشاشب منطیق اا  •

 .اصشی  ز آو ر  ا رد کن د
 1071.00-13مثلا  •

 جناوون رنسسعسن خشنکوچک نس نکدناشعغل .۳
، که ملبوط اه اانو ده شاا لی  "13"او ن د قراامتی  ز کد مشاااشب ر  ا رد کن د، مانند شااما می •

 .ااص  س 
 .دهد امامی مشاشب ملایط اا آو اانو ده ش لی ر  مشاهده کن د ی   ا  اه شما  مکاو می  •

 
 

 
فهلساااتی  ز مشااااشب ملایط نمایش د ده   Enter ز هل  اشااای که  ساااتفاده کلدید، اا فشااالدو کل د 

کند    گنه  عنو و شاا لی ر  پیشاانهاد می ۲۰اهو کن د،  ی  هراا طور که مشاااهده میشااود  هماومی
 هماو ش ب موردنال ماس 1071.00-13دام اا کد  

ً
 .دق قا
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او ن د ه   ا  کامب شاود ا میاا کل ک  ام عنو و شا ب موردنال، صافغه  اتاااصای آو شا ب ااز می
 .مشاهده کن در  ش ب مورد نال ملبوط اه  

 O*NETگزسرشنجزئیعتنونگزسرشعتنسزعرش نسعزینشد ن رن  گزسرسشعتنخلاصمنو
 

Find Occupations فهلس  مطالد ن  Link to US  

 

:Find Occupationsن.هعن منصورتناناقیمشغلنپیدسکر ننیعنیعفانن

سه  اشی که در االا مطلح  لدید، هرتجو اا عنو و، هرتجو اا کد کامب، هرتجو اا اصشی  ز   •
ا معمولاً  هام هرتجو هرتندفقط اصشی  ز  ا کد اود که همانطور که ملا اه فلمودید، 

 .  لندقل ر می هرتجو()  Searchدر اصش 

ر   ز طلگق  O*NET-SOC دهاد مشاااااشابمیر    مکااو   ی   « ااه شااااماا  Find Occupationsاصش ع
 .اندم مصتلا هرتجو ا شناسایب کن دچندی   ا  ا طیقه

 :Find Occupationsهعن رنپیدسکر ننیعنیعفاننشغل •
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 اد طی دهد که  نتاار میمشااااشلی ر  نمایش مینسادس نروشعععن »ارورناشععععغلن عنچشعععم  1
هام شا لی زگادم  یجاد کنند یا در زمله مشااشب سالع  رشاد کنند، فلصا هام آینده اهساا 

 .هدید ا نوظهور ااشند
 م  ز مشاشب ر  در یک  وزه کا م مشااه  مجموعه    رنسسعسنخوشمنشغل اشعغلن»ارورن  2

 .هام یکرانی ن از د رندها ا او نایبدهد؛ مشاشلی که معمولاً اه مهار نشاو می
هام  دهد که  شلد در آگهی ل  ماتی ر  نشاو می هعین سغ فبعوریارورناشعغلن رنسسعسنن»  3

 .شودش لی کارفلمایاو  کل می
مشاشب ر  ال پایه سطح  شت ا  در صناین مصتلا اورسی   صب ت ارورناشعغلن رنسسعسنن»  4

ها، ها هرتند که فعال   م  ز مشاشب یا سازماوهام  رتلدهها  واهکند  صنع می
 .مغاولا  یا ادما  مشااهی د رند

دهد که ال  هایب  ز مشاشب ر  نمایش می واه خعاوس  نشغل  ارورناشعغلن رنسسعسنن»  5
 . نداندم شدهها، اغا لا ، آموز  ا مد رک لازم طیقه سا  نوع کار، مهار 

مشاشب ر  در پنج دسته، ال  سا  م   و  ابطقمنشغل  ارورناشعغلن رنسسعسنن»  6
 .کندها، فهلس  می اغا لا ، اجلبه ا آموز  موردن از ال م  نجام آو

دهد که اه آموز  در مشاشلی ر  نشاو می   STEMاشعغلارورناشعغلن رنسسعسنن»  7
 .هام علوم، فناا م، مهندسی ا رگاه ا  ن از د رند وزه

 SOC -O*NETاندم فعلیفهلس  کامب مشاشب موهود در طیقه »اشعهد نهممناشعغل   8
 .دهدر   ر  ه می

موار مشاشب اا  
  ند ز  اش چشم

(Bright Outlook) 

ن
 فهلس  مطالد 

 
Keyword search 

 

 
 

ن.سادس نرشدنخوبارورناشعغلن عنچشم :(Bright Outlook)سادس نروشنارورناشعغلن عنچشم
اع ی  شااده ااشااد،  د قب اا یکی  ز  (Bright Outlook)  ند ز  اشاا هل شاا لی که اه عنو و چشاام

  مع ارهام زگل مطااق  د رد
در ساال ساال  یالا  متغده   2034–2024م شااود  ی  مشاااشب در دارهاینی میپیش -رشععدنسععریا .۱

مااا ااااناااگااا ااا ساااااالگااان )  اااال  ز  کاااناااناااد  اااایشااااااتااال ٪۵ فااا  یاااش  شااااااتااا اااا   رشااااااد   .(یاااا 
در سال سال    2034–2024م  شاود  ی  مشااشب در دارهاینی میپیش -هعینشعغل ناا د فرصعت .۲

 .د شته ااشندنیا ایشتل فلص  ش لی ۰۰۰٬۷۵ یالا  متغده 
 .ها مشاشب اازه ا در  ا  ظهور هرتند ی  -جدیدنوناوظهورناشعغل .۳
 سادس نروشنهعینشغل ناا د  ن رن خشنچشمامعیشن»فرصتن:اثعل

 نتصاو شده   سادس نروشنچشم ز منوم کشویب  »هعینشغل ناا د فرصت«در  ی  نمونه،   گنه 
 . س 
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اینی شود که پیشفهلستی  ز مشاشلی نمایش د ده می  پیجن  د،پس  ز  نتصاو  ی    گنه، در 

 .ها  یجاد شودشود طی چند سا  آینده، اعد د ار ار زگادم فلص  ش لی ال م آو می

 
در سل سل  یالا  متغده،  ی  مشاشب  ۲۰۳۴تعن ۲۰۲۴هام  شت ا  ال م داره اینیال  سا  پیش 

 .در  ی  داره د شته ااشند یعن یشارنفرصتنشغل  ۷۵٬۰۰۰ اد  نتاار می
 ۲۰۳۴–۲۰۲۴هام  شت ا  اینی پیش  – (BLS)  د ره آمار کار  یالا  متغده :اببعن س  ن

ا   رشدنسشاغعلهام ناشی  ز شده، الک یی  ز فلص اینی هام ش لی پیش اعد د فلص   اوه ح
 . س  جعیگزیب نایروینکعر

 
 هعینشغل ناا د نسینس ناشعغلن سرسینفرصتاموام
 (  ند ز  اش چشم رااد ر و ا  راالساو )د ر م نشاو  – ۱۳-۲۰۱۱.۰۰ •
 (  ند ز  اش هام  اد )چشمپلستار و مل قی   – ۲۹-۱۱۴۱.۰۱ •
 ( ند ز  اش پ شکی پیشلفته )چشمپلستار و  ا و – ۲۹-۱۱۴۱.۰۲ •
 ( ند ز  اش متادیاو افلگغا  ا سل لمی )چشم – ۳۹-۳۰۹۱.۰۰ •

 
 ساکعاعتنصزحمنفهرستناشعغل

هام موهود، آو ر  در قالد ر  مشاااااهده ا  ز طلگق   گنه  فهرسعععتنکعالناشععععغلاو ن د  می •
Excel (XLSX)  یاCSV ا له کن د . 

فهلسااا  اا کل ک ال عنو و هل ساااتوو اهود د رد  اا کل ک داااره، الا د   سععععزیارتب مکاو   •
 .شودسازم معکو  میملاد

 
او ن د الافاصاله  ز منوم پید  نکلدید، می Bright Outlookم    ل شا ب مورد نال اود ر  در دساته

 All Bright Outlookم  م دیگوم ر   نتصااو کن اد  همکن   ااا  نتصااو   گناهکشااااویب، دسااااتاه
Occupations ناد ز  اشاااا  در نااامم مشاااااشاب د ر م چشااااماو ن اد هماهمی  O*NET-SOC    ر
 .مشاهده نمایید
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موار مشاشب ال  سا  
 Career) اوشه ش لی

Cluster) 

ن
فهلس   
 مطالد

 
Find Occupations 

 

 

 (Career Cluster)  رنسسعسنخوشمنشغل اشعغلنارورنن
هام درساای ا ها، طل  ی النامه ا   م  ساا  ال م سااازماندهی النامه هام شاا لیچارچوو ملی اوشااه

 م  ز مشااااشب ملایط در یک  وزه کا م مشاااتلک  هام شااا لی شاااامب مجموعههد ی  آموز   اوشاااه
کنند اا ال کراااد  ها کمک میها اه النامههام مشاااااهی ن از د رند   ی  اوشاااههراااتند که اه مهار 

 .هام هوا م ال م موفق   در یک مر ل ش لی مشصم املک  کنندها ا آموز د نش، شایرتگی
 »امعیشناشعغلن رن»خوشمنشغل نخداعتناعل ن:اثعل

 . نتصاو شده  س   هعینشغل خوشم ز منوم کشویب   »خداعتناعل «در  ی  نمونه،   گنه 

 
 خداعتناعل ن:شد گزیبمنسااخعبنن–خوشمنشغل ن

دهد که در  وزه ادما  فهلستی  ز مشاشلی ر  نشاو می صزحمن  دیپس  ز  نتصاو  ی    گنه، 
 .ن ازمند هرتند هعیناشع ماهعرتمالی قل ر د رند ا اه 

 
 خداعتناعل 

 
   نمونه مشاشب  ی  اوشه

  رااد ر و ا  راالساو – ۱۳-۲۰۱۱.۰۰ •
 متادم اصو  صوراغراو ا  راو – ۴۳-۳۰۱۱.۰۰ •
 متادم صدار صوراغراو ا  رسا  – ۴۳-۳۰۲۱.۰۰ •
 متادیاو دفتلد  م،  رااد  م ا  راالسی  – ۴۳-۳۰۳۱.۰۰ •
 دست ار و آما م  – ۴۳-۹۱۱۱.۰۰ •

 ساکعاعتنصزحمنفهرستناشعغل
هام موهود، آو ر  در قالد ر  مشاهده کلده ا  ز طلگق   گنه  فهرستنکعالناشعغلاو ن د می •

Excel (XLSX)  یاCSV ا له کن د . 

http://www.sabamcg.com/
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اا کل ک ال  ام عنو و هل سااالساااتوو اهود د رد؛ اا کل ک مجدد،  هعسعععزین س  ارتب مکاو   •
 .شودسازم معکو  میالا د ملاد

    ل شا ب موردنال اود ر  در  ی  اوشاه پید  نکلدید، می •
ً
ر   ز منوم   خوشعمن یگریاو ن د فور 

 .کشویب  نتصاو کن د
-O*NET امامی مشااااشب »،هعینشععغل هممنخوشععم«او ن د اا  نتصاو   گنه همکن   می •

SOC ها مشاهده کن در  در امامی اوشه. 
 ترِنهرنشغلاشعهد نسطلاععتنجزئ 
اوم درباره هماو شااا ب  او ن د  طلاعا  کامبشاااده، اا  نتصاو عنو و آو میال م هل شااا ب فهلسااا 

کااااااااااااااااااااااااااناااااااااااااااااااااااااا ااااااااااااااااااااااااااد  .مشاااااااااااااااااااااااااااااااهااااااااااااااااااااااااااده 
، اه گزسرشنسععزعرشعع یا  جزئیعتنشععغل،  خلاصععمنشععغلهام ال م اوهااا غا  ایشاااتل درباره   گنه

 .مل هعه کن د رسهبمعینآالاین
 
 

موار مشاشب ال  سا  
) hotفناا م د خ

)technologiesن

فهلس   ن
 مطالد

موار مشاشب اا چشم ند ز   
 Bright)  اش 

Outlook) 

 

 
 (Hot Technologies) هعین سغ رنسسعسنفبعوریاشعغلنارورنن

هاام شاااا لی اود در  طور مکور در آگهیهاام د خ ااه  ل  مااتی  شاااااره د رناد کاه کاارفلماایااو ااهفنااا م
 م  ز مشااشب مورد  ف   م  سا  که در ط ا  راتلدهمهار  نلم  ۱۵۰کنند   ی  فهلسا  شاامب ایش  ز می

 .ن از ا د ر م اقاها هرتند
 

هام د خ، همل ه اا  ا  رهام هرتجو ا شود، فهلس  کامب فناا مطور که در مثا  زگل دیده میهماو 
 .قااب دستلسی  س  صزحمنشروعف لتل،  ز 

 
 

 هعجناوونونفیلارن رنفهرستنفبعوری
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شده  ها اه مو ردم که شامب مت  اایپ، نمایش فناا م»یعفانن رنلینت«اا اایپ در ف لد  •
 .شودهرتند مغداد می

 .شود ازرسانی میزماو اا اایپ کاربل اه ی  ف لتل هم  •
 .کل ک کن د اعمنفبعوریال م مشاهده مشاشب ملایط اا یک فناا م مشصم، کافی  س   ام  •

 
 

اشعهد ناشعغلنارتبطن عنیکنفبعورینن:اثعل

 
  اواهی نمونه

 .نمایش د ده شده  س  شغل ۴۵ •
ال م ف لتل نتایج در دستل    »امعیشناشعغل«ا » امعیشنابعطقنشغل «هام   گنه •

 .هرتند
   م  ز مشاشب ملایطنمونه
  حنع دسرسنن — ۱۵-۲۰۱۱.۰۰ •
 هام  نوژم اورش دم مهندساو س رتم — ۱۱ ۱۷-۲۱۹۹* •
 اغل لگل و کمی مالی — ۰۱ ۱۳-۲۰۹۹* •
 اغل لگل و هو  اجا م — ۰۱ ۱۵-۲۰۵۱* •

 
 ساکعاعتنونس زسرهعینصزحمناشعغلنارتبطن عنفبعوری

 . ا له کلد CSVیا  Excelاو و در قالد فهلس  کامب نتایج ر  می •
 Job، فقط مشاشب ملایط اا یک امعیشنابعطقنشغل هام اا کل ک  ام یکی  ز دکمه •

Zone شوندااص نمایش د ده می. 
ها اهود د رد؛ اا کل ک مجدد الا د  فهلس  اا کل ک ال  ام سلستوو  سعزیارتب مکاو  •

 .شودمعکو  می 
 . س  که شامب آو فناا م هرتند هعینشغل  رصدنآگه نفلض، ال  سا  الا د پیش  •

o کل ک کن د » رصد«فلض، کافی  س   ام سلستوو ال م ااز ش  اه الا د پیش. 
 .شود اوم درباره آو نمایش د ده میاا  نتصاو عنو و هل ش ب،  طلاعا  کامب •

رسهبمعیناو ن د اه ، می خلاصمنشغل،نجزئیعت،نیعنگزسرشنسزعرش ال م اوه غا  ایشتل درباره 
 .مل هعه نمایید آالاین

http://www.sabamcg.com/
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موار مشاشب ال  سا  
ن)industry(صنع 

فهلس   ن
 مطالد

موار مشاشب ال  سا   
 Career) اوشه ش لی

Cluster) 

 

 
ن(Industry)  رنسسعسنصب تاشعغلنارورنن

ها، مغااااولا  یا هایب هراااتند که فعال  اکارها یا ساااازماو م  راااتلده  ز کرااادصاااناین، مجموعه
او ن د  ز م او دهند  اا  سااااتفاده  ز   گنه عموار ال  سااااا  صاااانع «، میادما  مشااااااهی  ر  ه می

چندی  صنع  مصتلا اااا یا  تی مشاشب اود شت الی اااا یکی ر   نتصاو کن د  هل ش ب، ارته اه نوع 
 .شوداندم میفعال   ا مغب  شت ا ، در یک صنع  مشصم طیقه

 

 ارورناشعغلن رنسسعسنصب تن:اثعل

 نتصاو شده   »هعینسجامعع هعین هدسشا نونکمکنارسقبت«در  ی  مثا ،  ز منوم کشویب، صنع  
 . س 

 

هعن رنسینننس نشععععغلاننآنن٪۱۰حدسقلنندهد که صاااافغه ملبوطه فهلسااااتی  ز مشاااااشلی ر  نمایش می
  ز سااای  اارهی  د ره کار ا آمار شععد  یب سشععاغعلنپیشهمکن  ، آمار  .کببدصععب تنف علیتنا 

) BLS(شوددر هم   صفغه  ر  ه می. 

 

 CSVیا  Excelهام ع ا له هدا « در قالد  او ند فهلس  کامب ر  اا  ستفاده  ز ل نک کاربل می
 .درگاف  کند

https://www.bls.gov/
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 ساکعاعتنونس زسرهعیناوجو ن رنصزحم
 :نسعزینجدولارتب •

شود  اا کل ک مجدد، الا د معکو  او هد اا کل ک  ام عنو و هل ستوو، هدا  ملاد می
 .شد

 :شد  یب توضیدنرشدنپیش •
در  ۲۰۳۴تعن ۲۰۲۴دهنده ا  یل اصم نی در کب اعد د شاشلاو در داره رشد  شت ا  نشاو

   هام رشد شامب مو رد زگل هرتندسل سل  یالا  متغده  س   دسته 
o یا االاال  ٪۷ :ترنس نایعاگینن نیعرنسریا 
o ۶اا  ٪۵ :ترنس نایعاگینسریا٪ 
o ۴اا  ٪۳ :ایعاگینن٪ 
o تغییرنکمنیعن دوننتغییر 
o یا کمتل -٪۱ :کعهش 

 :شد  یب هعینشغل نپیشفرصت •
– ۲۰۲۴طی داره  جعیگزیب نخعلصا  رشدنهام ش لی ناشی  ز دهنده مجموع فلص نشاو
 . س   ۲۰۳۴

 :نجناوون رنصبعیان یگر •
شده یاف  نشود،  مکاو  نتصاو صنع  دیگل  ز منوم   ل ش ب مورد نال در صنع   نتصاو 

 .کشویب اهود د رد
او و مشاشلی ر  مشاهده کلد که در هل صنعتی می»هممنصبعیا «همکن   اا  نتصاو   گنه 

 .د ر م  شت ا  قااب اوهه هرتند
 : ریعفتنجزئیعتنشغل

در   خلاصم،نجزئیعتنونگزسرشنسزعرش اا  نتصاو عنو و هل ش ب، صفغه معلفی آو ش ب شامب 
 .مل هعه کلد رسهبمعینآالایناو و اه ال م  طلاعا  ایشتل، می.  لددستل  قل ر می

 
موار مشاشب ال  سا  

) jobانو ده ش لی  ا
)familyن

فهلس   ن
 مطالد

 
Hot Technologies 

 

 
 

ن(Job Family)  رنسسعسنخعاوس  نشغل اشعغلنارورنن
ها، شااده ا مهار هایب  ز مشاااشب مشااااه هرااتند که ال  سااا  نوع کار  نجامهام شاا لی  واهاانو ده

شاااوند  اا  ساااتفاده  ز   گنه عموار ال  ساااا   اندم میاغاااا لا ، آموز  ا مد رک موردن از، دساااته
اندم  ساااتاند رد مشااااشب ر  اانو ده شااا لی موهود در طیقه  ۲۳او ن د یکی  ز  اانو ده شااا لی«، می

 . نتصاو کن د
خداعتنسجامعع نون«، اانو ده ش لی »کعرکبعنن هدسشتنجعا م«در مثا  زگل، در هرتجوم ش ب 

 . ز منوم کشویب  نتصاو شده  س  »سجامعع 

http://www.sabamcg.com/
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دهد  کاربل و  موهود در  ی  اانو ده شااا لی ر   ر  ه می  فهرسعععا نس نتمعا ناشععععغلصااافغه اعدم  

 رنسسععععسننیا  O*NET-SOC  رنسسععععسنکدهام ملبوطه، او نند  ی  مشاااااشب ر  اا  نتصاو ل نکمی
 .سازم کنندملاد عبوسننشغل

 

 
 هعینصزحمساکعاعتنونگزیبم

 سعزیناشعغلنارتب •
 .شودها، هدا  ملاد میاا کل ک  ام سلستوو 

 .سازم معکو  او هد شداا کل ک دام، الا د ملاد 
 سااخعبنخعاوس  نشغل ن یگرن •

  ز منوم کشویب،    ل ش ب مورد نال در  ی  اانو ده ش لی اهود ند شته ااشد، می
ً
او و فور 

 .اانو ده ش لی دیگوم ر   نتصاو کلد
فل هم  O*NET-SOC ن    مکاو مشاهده امام مشاشب »هممناشعغل«اا  نتصاو   گنه 

 . س 
  سارس ن منسطلاععتنتکمیل 

ااز  (الاصه، ه   ا  ا    ر  سفارشیاا  نتصاو عنو و هل ش ب، صفغه ملبوط اه آو ش ب )شامب 
 .مل هعه کلد رسهبمعینآالایناو و اه ها، میال م آشنایب ایشتل اا  ی    گنه.شودمی

 
موار مشاشب ال  سا  

 (job zone) منطقه ش لی
فهلس   ن

 مطالد
موار مشاشب ال  سا   

 )industry(صنع 
 

 
ن(Job Zone)  رنسسعسنابطقمنشغل ناشعغلننارور

مناطق شا لی مشااشب ر  ال  ساا  ساطح اغاا لا ، اجلبه ا آموز  موردن از ال م  نجام آو شا ب، در 
او ن د مشااشب دهند  اا  ساتفاده  ز   گنه عموار ال  ساا  منطقه شا لی«، مییکی  ز پنج دساته قل ر می

 .هل یک  ز  ی  پنج منطقه ر  مشاهده کن د

 . ز منوم کشویب  نتصاو شده  س  ابطقمنشغل نچهعرآید، در مثالی که در  د مه می
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شود  کاربل و موهود در  ی  منطقه ش لی نمایش د ده می فهرسا نس نتمعمناشعغلدر صفغه اعد، 
 رنسسعسنعبوسننیا  O*NET-SOC  رنسسعسنکدهام ملبوطه، او نند مشاشب ر  اا  نتصاو ل نکمی

 .سازم کنندملاد  شغل

 
 

یا  Excelهام ع ا له هدا « در قالد ر  اا  ستفاده  ز ل نک فهرستنکعالناشعغلاو ند کاربل می
CSV درگاف  کند. 

 
 هام صفغه مکانا  ا   گنه 

 سعزیناشعغلنارتب •
 .شوداا کل ک  ام هل سلستوو، هدا  ملاد می

 .سازم معکو  او هد شداا کل ک دام، الا د ملاد 
 سااخعبنابطقمنشغل ن یگر •

  ز منوم کشویب،    ل ش ب مورد نال در  ی  منطقه ش لی قل ر ند شته ااشد، می
ً
او و فور 

 .ر   نتصاو کلد ابطقمنشغل ن یگری
 O*NET-SOC ن    مکاو مشاهده امام مشاشب «هعینشغل هممنابطقمن»اا  نتصاو   گنه 

 .فل هم  س 
  سارس ن منسطلاععتنتکمیل 

در   خلاصم،نجزئیعتنیعنگزسرشنسزعرش اا  نتصاو عنو و هل ش ب، صفغه  طلاعا  ش لی شامب 
 .شودمی اوص ه رسهبمعینآالاینها، مل هعه اه ال م آشنایب ایشتل اا  ی    گنه .  لددستل  قل ر می

 

 

  STEMموار مشاشب
ن

فهلس   
 مطالد

موار مشاشب ال  سا   
) jobاانو ده ش لی  

)family 

 

ن
نSTEM ارورناشعغل

 .هراتند (STEM) هام علوم، فناا م، مهندسای ا رگاها ا را ا م  ز مشااشب ن ازمند آموز  در  وزها
ها در ر  در هل یک  ز پنج دساته شا لی اورسای کن د   ی  دساته STEM شاما قادر هرات د مشااشب  وزه
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 ند اا اتو ن د متناسااد اا ن ازها ا علایق اود، هام شاا لی افک ک شاادهالای مو رد ال  سااا  اانو ده
ها ا آید،   گنهٔ عاکنرااا  در مثالی که در  د مه می .اوم ر  شاااناساااایب کن دهام شااا لی مناساااد  گنه

 .ها«  ز منوم کشویب  نتصاو شده  س اکنر  

 

 
یا  Excel (XLSX)هام ع ا له هدا « در قالد او ن د فهلسااا  کامب مشااااشب ر   ز طلگق   گنهمی

CSV درگاف  کن د. 
کلدو الا اد  سااااازم فهلساااا  مشاااااشاب،  ام هل عنو و سااااتوو کل اک کن اد  ال م معکو ال م ملااد

 .سازم، کافی  س  اار دیگل  ام هماو عنو و کل ک کن دملاد
او ن د الافاصاله دساتهٔ دیگوم شاده پید  نکلدید، می نتصاو STEM   ل شا ب مورد نال اود ر  در دساتهٔ 

 مکاو مشاهدهٔ  STEM هممناشعغلر   ز منوم کشویب همل ه  نتصاو کن د  همکن   اا  نتصاو   گنهٔ 
 .در یک صفغه اهود د رد STEM امامی مشاشب

 
 

  See)مشاهده همه مشاشب
All Occupations) 

فهلس   ن
 مطالد

موار مشاشب ال  سا   
  )job zone(منطقه ش لی

 

 
 

 (See All Occupations) اشعهد نهممناشعغل
 .نمایش همه مشاشب موهود در پایگاه د ده

ر  اورسی  ONET OnLine او ن د امامی مشاشب موهود درمی »اشعهد نهممٔناشعغل«در صفغه 
 ند  ال م کرد  طلاعا  اعلگا شده **ONET-SOC 2019** اندمکن د   ی  مشاشب ال  سا  طیقه

 .مل هعه کن د O*NET ارکزنابع ااندم مشاشب« در ایشتل، اه اصش عطیقه
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فهلس  مشاشب در دستل   س ؛   فیلارنکر نا  سعزیارتبدر  ی  صفغه،  ا  رهام متعددم ال م 
  طور که در مثا  زگل نشاو د ده شده  س هماو 

 
 Excelهاام هاام ع ا له هادا « در قاالاد فاایاباو ن اد فهلساااا  کااماب مشاااااشاب ر   ز طلگق   گناهمی

(XLSX)  یاCSV درگاف  کن د. 
عبوسننیا   کداو ن د فهلسااا  ر  ال  ساااا  اصشااای  ز  می »یعفانن رنلینععت«اا اایپ در ف لد  •

 .شود ازرسانی میزماو اا اایپ شما اهمغداد کن د  فهلس  هم شغل
او ن د فهلسا  ر  ف لتل کن د اا انها می» امعیشنابعطقنشعغل «هام اا  نتصاو یکی  ز دکمه •

 .مشاشب ملبوط اه یک منطقه ش لی مشصم نمایش د ده شوند
او ن د فهلسا  ر  مغداد کن د اا فقط مشااشلی نمایش می »هعسعطدن س  «اا  نتصاو دکمه  •

هاام قل ر د رناد )مشااااااشلی کاه د ده O*NET هاامآا م د دهد ده شااااوناد کاه در النااماهٔ همح
 )شده  ز متادیاو ش ب یا متصاااو ش ب د رند یا قل ر  س  د شته ااشندآا مهمح

فهلسا  مشااشب،  ام هل سالساتوو کل ک کن د  ال م معکو  کلدو الا د،    سععزیارتبال م  •
  ام هماو سلستوو کل ک کن د

ً
 .کافی  س  مجدد 

 
 

 هرتجوهام پیشلفته
Advanced Searches 

فهلس   ن
 مطالد

   STEMموار مشاشب 

 

Advanced Searches:جناووهعینپیشرفامنن 
،نتوربمنشععغل که ال  سااا    کنند ی   مکاو ر  فل هم می ONET OnLine درهرااتجوهام پیشاالفته 

ر  شااناسااایب ا  **ONET-SOC** شااده دراندماود، مشاااشب طیقه هعینفر ینوناقعطنقوتاهعرت
  اورسی کن د   ی  اصش شامب  ا  رهام زگل  س 

 ل ر  سفارشی اظایا ش لی   1
ر   وظعیفناشعع مشاود که اا ا ردکلدو اظایا شا ب فعلی اود، فهلساتی  ز مشااشلی نمایش د ده می

 .هام ش لی ملایط مف د  س دهند   ی   ا  ر ال م اغل ب مر ل ش لی ا شناسایب   گنه نجام می
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  مهام  لفههرتجوم  نجم   2
ملایط اا  سیساومننونسعععع اعننحرفمنن۳۰۰۰از یکن منن ی  هراااتجو  مکاو دساااتلسااای مراااتق م اه 

 O*NET کناد   ی   طلاعاا   ز پاایگااه د دهمشاااااشاب مصتلا در  قتااااااد  یاالا  متغاده ر  فل هم می
 . م ا  یجاد  رایاطا  ش لی  س  ستصل   شده ا منیعی   زشمند ال م اوسعه  لفه

 هام ملایطهرتجوم فعال    3
او ن اد مشاااااشلی ر  ایااایاد کاه ده اد، میهاایب کاه در شاااا اب فعلی اود  نجاام میااا  نتصااو فعاال ا 

د رند   ی   ا  ر ال م  فل دم مناساد  سا  که قااد ا  یل مرا ل شا لی د رند  ما  هعیناشعع مف علیت
 .او هند  ز اجلب ا  فعلی اود اهله اگ لندمی

 هام نلم ل ر  سفارشی مهار 4
هام مشااه مهار   هعینسجامعع ،نسرتبعط نیعنتزکراهعرتدهد که اه  ی   ا  ر مشاشلی ر  پیشنهاد می

او و مشاصم کلد که ال م ها ر  د رگد، ن از د رند  همکن   میهایب که قااد اوساعه آوفعلی یا مهار 
 .هام نلم  هافی ااید اقوی  شودش ب موردنال چه مهار 

 هام فناا مهرتجوم مهار   5
 ف   م که اا آو آشاانا هراات د یا در النامه اوسااعه فلدم اود د رگد، مشاااشلی نمایش اا هرااتجوم نلم

هام شاا لی  کنند   ی   ا  ر ال م شااناسااایب فلصاا ها  سااتفاده میشااوند که  ز هماو فناا مد ده می
 .هام فنی ار ار کاربلدم  س میتنی ال مهار 

 
ل ر  سفارشی اظایا  

 ش لی  
فهلس   ن

 مطالد
 مشاهده همه مشاشب 

 

ن

:Job Duties Custom List  جناوون رنسسعسنوظعیفنشغل نسزعرش. 

کند که ال  ساا  اظایا شا لی اود، ایی ی عفهلسا  سافارشای اظایا شا لی«  ی   مکاو ر  فل هم می
ا  O*NET   وم  ز پایگاه د دهها ر  شاناساایب کن د   ی  فل یند اا اهلهمشااشب د ر م شایاه  در فعال  

 .شودشلح اظایا دق ق ا  اتااصی  نجام می  ۱۹۰۰۰ م شامب ایش  ز مجموعه
 هام  ستفاده  ز فهلس  سفارشی اظایا ش لی  ام

 شبعسعیینشغلنف ل ن .۱
 . ال   قدم، اع ی  عنو و ش ب فعلی شماس  اا اه عنو و نقطه شواع هرتجو  ستفاده شود 

 ""مهند  زگر  پ شکی  مثا 
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 امعیشناشعغلنارتبطن .۲
شود   پس  ز ا ردکلدو عنو و ش ب، ل رتی  ز مشاشب مطااق اا هرتجوم شما نمایش د ده می

 .ش لی که ایشتلگ  اطااق ر  اا کار شما د رد،  نتصاو کن د

 

 سااخعبنوظعیفنشغل ن .۳
سکبوننساوعمنهمشوند  اظایفی ر  که اا کل ک ال  ام ش ب  نتصااب، اظایا آو ش ب نمایش د ده می

 .، علام  ا ن دخوسهیدن رنشغلن  دینخو نساوعمن هید هیدنیعنا ا 
  مثا 

 هام ایولوهگکیهام مهندسی س رتم اغق ق در مورد هنیه  •
  ف  ر ال م کاربلدهام علوم پ شکی  ف  ر ا نلمطل  ی یا اطی ق سص   •
 پ شکی   زگااب  یمنی ا  ثلبصشی اجه     زگر  •

 

 جناوویناشعغلنارتبطن عنوظعیفنسااخع ین .۴
پس  ز  نتصاو اظایا،  ام دکمه عاوا« کل ک کن د اا ل رتی  ز مشاشب اا اظایا مشااه نمایش  

 .د ده شود 

 

 سسازع  نس نس زسرهعینسضعف  .۵

 .مشاشب ر  ال  سا  منطقه ش لی ف لتل کن د  امعیشنابعطقنشغل  •
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 .اا کل ک  ام هل ستوو، ل ر  ر  ملاد یا معکو  کن د  سعزینلینتناشعغلارتب •
ال م مشاهده شلح اظایا،  ام عدد موهود در    ررس نشرحنوظعیفنکعالنهرنشغل •

 .ستوو عاظایا ار ار ملایط« یا عهمه اظایا ملایط« کل ک کن د

نتوضیدنساوسعنوظعیفنارتبطن .۶

 

که   (DWA) هام کا م افا لیفعال   :(Highly Related Tasks) وظعیفن نیعرنارتبط •
 .کاملاً اا اظایا  نتصااب شما ملایط هرتند

که اا یکی  ز  (IWA) هام کا م م انیفعال    :(Less Related Tasks) وظعیفنکمارنارتبط •
 . ند ا در ار ا م  ز مشاشب ر یج هرتنداظایا  نتصااب شما ملایط

شامب امام اظایا ملایط اا ش ب  نتصااب  س  اا اتو ن د مطااق     لینتنکعالنوظعیف •
 .اود اا آو ش ب ر    زگااب کن د

 سطلاععتن یشارنشغل ن
ال م هل ش ب فهلس  شده،  ام عنو و آو کل ک کن د اا  طلاعا  ایشتوم مشاهده کن د  ال م 

 .مل هعه نمایید خلاصم،نجزئیعتنیعنگزسرشنسزعرش ه   ا  ایشتل، اه ر هنمام آنلای  ال م 
هرتجوم  نجم هام 

  لفه م 
فهلس   ن

 مطالد
 هرتجوم پیشلفته 

 

 

:Professional Associations Searchسینارتبطن عناشعغلهعینحرفمجناووینسع اعنن. 
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 سینارتبطن عنشغلهعینحرفمجناووینساومن.۱
 . ال   قدم،  نتصاو یک ش ب اه عنو و نقطه شواع  س 

 .کندکاربل عیار  "پلستار اکه" ر  ا رد می  مثا 

 

 امعیشناشعغلنارتبطن .۲
شود  در مثا  االا، صفغه اعد، ل رتی  ز مشاشب مطااق اا عیار  هرتجوم شما نمایش د ده می 

 .شود"پلستار و اکه" در االام ل ر  ظاهل می

 

 سینارتبطنهعینحرفماشعهد نساومن .۳
 م ملایط اا هل ش ب،  ام ش ب مورد نال کل ک کن د  در مثا ، کاربل  هام  لفهال م دیدو  نجم 

 .ش ب "پلستار اکه" ر   نتصاو کلده  س 

 

 هعنکر ننلینتنساومننذخیر  .۴
 .کن د  ا له CSVیا  Excel (XLSX)هام موهود اه فایب او ن د اا ل نکها ر  میل ر  کامب  نجم  

 هعنسعزینلینتنساومنارتب .۵
 .شودها ملاد میاا کل ک  ام عنو و هل ستوو، ل ر   نجم   •
 .سازم، اار دام  ام عنو و کل ک کن دال م معکو  کلدو الا د ملاد •

 هعنسعیتنساومن سارس ن منوب .۶
 .سای  ملبوطه مل هعه کن دال م هل  نجم  فهلس  شده،  ام عنو و آو کل ک کن د اا اه او
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 .ها ن ر  ند ا اه معنام اأیید آوال م سهول   ر  ه شده DOL هام ش لهام سای  ل نک  اوهه
 هعاشعهد ناشعغلنارتبطن عنساومن .۷

ها اه ایش  ز یک ش ب ملایط هرتند  ال م دیدو  ی  مشاشب،  ام دکمه موهود در الای  نجم  
 .ستوو "مشاشب ملایط" کل ک کن د

 .کاربل دکمه "مل قی   ز کودک آگاه  ز آملگکا" ر   نتصاو کلده  س   مثا 

 

 سطلاععتن یشارنشغل  .۸
ال م هل ش ب فهلس  شده،  ام عنو و آو کل ک کن د اا  طلاعا  ایشتوم مشاهده کن د  ال م 

 .مل هعه نمایید خلاصم،نجزئیعتنیعنگزسرشنسزعرش ه   ا  ایشتل، اه ر هنمام آنلای  ال م 

هرتجوم فعال  هام 
 ملایط 

فهلس   ن
 مطالد

ل ر  سفارشی اظایا   
 ش لی 

 

 

Related Activities Search  هعینارتبطجناوویناشعغلن رنسسعسنف علیت 

 هعینارتبطنسسازع  نس نویژگ نجناووینف علیتن .۱
هایب که در مشاشب مصتلا  نجام دهد مشاشب ر  ال  سا  فعال   ی  ایی ی اه شما  مکاو می

فعال   کا م دق ق  ستفاده   ۲۰۰۰اا ایش  ز  O*NET شوند، پید  کن د   ی  هرتجو  ز پایگاه د دهمی
 .شوندکند، که در اعد د کمی اا متوسطی  ز مشاشب  نجام میمی
 شبعسعیینشغلنف ل ن منعبوسنناقطمنشروع .۲

 . ال   قدم،  نتصاو ش ب فعلی شما  س  اا هرتجو ال  سا  آو آشاز شود 
 .کندپ شکی" ر  ا رد میکاربل عیار  "مهند  زگر   مثا 

 
 امعیشناشعغلناطع قن عنعبعرتنجناوون .۳

 .شودصفغه اعد، ل رتی  ز مشاشب مطااق اا عیار  هرتجوم شما نمایش د ده می 
 .شودپ شکی" در االام ل ر  ظاهل می"مهندساو زگر   مثا 
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 هعینکعرین قیقنهرنشغلاشعهد نف علیتن .۴

شده،  ام آو کل ک کن د  در مثا ، کاربل ش ب  هام کا م دق ق هل ش ب فهلس ال م مشاهده فعال  
 .پ شکی" ر   نتصاو کلده  س "مهندساو زگر 

 
 هعینکعریناور ناظرنسااخعبنف علیتن .۵

او ه د در ش ب اعدم اود  نجام ده د ر   نتصاو ده د یا میهل فعال   کا م که  کنوو  نجام می
 .کن د
کند  مشاشب ملایط که شامب  کاربل سه فعال    ا  ر   نتصاو کلده ا  ام دکمه عاوا« کل ک می   مثا 

 .شوندهام  نتصااب هرتند، نمایش د ده میهل یک  ز فعال  
نامعیشنلینتناشعغلنارتبطن .۶

 
 

 . ا له کن د CSVیا  Excel (XLSX)او ن د اه ل ر  کامب مشاشب ر  می
 سعزینلینتناشعغلفیلارنونارتب .۷

او ن د فقط مشاشب موهود در یک  هام عنمایش مناطق ش لی«، می اا  ستفاده  ز دکمه  •
 .منطقه ش لی مشصم ر  نمایش ده د

سازم، شود  ال م معکو  کلدو الا د ملاداا کل ک  ام عنو و هل ستوو، ل ر  ملاد می  •
 .اار دام  ام عنو و کل ک کن د

 اشعهد نسطلاععتن یشارنشغل  .۸
شده،  ام عنو و آو کل ک کن د اا  طلاعا  کامب ش لی ر  مشاهده نمایید  ال م هل ش ب فهلس  

 .مل هعه کن د خلاصم،نجزئیعتنیعنگزسرشنسزعرش ال م ه   ا  ایشتل، اه ر هنمام آنلای  ال م 
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 هعینکعرینیکنشغلن ررس نف علیتن .۹
هام هام مشتلک« یا عفعال  هام ملایط،  ام شماره ستوو عفعال  ال م مشاهده فعال   •

 .مشااه« کل ک کن د
 .کندکل ک می« ۱هام مشااه« ال م مهندساو ربات ک  ام عکاربل در ستوو عفعال     مثا 

هام موهود در هل اصش،  ام سلبلگ آو اصش کل ک ال م نمایش یا پنهاو کلدو فعال   •
 .کن د

نهعتوضیدنسصطلاحعتنف علیتن .۱۰

 
 ید ا در ش ب اورسی شده ن    نجام هایب که  نتصاو کلده فعال   :هعیناشارکنف علیتن •

 .شوندمی
هرتند که یکی  ز  (IWA) ملایط اا هماو فعال   کا م م انی :هعیناشع مف علیتن •

ال فعال   کلی  ۳۰۰شامب ایش  ز  O*NET هام ه  ی  نتصااب شماس   پایگاه د دهفعال  
 .ااشد س  که در ار ا م  ز مشاشب مشتلک می

 هعاشعهد نلینتنکعالنف علیتن .۱۱
او ن د اود ر  در  ا   نجام  هام ه  ی ملایط اا ش ب  س     ل نمی ل ر  کامب شامب امام فعال  

 .ها ااور کن د، ممک   س  اصو ه د ش ب دیگوم ر  در نال اگ لگد ی  فعال  
هرتجوم مشاشب ال  سا  

 مهار هام نلم  
فهلس   ن

 مطالد
هام هرتجوم  نجم  

  م  لفه
 

 

Soft Skills Custom List  هام نلمهرتجوم مشاشب ال  سا  مهار 
فلدم ا افکوم لازم ال م  هام ای مهار  —هام نلم د رند ار ا م  ز کارفلمایاو اه کارکنانی که مهار 

 .دهند  ز  زگادم می —اعامب مؤثل اا دیگل و ا عملکلد کارآمد در مغ ط کار  
هام کند اا  ستفاده  ز مجموعه مهار اه شما کمک می هعینارمویژگ نفهرستنسزعرش ناهعرت

هام  هتماعی یا او ن د مهار ها ن از د رند  شما می اود، مشاشلی ر  پید  کن د که اه  ی  مهار 
 .افکوم اود ر  که د رگد یا قاد د رگد اوسعه ده د،  نتصاو کن د

 
 مثا   ستفاده 

  کنند، ایاادها  ستفاده می کند اا مشاشلی که  ز  ی  مهار کاربل سه مهار  زگل ر   نتصاو می
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 مذ کله  •
  قناع •
 درک  هتماعی •

 
 

 هام ملایطنمایش مشاشب اا مهار 
  شوند  مثا ها ا کل ک  ام عاوا«، مشاشب ملایط نمایش د ده می پس  ز  نتصاو مهار 

 
 .صادر کن د CSVیا  Excel (XLSX)او ن د اه ل ر  کامب مشاشب ر  می •
او ن د فقط مشاشب یک  وزه ش لی  هام عنمایش مناطق ش لی«، می اا  ستفاده  ز دکمه  •

 .ااص ر  مشاهده کن د
شود  ال م معکو  کلدو الا د، اار دام اا کل ک  ام سلبلگ هل ستوو، ل ر  ملاد می  •

 . ام سلبلگ کل ک کن د
 

 اوه ح  صطلا ا  
هام نلم سطح االام یک ش ب که شما  نتصاو  درصدم  ز مهار  :نهعینتحتنپوششاهعرت •

ااشد، ممک   س  ال م عملکلد موفق در آو ش ب اه اوسعه  ٪۱۰۰ ید    ل کمتل  ز کلده
 .هام نلم  هافی ن از د شته ااش دمهار 

ها ال م هل ش ب مقایره اندم مهار هام نلم  نتصااب شما اا رایهمهار  :هعیناناطع ق •
 .هام شما ایشتل  س  شود  هل چه عدد االاال ااشد،   تما   ستفاده کامب ش ب  ز مهار  می
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اندم  شوند   ل رایههام نلم ال م یک ش ب عسطح االا« در نال  لفته میمهار  :سطدن علا •
در مق ا   صلی سطح(   ۵ ۳در مق ا   ستاند رد ) ۵۰ د قب  O*NET ها در پایگاه د دهآو

 .ااشد
•  

ال م هل ش ب  کل شده،  ام عنو و آو کل ک کن د اا  طلاعا  ایشتوم درباره ش ب ملبوطه مشاهده  
  خلاصم،نجزئیعتنیعنگزسرشنسزعرش ال م  O*NET کن د  ال م ه   ا  ایشتل، اه ر هنمام آنلای 

 .مل هعه نمایید

 

فهلس   ن نمام کلی    رشا  
 مطالد

هرتجوم مشاشب ال   
 هام نلم  سا  مهار  

 

 

Reports: 

o Reports Overview:  هام قااب اول دمعلفی  نو ع    ر . 
o Summary Reportنن،Details Reportنن،Custom Report:  هاام اول اد    ر

 .الاصه، ه   ا  یا سفارشی ال  سا  ن از کاربل

نهعنامعینکل نگزسرش

 هممناوسر نفوقنقبل نلیبکن منساوعن سر .ن

گزسرشنخلاصم،نن  دهدسه نوع    ر  ال م اورسی  طلاعا  ش لی  ر  ه می O*NET OnLineسامانه 
 .گزسرشنجزئیعتنونگزسرشنسزعرش 

 گزسرشنخلاصم .1
ترینننتریننون رجناماهمدهد ا ال شده  ر  ه می ی     ر  یک دید کلی ا فشلده  ز ش ب  نتصاو 

املک  د رد  هدف  ی     ر ،  ر  ه ااویوم سلگن ا مف د  ز ماه   ش ب   گرهعینشغل توصیف
 . س 

 .گزسرشنجزئیعتن2
شوند  در مو ردم که  نمایش د ده می  گرهعیناربوطن منشغلتمعمنتوصیفدر    ر  ه   ا ، 

شود   ی    ل ال م آو ش ب ن    ر  ه میهل اوص ا  بدینسهمیترتبمها اهود د شته ااشند، د ده 
 .   ر  مناسد  فل دم  س  که اه اغل ب عم ق ا کامب  طلاعا  ش لی ن از د رند

 .گزسرشنسزعرش ن3
کند  فل هم می حو  ناحاوسیناخالف ۲۰   ر  سفارشی  مکاو  نتصاو ا الک د  طلاعا  ر   ز م او 

   او نندکاربل و می
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 موردنال ر   نتصاو کنند O*NET  لهاماوص ا •
 ر  اع ی  کنند اقیعسنامعیش •
  ل در    ر  مشصم کنند ال م  نجاندو هل اوص ا حدسقلنامر نحداصعب •

هایب دق ق، هدفمند ا کاملاً مطااق اا ن ازهام اود دهد    ر  ی  قاال   اه کاربل و  هازه می
 .اول د کنند

شوید  در  ی   www.O*NETonline.org اه نشانی   O*NETسای ا رد او ال م هرتجوم ش ب، 
 .مل له، صفغه  صلی مشااه ااویل زگل ال م شما نمایش د ده او هد شد

 
 جناوون رنسسعسن خشنس نعبوسننشغلن.۱

 .هام پیشنهادم نمایش د ده شونداو ن د قرمتی  ز عنو و ش ب ر  ا رد کن د اا   گنهشما می •
عنو و شااا ب فعلی یا شااا ب موردنال اود ر   Occupation Keyword Searchدر اصش 
ر    )کارشاااانا  مناان  نرااااانی( HR Specialistال م نمونه، در  ی  ر هنما شاااا ب  . ا رد کن د

 .کن ماهو میهر 

http://www.sabamcg.com/
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 O*NET-SOC جناوون رنسسعسنکدنکعالنیعن خش نس نکد .۲
رقمی کااماب یاا   ۸او ن اد یاک کاد  ، میO*NET-SOCال م فهلساااا  کلدو مشاااااشاب منطیق ااا   •

 .اصشی  ز آو ر  ا رد کن د
 1071.00-13مثلا  •

 جناوون رنسسعسن خشنکوچک نس نکدناشعغل .۳
، که ملبوط اه اانو ده شاا لی  "13"او ن د قراامتی  ز کد مشاااشب ر  ا رد کن د، مانند شااما می •

 .ااص  س 
 .دهد امامی مشاشب ملایط اا آو اانو ده ش لی ر  مشاهده کن د ی   ا  اه شما  مکاو می  •

 
 

 
فهلساااتی  ز مشااااشب ملایط نمایش د ده   Enter ز هل  اشااای که  ساااتفاده کلدید، اا فشااالدو کل د 

کند    گنه  عنو و شاا لی ر  پیشاانهاد می ۲۰اهو کن د،  ی  هراا طور که مشاااهده میشااود  هماومی
 هماو ش ب موردنال ماس 1071.00-13دام اا کد  

ً
 .دق قا
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او ن د ه   ا  کامب شاود ا میاا کل ک  ام عنو و شا ب موردنال، صافغه  اتاااصای آو شا ب ااز می
 .مشاهده کن در  ملبوط اه ش ب مورد نال 
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    ر  الاصه 
فهلس   ن

 مطالد
 نمام کلی    رشا   

 

 
 گزسرشنخلاصم
 لهام ملایط اا الگ  اوصا ادهد ا مهمشاده  ر  ه مییک نمام کلی  ز شا ب  نتصاو  گزسرشنخلاصعم
 .دهدآو ر  نمایش می

 

 امامی مو رد زگل(احاوسینگزسرشنخلاصم
ً
 )شونددر هل    ر   ر  ه می—اا  ندک  ستثناها—اقلگیا

 کد، عنو و ا اعلگا ش ب .۱
 .، عنو و رسمی ش ب ا اعلگا  ستاند رد آوO*NET-SOC نمایش کد •
فهلستی  ز عنااینی که اوسط شاشلاو  ی   لفه    ر   :شد اموامنعبعویننشغل نگزسرش •

 . ندشده

  طلاعا  ااص ش ب  .۲
 اظایا
 .فلد ااشندهام کا م مشصای که ممک   س  ال م هل ش ب منغالبه فعال  



Sabamcg.com 
 

 هام فناا ممهار 
    ف  رها ا  ا  رهام فنی مورد  ستفاده شاشلاو شامبنمونه نلم

هام ش لی  طور  رتلده در آگهیمو ردم که اه :(Hot Technology) هعین سغفبعوری •
 . ندکارفلمایاو  ستفاده شده 

ها  کل طور اییه ال م آو ش ب ااص در آگهیهایب که اهفناا م :هعیناور نتقعضعفبعوری •
 .شوندمی

  ل  ما  ش لی  .۳
 هام کا م فعال  

 .الاصه اظایفی که ممک   س  در چندی  ش ب مشتلک ااشند

 (DWA) هام کا م افا لیفعال  
هام کا م مشتلک در مشاشب ر    لهام ش لی کمتل ااص نری  اه اظایا که فعال  اوص ا

 .دهندپوشش می
DWA  شونداندم میال  واههام کا م عمومیها در زگلمجموعه فعال. 

 زم نه کا م 
 . ذ رندعو ملی مانند شل یط مغ طی، ف  گکی ا  هتماعی که ال ماه   کار اأث ل می

 
  ل  ما  اجلبه  .۴

 (Job Zone) منطقه ش لی
 .شونداندم میمشاشب ال  سا  سطح اجلبه، اغا لا  ا آموز  مورد ن از در پنج منطقه  واه

 .شودن    ر  ه میSVP رایه 

 آموز  ا مد رک 
 .شدههام ثی ها، مجوزها ا کارآموزمهام آموزشی ملایط،  و ه نامه شامب داره 

  ل  ما  کار ل .۵
 هامهار 
 .کنندها ر  در مشاشب مصتلا اره ب می  م که  هل م فعال  شدههام آمواتهاو نایب

 د نش
 .هام متنوعکاربلد در موقع  یافته قاابمجموعه  صو  ا  قایق سازماو

 اغا لا  
 .الاصه سطح اغا لا  موردن از ال م   ل ز ش ب
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 هام کار ل ایی ی .۶
 هااو نایب
 . ذ رندهام پاید  م که ال عملکلد ش لی اأث ل می ایی ی

 علایق
 .هاهام کا م ا نوع فعال  اله غا  فلد ال م مغ ط 

 هام کا مسیک
 .هام شصای که ال موفق   فلد در  نجام اظایا  ثل ذ ر هرتندایی ی

 هام ن وام کار ایی ی
هام ملی اه همل ه  مکاو هرتجوم  طلاعا  اه افک ک د ده :روادهعین سامز نونسشاغعل •

 . یال 
 (ل نک اارهی –دفتل آمار کار   منیح)

 .هام ش لی ملایطدستلسی اه آگهی :هعینشغل فرصت •

  طلاعا  ایشتل .۷
 مشاشب ملایط

 .فهلس  مشاشلی که  ز نال اظایا، د نش یا عنو و ش لی مشااه هرتند
 .او ن د مشاشب مشااه ر  در هماو اصش مشاهده کن داا  نتصاو آیکوو عمشاشب ملایط«، می 

دهد که آو مهار  در آنها  هم   االایب  نتصاو آیکوو کنار یک مهار ، مشاشلی ر  نمایش می :اثعل
 .د رد

 .آو ر  مشاهده کن د گزسرشنخلاصمنکعالاو ن د اا کل ک  ام هل ش ب می 

  م هام  لفه نجم  
 .هام اصاای ملایط اا ش بفهلستی  ز مناان ا سازماو 

 مناان د ده 
 ستصل   شده  س   ال م آگاهی  ز مناان اارهی   O*NET  از طلاعا   ی     ر   ز پایگاه د ده اه 

 .ر  مشاهده کن دعمناان د ده اارهی«  ها، اصشد ده 

 هاآا م د ده طلاعا  همح .۸
هام مد ام  آا م د ده طور مرتمل در قالد یک النامه همحاه O*NET OnLine  طلاعا  ش لی در

 .شود ازرسانی میاه
 .قل ر د رد روزرسعا تعریخنآخرینن ما  هعاببعن س  در  وشه االام    ر ، پیوندم اه 
 ( .« مل هعه کن دهاآا م د ده طلاعا  همح)ال م ه   ا  ایشتل، اه اصش ع

https://www.bls.gov/
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 یادد ش  درباره  ستثنا ا  
ها ممک   س  در    ر  اهود ند شته ااشند   در مو رد مغدادم، مانند مشاشب ناامی، الای اصش

 .شودطور صلگح  کل می ی  مو رد اه
ن. رنتمعا ناوسر نامکن،نطیفنکعال نس نسطلاععتنشغل نسرسئمنخوسهدنشداا  ی   ا ، 

فهلس   ن    ر  ه   ا 
 مطالد

 الاصه    ر   
 

 

 گزسرشنجزئیعتن
 بدیننرتبمن، ت عریفشده ر  همل ه اا  لهام ملبوط اه ش ب  نتصاو امامی اوص ا گزسرشنجزئیعت

ر  ال م  ستفاده در   ذخیر نجدسولدهد   ی     ر   مکاو نمایش می امرستنسساعادسر ا  سهمیت
 .کندهام د ده فل هم می ف  رهام پلد ز  مت ، صفغا   رتلده یا پایگاه نلم

 
 مغتو م    ر  ه   ا 

  طلاعا  پایه ش ب .۱
 کد ش ب، عنو و ا اعلگا

 .O*NET-SOC اندمنمایش  طلاعا  رسمی ش ب ال  سا  طیقه 
 شده نمونه عناای  ش لی    ر 

 .الندکار میفهلستی  ز عنااینی که کار ل و شاشب در  ی   لفه اه 
  طلاعا  ااص ش ب  .۲

 اظایا
 . م که ال م  ی  ش ب ااص  س هام کا م اییهفعال  
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 هام فناا ممهار 
   کنند، شامب ف  رها ا  ا  رهام فناا م که کار ل و معمولاً  ستفاده می فهلس  نلم

هام ش لی  طور  رتلده در آگهیمو ردم که اه :(Hot Technology) هعین سغفبعوری •
 .شودکارفلمایاو مشاهده می

ها  کل هایب که ال م  ی  ش ب ااص، اه دفعا  در آگهیفناا م :هعیناور نتقعضعفبعوری •
 . ندشده

  ل  ما  ش لی  .۳
 هام کا م فعال  

 .الاصه اظایفی که ممک   س  در چندی  ش ب مشتلک ااشند
 (DWA) هام کا م افا لیفعال  
 .دهندهام کا م مشتلک ر  شلح میش لی که فعال   لهام ای اوص ا

DWA  ندال هرتند ا نری  اه عاظایا« کمتل ااص هام کا م عمومیها زگلمجموعه فعال . 
 زم نه کا م 

 . ذ رندعو مب ف  گکی، مغ طی ا  هتماعی که ال نغوه  نجام کار اأث ل می
  ل  ما  اجلبه  .۴

 (Job Zone) منطقه ش لی
 .شونداندم میمشاشب ال  سا  م   و اجلبه، اغا لا  ا آموز  موردن از در پنج منطقه  واه

 .شودن    ر  ه می SVPدر  ی  اصش، رایه 
 آموز  ا مد رک 

 .هام ملایط اا ش ب ها، مجوزها ا کارآموزمهام آموزشی،  و ه نامهالنامه
  ل  ما  کار ل .۵

 هامهار 
 .کنندهام ش لی ر  اره ب می م که  نجام فعال  یافتههام اوسعهاو نایب

 د نش
 .هام مصتلا کاربلد در موقع  یافته قاابمجموعه  صو  ا  قایق سازماو

 اغا لا  
 .سطح اغا لا  معمو  مورد ن از ال م   ل ز ش ب

 هام کار ل ایی ی .۶
 هااو نایب
 . ذ رندهام پاید ر فلدم که ال عملکلد ش لی اأث ل می ایی ی

 علایق
 .هام کا ماله غا  فلد ال م مغ ط ا نوع فعال   



Sabamcg.com 
 

 هام کا مسیک
 .دهنداأث ل قل ر میااوص ا  فلدم که م   و موفق   در  نجام کار ر  اغ 

 هام ن وام کار ایی ی .۷
  اندهام دستم د ا  شت ا 

هام ملی در مورد سطح دستم د ا م   و  شت ا ، همل ه اا   گنه هرتجوم  طلاعا  اه افک ک د ده 
 . یال 
 سای  اارهی دفتل آمار کار(  )منیح

 هام ش لی فلص 
 .هام ش لی ملایط اا  ی   لفهنمایش آگهی

  طلاعا  ایشتل .۸
 مشاشب ملایط

   فهلستی  ز مشاشب مشااه ال  سا  مو رد زگل

 هانوع فعال   •
 د نش موردن از  •
 شیاه  عنو و ش لی  •

 .او ن د مشاشب مشااه ر  مشاهده کن د ل، میاا  نتصاو نماد عمشاشب ملایط« کنار هل اوص ا 
دهد که آو مهار  در آنها  هم   زگادم کل ک  ام نماد کنار یک مهار ، مشاشلی ر  نمایش می :اثعل
 .د رد

 .شده کل ک کن دال م مشاهده    ر  کامب، کافی  س   ام ش ب فهلس  

  م هام  لفه نجم  
 .هام ملایطها ا ش ب مناان منتصد ال م کرد  طلاعا  ایشتل درباره صناین، اصام

 مناان د ده 
 . ند ستصل   شده O*NET شده(  ز پایگاه د دههام    ر  )اه ه  مو رد مشصمامام د ده 

 . طلاعا  ایشتل در اصش عمناان د ده اارهی« قااب مشاهده  س 

 ها ا نمل    ستاند رد اندمرایه .۹
   شود لهام زگل، رایه  هم   ا نمل    ستاند رد  ر  ه میال م اوص ا

 اظایا •
 هام کا م فعال   •
 زم نه کا م  •
 هامهار  •
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 د نش •
 هااو نایب •
 علایق •
 هام کا مسیک •

دهند  اا کل ک  ام دکمه د ر م نماد  ر  نشاو می گرناهمتوصیف ۱۰ها در  اتد   ار ا م  ز اصش
 .او و فهلس  کامب ر  مشاهده کلدعشو او«، می 

  ا له هدا  .۱۰
 در همه اصش

ً
هام ها ر  در قالداهود د رد که  مکاو د نلود د ده » ذخیر نجدول«ها،   گنه اقلگیا
  دهدزگل می

• XLSXال م  ستفاده در( Microsoft Excel هام صفغها سایل النامه)رتلده  
• CSV هام هدا  اا هد کننده کاما()فایب متنی شامب د ده 

 .شودهام د ده او نده می رتلده ا پایگاه ف  رهام صفغهمعمولاً اوسط نلم CSV فایب

 هاآا م د ده طلاعا  همح .۱۱
هام د  می آا م د دهطور مرتمل ا  ز طلگق یک النامه همحاه O*NET OnLine هامد ده 

 .شوند ازرسانی میاه
 .قل ر د رد روزرسعا نتعریخنآخرینن ما  هعاببعن س  ر س     ر ، پیوندم اه -در  وشه االا

 (.ها« مل هعه کن دآا م د دههمح )اه اصش ع طلاعا 

فهلس   ن    ر  سفارشی 
 مطالد

    ر  الاصه  
 

 
 ابوینگزسرشنسزعرش 

ها ا  د قب سااطوح پذیل ال م  نتصاو اوصاا فگلها، مق ا منوم ع   ر  ساافارشاای«  ا   م  نعطاف
کناد   ی  منو  مکااو   مت ااز موردنال ا ساااااات     رشاااای مطاااق ااا مع اارهاام دلصو ه کااربل فل هم می

دهد که انها شااااامب مو رد منتصد ا موردن از کاربل ااشااااد  همکن    ی     ر  اول د    رشاااای ر  می
طرحنکل نهام عالاصااااه« یا عه   اا « اهود ند رند؛  ز هملاه کناد که در    ر هایب ر   ر  ه می  گناه

 . بدیهعینطبقمانیرهعینسرتبعط ن منسعیرنسیناما  هعینکعریف علیت
او ن د  ز آو ال م  فزادو یک یا  در سم  چپ هل اصش مغتو یب، یک کادر  نتصاو اهود د رد که می

اا فعا  شدو   –ها ا د نش مانند مهار  –ها چند اصش اه    ر   ستفاده کن د  ال م الای اصش
هام  هافی ال م اع ی  پار متلهایب مانند نوع مق ا  ا  د قب مقد ر موردنال کادر  نتصاو،   گنه

 .شود نمایش د ده می
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   مغتو م    ر  سفارشی شامب مو رد زگل  س 

  طلاعا  پایه ش ب 1.
 کدنشغل،نعبوسننونت ریفن •
 اوسط کارکناو فعا  در آو ش ب  شد اموامنعبعویننشغل نگزسرش •

  طلاعا  ااص ش ب  .2
 .هام کا م اییه که مصتم هل ش ب هرتندفعال   :وظعیف •
 . ف  رهام مورد  ستفاده در آو ش بنمونه نلم :هعینفبعوریاهعرت •

o هم شه در آگهیفناا م  هام د خفناا م 
ً
 .شوندهام ش لی ظاهل می هایب که اقلگیا

o طور  هام ش لی هماو ش ب ااص اه هایب که در آگهیفناا م  هام مورداقاهافناا م
 . ندمکور  کل شده

 
  ل  ما  ش لی   3

 هام کا م فعال  
 . م  ز اظایفی که ممک   س  در مشاشب مصتلا مشااه ااشندالاصه •

 (DWA) هام کا م افا لیفعال  
 هام کا م مشتلک ای  مشاشب مصتلا ال درباره فعال   طلاعا  دق ق •
 .هام کا م کلی«  س ال  ز عفعال   ال  ز عاظایا« ا ه  ی سطح اصام آنها عمومی •

 هام کا م طلح کلی فعال  
   هام کا م شامبمل اد فعال  نمایش سلرله  •

o   هام کا م عمومی فعال 
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o   هام کا م م انی فعال 
o   هام کا م افا لیفعال 
o  اظایا ااص ش ب 

 زم نه کا م 
 . ذ رندعو مب مغ طی، ف  گکی ا  هتماعی که ال ماه   کار  ثل می •

 
  ل  ما  اجلبه ا آماد ی ال م ش ب   4

 منطقه ش لی 
   اندم مشاشب در پنج  واه ال  سا طیقه •

o اجلبه 
o   اغا لا 
o  آموز  لازم 

 .شودن   در  ی  اصش  ر  ه می SVPرایه  •
 آموز  ا مد رک اغا لی

    طلاعا  ملبوط اه •
o هام آموزشیداره 
o ها و ه نامه 
o مجوزها 
o شدههام ثی کارآموزم 

 
   ل  ما  ن وام کار5

 هامهار 
 .هام ش لییافته ال م  هل م فعال  هام اوسعهظلف   •

 د نش
 .مجموعه  صو  ا  قایق کاربلدم در شل یط مصتلا  •

 آموز 
 .سطح اغا لا  معمو  ال م ا اد اه ش ب  •

 هام ن وام کار ایی ی  6
 هااو نایب
 .هام پاید ر فلدم که ال عملکلد ش لی  ثل د رندایی ی •
 علایق
 .ا نوع کار اله غا  فلدم نری  اه مغ ط  •
 هام کا مسیک
 . ذ رند م که ال ک ف    هل م ش ب اأث ل میهام شصا تی ایی ی •
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   طلاعا  ااز ر کار 7
  اندهام دستم د ا  شت ا 

 هام ملی درباره دستم د ا  شت ا  د ده  •
  مکاو هرتجوم  طلاعا   اتااصی هل  یال  •

 دفتل آمار کار(  )منیح
 هام ش لی فلص 
 هام ش لی ملبوط اه هماو عنو و ش لی  مکاو مشاهده آگهی •

 
  طلاعا  اکم لی   8

 مشاشب ملایط
 .ها، د نش یا عنو و ش لی مشااه هرتندمشاشلی که  ز نال فعال   •

 ها  ذر اه
  اندم، مانندهام طیقه رایاط ش ب اا سایل س رتم •

o CIP 
o DOT 
o ESCO 
o MOC 
o OOH 
o RAPIDS 
o SOC 

  م هام  لفه نجم  
هایب که  طلاعا  ایشتوم درباره ش ب، اصام یا صنع  ملایط  فهلستی  ز مناان ا  نجم   •

 .دهند ر  ه می
 
 هااندم نمل   ا رایه9

   شوداندم  ر  ه میهام زگل نمله  ستاند رد ا رایهال م اصش
 اظایا •
 هام کا م فعال   •
 زم نه کا م  •
 هامهار  •
 د نش •
 هااو نایب •
 علایق •
 هام کا مسیک •

ها ا ها، او نایبهام کا م، مهار در فعال   هعینلبگراقیعس م ال م مشاهده همکن     گنه 
 .هام کا م اهود د ردسیک
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  نمایش   گده اوص فگلها10
 .ر  ای ن د  اور ناهم ۱۰او ن د  اتد  ها میدر ار ا م  ز اصش

 .دهد م در االام هل اصش اعد د کب اوص فگلها ر  نشاو میدکمه
تمعمناوسر ینکمن عنا یعرهعینسااخع ینشمعناطع قتن سرادنامعیشن س  ناا کل ک ال نماد شو او، 

 .شوادا 
هااا ا  اناادمهااا، رایااهمق ااا 

ااال م  نااماال    ساااااتااانااد رد 
 .مشاشب

فهلس   ن
 مطالد

 
    ر  ه   ا 

 

 

Scales, Ratings, and Standardized Scores:  ها ا نمل    ساتاند رد دراندمها، رایهمق ا 
O*NET 

 موار کلی
  ایزسننف علیتیا  سطد، سهمیتاا یک مق ا  عددم مانند  O*NET OnLine  ل درهل اوص ا

اا   ۰  ؛ سطح۵اا  ۱  شود  هل مق ا  د ر م  د قب ا  د کثل مشصم  س  )مثلاً  هم   سنج ده می 
۷) 

او ند اه نمی( ۰ ۳ ل )مثلاً چوو هل مق ا  مغداده عددم متفااای د رد، م انگ   عددم یک اوص ا
سازم افر ل، مقادیل م انگ     ل دیگل مقایره شود  ال م ساده طور مرتق م اا م انگ   اوص ا

امرستننشوند  )ال م ه   ا  ایشتل اه اصش ایدیب می ۱۰۰تعنن۰اقیعسنسساعادسر ن لها اه اوص ا
 مل هعه کن د( سساعادسر 

 افاا   هم   ا سطح 
 .ممک   س  کمی دشو ر ااشد سطدا    سهمیتدرک افاا  ای  

 .دهد که یک مهار ، او نایب یا د نش اا چه  د ال م ش ب هوا م  س نشاو می  :سهمیت •
 .کندم   و یا شد  ن از اه آو مهار  در ش ب ر  مشصم می :سطد •

ال م اکلا ا دست ار و  قوقی هل دا مهم  س ،  ما سطح مورد ن از  صحبتنکر نمهار   :اثعل
   متفاا   س 

 .اکلا ال م  ر  ه  ستدلا  در د د اه اه سطح االااوم ن از د رند •
 .دست ار و  قوقی انها اه سطح متوسطی ن از د رند •
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 نکا  مهم 

 .هرتند ابحصرن منفر  ل لنگلهام مق ا  سطح ال م هل مهار  یا اوص ا •
امعیشنلبگرهعین"  گنه  ابوینگزسرشنسزعرش شود در ال م کمک اه افر ل، اوص ه می •

 .هام ا قعی ملایط شوندر  فعا  کن د اا مقادیل سطح اا مثا   "اقیعس

 
 ها ال  سا   وزهاعارگا مق ا 

 سهمیت

هاام هاا، فعاال ا هاا، او ناایب ل )اظاایا، د نش، مهاار دهاد کاه یاک اوصاااا اانادم نشاااااو می ی  رایاه
 نعیعرنناا  (1غیراهمن)ها  ز اندمهام کا م( چقدر ال م یک شا ب ااص هاوا م  سا   رایهکا م ا سایک

 .مت  ل هرتند (5اهمن)

 سطدن
دهد  مق ا    ل ااص ال م  نجام ش ب ر  نشاو میاندم درهه یا شد  ن از اه یک اوص ا ی  رایه

 .شودهام کا م  ستفاده میها ا فعال  ها، او نایبسطح ال م د نش، مهار 

 سرتبعطنوظعیفن
دهد چه  ند   ی  مع ار نشاو میدرصد  فل دم که یک اظ فه ر  ملایط اا ش ب اود   زگااب کلده

 .م   و یک اظ فه ال م ش ب مهم  س 

 ت دس ن ف عتنساوعمنوظعیف
دهد  مقادیل مورد  ی  مع ار اعد د دفعا   نجام یک اظ فه در یک داره زمانی مع   ر  نشاو می

    ستفاده عیاراند  ز

  از نه، چندی  اار در  از، یا ساعتی ا ایشتل :سغلب •
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 ایش  ز یک اار در هفته یا ماه :أوقعتگعه ن •
 یک اار در سا  یا کمتل : منادرت •

 علایقنشغل 
اینانه، اغق قی، هنوم،  هتماعی، ا قح  شونداندم مینوع علاقه رایه ۶ال  سا    O*NET مشاشب

 ( 1985هالند،  R-I-A-S-E-C) متهور نه ا قل رد دم

  ایبمنکعرین
هام  ذ رند ا مق ا  زم نه کا م شامب عو مب ف  گکی ا  هتماعی  س  که ال ماه   کار اأث ل می

 .متنوعی ال م آو اهود د رد 

 نمل    ستاند رد 
   هام عددم متفاا  هرتندهام سطح ا  هم   د ر م د منهمق ا  

 ۷اا  ۰  سطح •
 ۵اا  ۱   هم   •

 .شوند ستاند رد می  ۱۰۰تعن ۰ها اه مق ا  اندمسازم افر ل، م انگ   رایه ال م ساده 

ن:نرسنس نلیبکن یرن بیبیدن بدینسصل ن منامر نسساعادسر فراولنتبدیلنرتبم

) ) * 100L - H) / (L - O= ( ( Sن

  که در آو

• S: نمله  ستاند رد 
• O:  نمله  صلی در مق ا  مورد  ستفاده 
• L:   کمتلگ  نمله ممک  در مق ا 
• H:  ایشتلگ  نمله ممک  در مق ا 

 :هعاثعل

 شودیم بیاید 50اه نمله  ستاند رد شده  3 ی صل    هم ماندنمله رایه کیاه عنو و مثا ، 

1] ] * 100 -1] / [5  -50 = [ [3  

  شودیم بیاید 71اه نمله  ستاند رد شده  5 یسطح  صل ماندنمله رایه کی گل،یاه عنو و مثا  د

71 = [ [5 - 0] / [7 - 0] ] * 100 
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فهلس   ن منطقه ش لی 
 مطالد

    ر  سفارشی  
 

 

Job Zones –حو  )ابطقمنشغل (ن 

 ارورنکل 
  یک  وزه ش لی  واهی  ز مشاشب  س  که در مو رد زگل مشااه هرتند

 م   و آموز  مورد ن از ال م  نجام کار  •
 م   و اجلبه ملایط مورد ن از ال م  نجام کار  •
 م   و آموز  هم  کار مورد ن از ال م  نجام کار  •

  عیاراند  ز پبجنحو  نشغل 
 مشاشلی که اه آماد ی کم یا اداو آماد ی ن از د رند  :۱حو  نشغل ن •
 مشاشلی که اه مقد  م آماد ی ن از د رند  :۲حو  نشغل ن •
 مشاشلی که اه آماد ی متوسط ن از د رند  :۳حو  نشغل ن •
 مشاشلی که اه آماد ی قااب اوهه ن از د رند  :۴حو  نشغل ن •
 مشاشلی که اه آماد ی  رتلده ن از د رند  :۵حو  نشغل ن •

 
 آاع گ نکمنیعن دوننآاع گ ن:۱حو  نشغل ن

 :نتحصیلاتن
 .الای  ز  ی  مشاشب ممک   س  اه دیپلم دایلستاو ن از د شته ااشند

 :نتوربمنارتبطن
او ند  مهار ، د نش یا اجلبه ملایط اا کار کم یا  تی اداو مهار  قیلی لازم  س   ال م مثا ، فلد می

 . م ند شته ااشدعنو و پیشصدم  شواع کند  تی   ل قیلاً اجلبهاه
 :نآاو شنشغل 

او ند  کارمند و  ی  مشاشب معمولاً چند  از اا چند ماه آموز  ن از د رند   شلد یک کار ل ااتجلبه می
 .نغوه  نجام کار ر  اه شما نشاو دهد

 :هعیینس ناشعغلاموام
سازم کار کا، کار ل و مغوطهکار ا پلد ا   پل اورهام اجه     کشاا زم، ماش   ظلفشویب، سنیاده

 .اوم، اارگرتاها، ادمتکار و ا ناافتک او اانها نگهد  م زم  ،  پل اورهام اجه     چوو 
 ۰ ۴زگل  SVP: احدو  

 
 اقدسرینآاع گ نلا منسستنن:۲حو  نشغل ن

 :نتحصیلاتن
 . ی  مشاشب معمولاً اه دیپلم دایلستاو ن از د رند
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 :نتوربمنارتبطن
معمولاً مقد  م مهار ، د نش یا اجلبه ملایط اا کار قیلی لازم  س   ال م مثا ، یک صنداقد ر  ز  

 .شودمند میاجلبه کار مرتق م اا ملدم اهله
 :نآاو شنشغل 

هام کارمند و معمولاً اه چند ماه اا یک سا  آموز  اا همل هی کارمند و ااتجلبه ن از د رند  النامه
 .کارآموزم شنااته شده ممک   س  اا  ی  مشاشب ملایط ااشند

 :هعیینس ناشعغلاموام
کار، صنداقد ر  ناافتکی، متادم پیشصو و ا  هاره، نماینده ادما  مشتوم، نگهیاو  من تی،  اکش

 .ا اکنر   آزمایشگاه دند نپ شکی
 ۰ ۶اا کمتل  ز  SVP: ۴ ۰ احدو  

 
 آاع گ نااوسطناور نایع نن:۳حو  نشغل ن

 :نتحصیلاتن
 . م، اجلبه ملایط در     کار یا مدرک کارد نی د رند کثل مشاشب  ی   وزه ن از اه آموز   لفه

 :نتوربمنارتبطن
مهار ، د نش یا اجلبه ملایط اا کار قیلی لازم  س   ال م مثا ، یک القکار ااید سه اا چهار سا  

 . م د شته ااشد ا معمولاً در آزموو صدار مجوز قیو  شودکارآموزم یا چندی  سا  آموز   لفه
 :نآاو شنشغل 

کارمند و معمولاً اه یک یا دا سا  آموز  شامب اجلبه در     کار ا آموز  ش ورسمی اا کار ل و 
 .هام کارآموزم شنااته شده ممک   س  ملایط ااشندااتجلبه ن از د رند  النامه

 :هعیینس ناشعغلاموام
هام کشاا زم، آر یشگل و، ایلنگار و  مدیل و اول د اوق آاب، ناشل و  ام زم، القکار و، اکنر  

 .د د اه، نویرند او هم ماو ا دست ار و پ شکی 
 ۰ ۷اا کمتل  ز  SVP ۶ ۰: احدو  

 
 آاع گ نقع لنتوجمناور نایع نن:۴حو  نشغل ن

 :نتحصیلاتن
 .ایشتل  ی  مشاشب ن از اه مدرک ل رانس چهار ساله د رند،  ما الای ن ازم اه آو ند رند

 :نتوربمنارتبطن
مهار ، د نش یا اجلبه ملایط اا کار قااب اوههی مورد ن از  س   ال م مثا ، یک  رااد ر ااید چهار  

 .سا  د نشگاه ر  اگذر ند ا چندی  سا  در  رااد  م کار کند اا ا هد شل یط شود 
 :نآاو شنشغل 

 . م ن از د رندکارمند و معمولاً اه چندی  سا  اجلبه ملایط، آموز  هم  ادم  ا یا آموز   لفه
 :هعیینس ناشعغلاموام

دلالاو  ملاک، مدیل و فوا ، مدیل و پایگاه د ده، طل  او  ل ف ک، د نشمند و  فاظ ، مدیل و 
 .هنوم ا الآارد ل و ه گنه

 ۰ ۸اا کمتل  ز  SVP ۷ ۰: احدو  
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 آاع گ نگنار  ناور نایع نن:۵حو  نشغل ن

 :نتحصیلاتن
-PhD)ایشتل  ی  مشاشب ن از اه اغا لا  اکم لی د رند؛ ممک   س  مدرک کارشناسی  رشد، دک»ل 

DBA)دک»ل م پ شکی یا دک»ل م  قوق ، (J.D.) لازم ااشد. 
 :نتوربمنارتبطن

مهار ، د نش ا اجلبه  رتلده مورد ن از  س  ا ار ا م  ز  ی  مشاشب ایش  ز پنج سا  اجلبه 
طلیند  ال م مثا ، هل  او ااید چهار سا  د نشگاه ا پنج اا هف  سا  آموز  اصاای پ شکی  می

 . هافی ر  اگذر نند
 :نآاو شنشغل 

کارمند و ممک   س  اه آموز  هم  ادم  ن از د شته ااشند،  ما فلض ال  ی   س  که فلد  ز قیب  
 .ها، د نش ا اجلبه ملایط لازم ر  د ردمهار 
 :هعیینس ناشعغلاموام

هام دیگل و ال م دست ااب اه   ی  مشاشب  شلد شامب هماهنگی، آموز ، ناار  یا مدیلگ  فعال  
 .هام  رایاطی ار ار پیشلفته د رند هد ف هرتند ا ن از اه مهار 

 ۰ ۸ ز االاال  SVP: احدو  
 
 

  (SVP)آماد ی ش لی ااص
ن

فهلس   
 مطالد

ها ا اندمها، رایهمق ا   
نمل    ستاند رد ال م 

 .مشاشب

 

 
 

 O*NET در (SVP) آماد ی ش لی ااص
 :ت ریف

هعنون ساشنلا منهع،نتکبیک اعنناور نایع ن رسینیع گیریناهعرتم   و  SVP آماد ی ش لی ااص یا
هام مصتلا مانند  او ند  ز طلگق مغ ط س    ی  آموز  می  رسینساوعمنااوسطنیکنشغلنخعص

 . م کرد شودمدرسه، مغب کار،  راش یا اجلبه  لفه
 :نهعویژگ 
 .ن ر  آشبعیینسولیمن عنشرسیطنشغلنجدیدشامب  •
 .در ش ب  س  توس مناهعرتنونتوربمنلا من رسینعملکر نااوسطشامب  •
    نو ع آموز  ش لی ااص •

یافته اا هدف مد ر  فنی، دایلستاو، آموز  د نشگاهی سازماو  :سیآاو شنحرفم  1
 . م مشصم لفه

 .فقط ال م مشاشب کارآموزم :آاو شنکعرآاوزی  2
 .یافته اوسط کارفلماآموز  کلاسی سازماو  :آاو شن رنکعرخعام  3
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ادم  اه عنو و کارآموز یا اغ  آموز  یک کار ل ا هد  :آاو شنضمننخدات  4
 .شل یط

ال یا ملایط ال م آماده  مرئول  ادم  در مشاشب کم :توربمن رنسعیرناشعغل  5
 .شدو اه مشاشب درهه االاال

 
 (SVP) سطوح آماد ی ش لی ااص

 SVP Level ادتن اعننآاو شنتقریب 

 1 کوااه*نمایش فقط 
 2 ماه  ۱نمایش کوااه اا 

 3 ماه  ۳ماه اا  ۱ایش  ز 
 4 ماه ۶ماه اا  ۳ایش  ز 
 5 سا  ۱ماه اا  ۶ایش  ز 
 6 سا  ۲سا  اا  ۱ایش  ز 
 7 سا   ۴سا  اا  ۲ایش  ز 
 8 سا  ۱۰سا  اا  ۴ایش  ز 
 9 سا   ۱۰ایش  ز 

 .سطوح متقاالاً منغال اه فلد هرتند ا ه چ همپوشانی زمانی ند رند   نک»ه
 :کعربر 
• SVP مد  زماو آموز  ا  کند رگ  و ش لی ا مشاار و کمک میاه کارفلمایاو، النامه

 .سازم لازم ال م هل ش ب ر  اصم   ا نندآماده
ا قااب سنجش  ستفاده   هام ش لی  ستاند رداه عنو و یکی  ز ایی ی O*NET ،SVP در •

 .شودمی
   »نمایش کوااه  «ا فلهن  عناای  شاااا لی از ر  کار آملگکا، عیار  O*NET در مت  رساااامی  اوهه

(Short Demonstration)  ن ازم اه آموز  رسامی یا طولانی اه  ی  معناسا  که ال م ا اد اه شا ب
اه طور متوساط عملکلد لازم ر   او ند پس  ز مشااهده یا درگاف  یک نمونه کوااه  ز کار،  ا فلد می ن را 

 . نجام دهد
   اه زباو ساده

 .نمایش کوااه = آموز  رسمی لازم ن ر ، فقط یک معلفی یا نمونه عملی کوااه کافی  س  •
 . س  مشاهده یک همکار، یک ر هنمام کوااه یا یک نشاو د دو نمونه کارمعمولاً شامب  •
او ند اا  د قب آموز  ا رد ش ب  دهد فلد می س  ا نشاو می  1سطح  SVP  ی  سطح در •

 .شود
  مثا 
 .دیدو نغوه کار اا دستگاه ساده یا یاد  وم یک فلآیند کوااه در مغب کار •
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 م ش ب ر  او ند اظایا پایهمی  مهلره کوااه یا مشاهده عملی چند دق قهفلد اعد  ز یک  •
 . نجام دهد

 
Data Collection 

Information 
فهلس   ن

 مطالد
  منطقه ش لی  

 

Data Collection Information- هام موهود در د دهO*NET OnLine عنو و اصشااای  ز یک اه
 اهآا م د دهالنامه همح

ً
(در  فرس س  ها)آا م د دهشاوند   طلاعا  همح ازرساانی میهام مد ام، ملایا

هام شاا لی  ساا   در مثا  زگل،  هام نمایش د ده شااده در    ر  ی  اصش شااامب منیح ا اارگخ د ده
 ازرسااانی آو نمایش د ده شااده  ساا    ی  همل ه اا منیح د ده ملبوطه ا اارگخ اه O*NET هل د منه

 .الاصه، ه   ا  ا سفارشی  ها در دستل   س  طلاعا  ال م همه  نو ع    ر 

 
ال م د نلود موهود  O*NETهام  هاافی، علااه ال  طلاعا   ر  ه شاده در مثا ، در پایگاه د ده  فل د ده

هاا ر    زگاااب کنناد  دهناد ک ف ا  ا کااربلدهاام معتیل د دههاا ااه کااربل و  مکااو میهرااااتناد   ی  فل د ده
 .مل هعه کن دO*NET ملک  مناان ال م  طلاعا  ایشتل، اه صفغه پایگاه د ده 

 

   (SVP)آماد ی ش لی ااص  فهلس  مطالد 
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 About O*NET) )-ن2 خش

 

 

 1قنمت

 

 

 

ها ا  ساااتاند ردهام  ازرساااانیآا م د ده، اهشاااناسااای همح،  ا O*NET  وممعلفی فلرااافه شاااکب
 .اندمطیقه

نآاعتوا نیکنشغلنن:ادلناحاوس

 

ن از د رد   ها ا اظایاها، فعال  ها، او نایبها، مهار د نشهل شاااا ب اه الک یی منغااااال اه فلد  ز  
اندم دق ق اا سااااطوح سااااااتار یافته ا در یک طیقه O*NET مد  مغتو مهام کل دم در  ی  ایی ی

 .شوندمصتلا ه   ا  سازماندهی می
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فعال    ۲۰۰۰اه ایش  ز   ایان ه اظ فه ۱۹۰۰۰هام کا م، ایش  ز  ال م مثا ، در ساالرااله مل اد فعال  
 .  لندهام می فعال   کلی ۴۱ا در نهای  در  فعال   م انی ۳۲۵ملایط هرتند که در  کا م دق ق

مد   او ن د ها، می م  ز  طلاعا  شاا لی ا سااااتارهام سااازماندهی آوال م مشاااهده ط ا  رااتلده
 .ر  اورسی کن د O*NET مغتو م اعاملی

 ®O*NETادلناحاوسین

هام ملبوط اه اغل ب شاا ب ا سااازماو اوسااعه یافته  ساا    ی  مد ، ال  سااا  پشاهش  مد  مغتو 
هام  فل د ) ز  مغور( ا ایی یکند که شااصااا   مشاااشب ) ز طلگق اوصاا فگلهام شاا بنمایب  ر  ه می

کند  همکن    مکاو  سااتفاده  ز  طلاعا  شاا لی ر  هم طلگق اوصاا فگلهام کار لمغور( ر  منعکس می
 د او یاک شاااا اب مشااااصمشاااا لی( ا هم  )اصاااا فگلهاام ای   هاا یاا صاااانااینای  مشاااااشاب، اصش

 .سازد)اوص فگلهام ااص ش لی( فل هم می

هایب کنند اا ال  وزه ند ا اه کاربل و کمک میدهی شدهسازماو ششنحو  نسصل  ی  اوص فگلها در  
 .کنندها ا ااوص ا  کل دم کار ل و ا مشاشب ر  مشصم میاملک  کنند که ایی ی
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 هام ملهحدستلسی اه فایب 

 O*NET 7هام د ده فعلیصاافغه فایباو ن د اه ال م د نلود فایب کامب امام عناصاال مد  مغتو  می
کاه  ز طلگق النااماه    هاام مصتم شاااا ابهاام د دهانادمرایاهمل هعاه کن اد  در  ی  صاااافغاه همکن    

 . ند در دستل   س اه ه شده O*NET هامآا م د دههمح

 

 هعینکعرگرنویژگ 

او نایب یاد  وم  ا هم ال   عملکلداو ند هم ال هام پاید ر فلد  سا  که میهام کار ل شاامب ایی یایی ی
 هااج گه ا اغل ب او نایباأث ل اگذ رد  اه طور سنتی،   هام مورد ن از ال م  نجام مؤثل کارا کرد مهار 

هام کار ل اوده  سااا ،  ما اغق قا   ا ل نشااااو  الگ   ا  ال م مقایراااه مشااااشب  ز نال ایی یر یج
در  دایا     هام کا مها ا ساایکعلایق،   ز ها ن    هم   د رند  اه اییه، دهد که  نو ع دیگل ایی یمی

 . ندهام مهم پشت یانی شدهسازمانی اه عنو و شاام

 هعتوساعیی •

 . ذ رندهام پاید ر فلد که ال عملکلد  ا اأث ل می ایی ی

 علایقنشغل  •

 
7 https://www.O*NETcenter.org/database.html#individual-files 
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( 1997ااا ماد  هاالناد ) (OIPs) هاام علایق شاااا لیهاام کاا م  پوافاایاباله غاا  فلد ال م مغ ط
کنند  علایق شا لی  اندم میهام همگ  دساتههام کا م مشاااه ر  در  واهسااز ار هراتند ا فعال  

 .هام کا م  س ها ا مغ طدهنده اله ح فلد ال م  نو ع فعال  هام ااص آو، نشاوپایه ا هنیه

 هعینکعریسر ش •

کننده  ند   لگوهام اقوی هام کلی کار که شااامب ن ازهایب هرااتند که ال م رهااای  فلد مهمهنیه
   نداعلگا شده (Davis & Lofquist, 1984) ال  سا  نالگه ساز ا م ش لی (ORPs) ش لی

 ی  موهوع در ایل یش قیلی سای  اه افض ب اوه ح د ده شده اود  ما در اازنگوم سای ،    اوهه
  او ن د  ز طلگق ل نک زگل  طلاع  مف دم ادس  آارگدال م  طلاعا  ایشتل می  ذف شده  س  

https://www.O*NETcenter.org/dl_files/ORP.pdf 

 

 - The Minnesota Theory of Work Adjustment) سوتعاظریمنسع گعرینشغل نایبم
TWA) 

شاود، اه اورسای ر اطه فلد اا مغ ط  نام ده می TWA ساواا، که اه  اتااارنالگه سااز ا م شا لی م نه
پلد زد   ی  نالگه اا  ر  ه اعلگفی مشاصم  ز سااز ا م شا لی ال م کارکناو ا کارفلمایاو،  کا م اود می

 .شودا م سازماو میهام فلدم کارکناو کمک کلده ا در نهای  منجل اه  ف  یش اهلهاه اوسعه مهار 
کند اا مغ ط  یک  اند پویا ا مرتمل  س  که طی آو فلد الا  می سع گعرینشغل در  ی  چارچوو، 

کا م اود اطااق پید  کند ا آو ر   فظ نماید  اه عیار  دیگل، ساز ا م ش لی اه عنو و هدفی پویا در  
    لددشود ا  ز طلگق دا فلآیند  صلی  اصب میاو نمندسازم کارکناو مطلح می

 .(Satisfactoriness)  خش رضعیتا  (Satisfaction) ابدیرضعیت 
هام فلد اا م  یا ا ها ا ن ازمندمم   و اطااق   ز  :(Satisfaction) ابدیرضعیت •

 .هام مغ ط کا م  س پاد   
هام فلد اا اظایا ها ا مهار م   و اطااق او نایب :(Satisfactoriness)  خش رضعیت •

 .مغوله ا ملزاما  مغ ط کار  س 
 

] 
هام شصا تی کا م ن   اوهه د رد ا الا  سواا، علااه ال ساز ا م ش لی، اه ایی یدید اه م نه

هام عملی  ر  ه  بهام ش لی در مغ ط کار ر  اغل ب ا ر ه کند امامی اعارها  ا ناهماهنگی می
 .دهد

مانند پاد   ا  راقا( اوهه د رند ا ) ابدیرضعیتها، کارکناو معمولاً ایشتل اه در ار ا م  ز سازماو
 نجام  )  خش رضعیتکنند   ز سوم دیگل، مدیل و ایشتل ال کوااهی می  خش رضعیتدر الا  ال م 

کنند   ی   اتلاف مندم کارکناو کمتل اوهه میصغ ح ا منام کارها( املک  د رند ا اه رهای 
ها  س ، زگل   ی  اصش مرئو   دهنده هوار  اهود اصش مناان  نرانی در سازماوها نشاودید اه

http://www.sabamcg.com/
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الد ای  کارکناو ا کارفلماس   دست ااب اه  ی  او زو انها  ز طلگق اوهه هم ماو اه  - یجاد او زو الد
 .پذیل  س اصشی  مکاومندم ا رهای هل دا اعد رهای 

 نجام می شاد  ال م  O*NETساا  نالگه م نه ساواا در ایل یش قیلی  هام کا م ال   ز    ۲اوهه
 ی   (www.sabamcg.comاو ن د  ز طلگق ساای  مشاااره مدیلگ  سایا) نجام آزموو ملایط می

 کار ر   نجام ا  ز نتایج لذ  ایلگد 

 

سوتا با نظریه مینه O*NET ارتباط متن  

 TWA (Dawis & Lofquist, 1984) ظریما  1
o طیق  ی  نالگه، ساز ا م ش لی (Work Adjustment) دهد که ن ازها اقتی رخ می

 .هام فلد اا مغ ط کار مطااق  د شته ااشدا   ز 
o دا مغور  صلی د رد   

ها ا ن ازهام فلد اا م   و اطااق   ز  :(Satisfaction) ابدیرضعیت ▪
 .م  یا ا شل یط کا م

هام ها ا مهار م   و اطااق او نایب :(Satisfactoriness)  خش رضعیت ▪
 .فلد اا اظایا ش لی

2  Work Values رناان  O*NET 
o O*NET  هام ش لی ر  ال  سا  نالگه  ز TWA م اندم کلده  س ، اه  ونهدسته 

  کنددهد هل ش ب چه ن ازهایب ر  ال م رهای  فلد فل هم میکه نشاو می
▪ Achievement (اوفقیت): ها ا   را  دستاارد →  اطااق اا او نایب

 .مندمملایط اا مغور رهای 
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▪ Working Conditions من  ، انوع ا م  یا → مغور  :(شرسیطنکعری)ن 
 .مندمرهای 

▪ Recognition (شبعخامنشدننونپیشرفت):  فلص  پیشلف ، رهیوم ا
 .مندم  تل م  هتماعی → مغور رهای 

▪ Relationships (نروس ط):  → اعامب مثی  اا همکار و ا ادم  اه دیگل و
 .مندم ا اصشی  ز ن ازهام  هتماعیمغور رهای 

▪ Support (حمعیت):   هام منافانه → مدیلگ   مایتی ا س اس
 .مندم ا پشت یانی مغ طرهای 

▪ Independence (سساقلال): وم ا الاق   → هم فلص  اام م  
 .ها اا ش بمندم ا هم اصشی  ز ساز ا م او نایبرهای 

3  Occupational Reinforcer Patterns (ORPs) 
o  او ند ن ازهام فلد ر  دهند یک ش ب چقدر میها  لگوهایب هرتند که نشاو می ی

 هماو چ زم  س  که در
ً
سنجش اطااق    اه آو  شاره شده TWA الآارده کند، ا دق قا

 .فلد اا مغ ط کار
 

 :ن بدیجمع
  وم ال م س رتم  سواا ر  د رد،  ما اه زباو عملی ا قااب  ند زهم نه TWA هماو نالگه O*NET مت 

هام کل دم ا ن ازهایب که ااعث ال م هل ش ب،   ز  O*NET ش لی الهمه شده  س   در ا قح
 .سازگار کرده است TWA اندم کلده ا اا چارچووشود ر  طیقهرهای  ا کارآمدم فلد می

 

 هعینکعرینسبک •

او نند ال ک ف   عملکلد شااااصم در یک شاااا ب اأث ل ذ ر ااشااااند ا نغوه هام فلدم که میایی ی
 . نجام کار ر  شکب دهند

 
 سلزساعتنکعرگر

 ساااا  کاه  ز طلگق اجلباه ا آموز  کرااااد ا اوسااااعاه   هاام ملایط ااا کاارایی ی ل  ماا  کاار ل شاااااماب 
هام ملایط اا شاا ب  مانند د نش ا مهار   عملکلد کا مها ممک   ساا  ملبوط اه  ند   ی  ایی ییافته

 .ااشند

 .کرد  قایق ا  صو  ملایط اا یک  وزه  طلاعاتی ااص   ساش •
 .ها ال م کار اا د نش موهودپایه ا  سا   یجاد  ایه  توربم •
   شوند، شامبهام عملی که  ز د نش ا اجلبه  اصب میها ا او نایب ایه  هعاهعرت •
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o مانند او ندو ا نوشت ، که یاد  وم ا کرد د نش هدید ر  اره ب   هعینپعیماهعرت
 .کنندمی

o ماانناد  اب مراااائلاه، کاه در چنادی   وزه فعاال ا  قااااب   سیوظیزعمهععینایععناهععرت
 . ستفاده هرتند

 :هعینسلزساعتنکعرگرپوشم

 .کنندال د نش ر  اره ب میهایب که یاد  وم یا کرد سلگنظلف    هعینپعیماهعرت •
هام متنوع در مشاااااشب مصتلا ر   هایب که  نجام فعال  ظلف    سیوظیزمهعینایعناهعرت •

 .کننداره ب می
 .هام عمومی م  ز  صو  ا  قایق کاربلدم در  وزهیافتههام سازماومجموعه   ساش •
 .اجلبه آموزشی قیلی مورد ن از ال م  نجام یک ش ب  تحصیلات •

 
 سلزساعتنتورب ن

  کار ل و در یک ش ب یا  واه مشاشب  س ،  ز همله هام اجلبی معمو پیش نه ی  اصش شامب 

  مها ا مجوزهام  لفه و ه نامه •
 آموز  ا اغا لا  اله غی •
 هام ملایط ها ا اجلبهکارآموزم •

 :هعینسلزساعتنتورب نپوشم

 .م   و اجلبه ا آموز  لازم ال م  نجام ش ب  توربمنونآاو ش •
 .کنندال د نش ر  اره ب میهایب که یاد  وم سلگنظلف    سلزسمنورو ن–هعینپعیمنناهعرت •
هاام متنوع در هاایب کاه  نجاام فعاال ا ظلف ا   سلزسمنورو نن–سیننوظیزعمهععینایععناهععرت •

 .کنندمشاشب مصتلا ر  اره ب می
هام ااص لازم هرااتند،  هایب که ال م نشاااو د دو کرااد مهار مجوزها ا  و ه نامه  اوو  •

 .شامب  ل  ما   اذ ا سازماو صادرکننده

 
 سلزساعتنشغل ن

دهد مشاشب مصتلا اه چه   س  که نشاو می مت  لها ا عناصل ه  ی م  ز  ل  ما  ش لی مجموعه
   هام معمو  ش لی  س چ زم ن از د رند   ی   وزه شامب  طلاعا  ملبوط اه فعال  

 .هایب که در  کثل مشاشب ا صناین ر یج هرتندفعال   :(GWA) هعینکعرینعموا ف علیتن •
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هام شااا لی  هایب که در ارااا ا م  ز مشااااشب ا اانو دهفعال    هعینکعرینااوسعععطف علیت •
 .شوند نجام می

هاام اااص کاه در اعاد د کمی  ز مشاااااشاب  نجاام  فعاال ا  :(DWA) هععینکععرینجزئ ف ععلیعت •
 .شوندمی

 . ذ رندهام سازمانی که ال نغوه  نجام کار  فل د اأث ل میایی ی   ایبمنسع اعا  •
 . ذ رندعو مب ف  گکی ا  هتماعی که ال ماه   کار اأث ل می   ایبمنکعری •

 ی  ساااااتار  مکاو  ساااتفاده  ز یک مجموعه ا  د  ز اوصااا فگلها ر  ال م اغل ب ا مقایراااه مشااااشب 
 .کندمصتلا فل هم می

 

 هعینایروینکعرنویژگ 

ا  کنندهام کلی مشااشب ر  اعلگا ا اوصا ا میمت  لهایب  سا  که ایی یهام ن وام کار شاامب  ایی ی
 .ممک   س  ال  ل  ما  ش لی اأث ل اگذ رند

ال فعال   طور مراتقب اهود ند رند ا ااید در یک ساااتار  هتماعی ا  قتااادم  راتلدهها اهساازماو
 ر  در ال   لد    م ههاانیهاام زم ناهایی یانادم شاااا لی ااایاد کنناد  ال م مف اد اودو، ساااا رااااتم طیقاه

O*NET  دهد، که  ر  ه می  هام آما م ااز ر کارد ده ی   طلاعا  ر  اا پیوند د دو اوصااا فا  شااا لی اه
  شامب

 دستم د ا هیل و ادما   •
  ند ز  شت ا چشم •
  ند زه صنع  •

شااااود ا  ز طلگق آا م میهمح O*NET  م  ز  ی   طلاعاا  ااار   ز مغاداده فو م النااماهاصش عماده
، دفتل Career One Stopهاایب ماانناد دفتل آماار کاار، از ر  ااازر اانی، از ر  دفااع، همکاا م ااا سااااازمااو

 .شودسلشما م  یالا  متغده ا  د ره  شت ا  ا آموز  اره ب می

 :نهعینایروینکعرهعینسطلاععت نویژگ پوشم

 هام ن وام کار فعلی مشاشب ایی ی  سطلاععتن ع سرنکعر •
 هام ن وام کار آینده مشاشبایی ی  سادس نشغل چشم •

 
 سطلاععتنخعصنشغلن

 ساا  که ال م یک شاا ب ا  د یا یک اانو ده شاا لی  مت  لها ا عناصاال مد  مغتو  ی   وزه شااامب 
 ف  رها ا فناا م  طلاعا  مورد آلا ، نلمشااوند   ی   طلاعا  علااه ال  ا  رها، ماشاا  ااص  عما  می
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شااااود  همکن    ن   می  هاا ا اظاایا ملایط ااا کاار ل  ماا  د نش، مهاار  سااااتفااده کاارکنااو، شاااااماب  
 .شودهام ااز ر کار ملایط اا صنع  یا ش ب در  ی  اصش  ر  ه مید ده

  مهم  س ، مانند O*NET اوسعه کاربلدهام اییه طلاعا  ااص ش ب اه اییه ال م 

 اع ی  ن ازهام آموزشی  •
 اوسعه شلح موقع   ش لی •
 طل  ی مجدد مشاشب  •

 :هعینسطلاععت نارتبطن عنسطلاععتنخعصنشغلپوشم

 O*NET-SOC اندمال م شناسایب یک ش ب ا  د در طیقه  عبوسننونکدنشغل  •
 شده اوسط کارکناوایانی  ز اظایا  صلی  نجام  توضیدنشغل •
هام عناای  ملایط یا ش ورسمی که  ز متادیاو ش ب، متصاااو، سازماو  عبعویننجعیگزین •

اندم هام طیقههام شاااا لی ا سااااایل ساااا رااااتم م، مشااااتلگاو، آگهیهام  لفهدالتی،  واه
  ندآا م شدههمح

 اظایا ااص ش ب  وظعیف •
  ف   م ا فناا م  طلاعا  لازم ال م  نجام اظایا ش لی هام نلممهار   هعینفبعوریاهعرت •
 آلا ، اجه     ا  ا  رهام هوا م ال م  نجام ش ب ماش     س زسرهع •

 
 ط فی  ز مشاشب  :O*NET-SOC اندمطیقه

-O*NET انادمطیقاهکناد،  در  االی کاه ماد  مغتو   طلاعاا  ملبوط ااه یاک شاااا اب ا  اد ر  اعلگا می
SOC ۲۰۱۹انادم کاه در سااااا   کناد   ی  طیقاهاوم  ز مشاااااشاب در اااز ر کاار  یجااد میسااااااتاار اساااا ن 

 ۱۰۱۶همراو شاود،  کنوو شاامب   2018 (SOC)  بدینسسعاعادسر نشعغل طبقم ازرساانی شاده اا اا اه
دهند ا ر  اشاااک ب می O*NET هعناشععععغلنسعععطدن س  اور نس نآن ۹۲۳ سااا  که   عبوسننشعععغل 

 ایش  ز 
ً
 .کنندر  نمایند ی می شغل ۵۵۰۰۰مجموعا

 از ااقی اماند ا  اندم اهکند که طیقهاا ر هنمایب ا  مای  از ر  کار، اغق قا  مرتمل اضم   می 
 .مشاشب هدید ا نوظهور ال م  نعکا  ا  یل   در ن وام کار لغاظ شوند

 
  طلاعا  دن ام ا قعی  هاآا م د ده همح

هایب  ساازد که چه د دهکند ا مد  مغتو  مشاصم میمشااشب ر  اعلگا می O*NET-SOC اندمطیقه
رویکر نچبدابظور نن  یک ها ر   ز طلگق ی  چارچوو  هعآورین س   راعامنجمع .آا م شااوندااید همح
اه طور مرتمل اود ر  اا شل یط   O*NET، هدید  هاماا ظهور  ا  رها ا  ا    آارداه  هل  درمی  وناابوع
 .ها دق ق، هامح ا ملایط اا دن ام کار ااقی امانندکند که د دهدهد ا  طم ناو  اصب میافق می
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شود اا هدیدالگ   طلاعا  ش لی در دستل    ازرسانی میهل سه ماه یک اار اه O*NET پعیگع ن س  
ا  روزرسعععا ناشعععغلخلاصععمن ماو ن د اه ها، می ازرساااانی د دهااشاااد  ال م اورسااای اارگصکه ا اه
 .مل هعه کن د O*NET  عیگعا نسااشعرهعینپعیگع ن س  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sabamcg.com/


 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 

 About O*NET) )-ن2 خش
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نشروعنیکنحرفمنجدید

)ااال م   Mi Próximo Pasoا   My Next Move for Veterans،ننMy Next Move ااا  رهااام  
کنند زباو( اه هویند او کار، د نشاجویاو ا ساایل کااشاگل و شا لی کمک میکااشاگل و شا لی  ساپان ایب

هام آسانی ال م هرتجو ر  اورسی کنند   ی   ا  رهام اعاملی میتنی ال او،  ا   شغل ۹۰۰اا ایش  ز 
  دهند،  ز هملها کاا  در مشاشب  ر  ه می

• O*NET Interest Profiler: ها کند اا نوع فعال   ا  ر اود  زگااب که اه کاربل و کمک می
 ی   ا  ر ال  سا  مد   .ا مشاشلی ر  که داس  د رند ا ال یشاو هذ و  س ، شناسایب کنند

  س   هالند طل  ی شده
 .هام فلدممندمها ا علاقهیافت  مشاشب ملایط اا مهار   جناووینکلمعتنکلیدی •
 .اورسی مشاشب موهود در صناین مصتلا  جناووینصب ت •
 .ها ا اوه غا  ش لی قااب فهم ر  ه الاصه  هعینشغل ن عنخوساعیینآسعنگزسرش •
 ف  ر  دستلسی سلگن اه  طلاعا  ش لی اداو ن از اه نلم  س نارورگر O*NET هعیکعوشن س   •

 . هافی

O*NET OnLine یک النامه او هامح ال م کاا  در پایگاه د ده O*NET    س  که  مکانا  زگل ر 
  دهد ر  ه می

 هام ش لی قااب انا م   ر  •
 هرتجوم کلما  کل دم •
 O*NET-SOCاندم  هام طیقهموار ایی ی •
 کاا  ای  مشاشب ا مر لهام متقاطح •
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  م  ا  رهام   زگااب  لفه •

O*NET Interest Profiler (IP)م  ز  ا  رهاام اود  زگاااب کااا  شاااا لی  ساااا  کاه ااه  ، ااانو ده 
هام شاا لی اود ر  شااناسااایب کنند ا مشاااشلی که ال یشاااو هذ و مندمدهد علاقهکاربل و  مکاو می

 .هرتند ر  کشا کنند

O*NET Code Connector   ا  ر اییه متصاااو کد ذ  م ش لی  س  که اطی ق سفارشا  ،
 کند   ی  النامه او اا هرتجوم قدرامند کلما  کل دمر  آساو می O*NET-SOCش لی اا کدهام 

.سازدا موار الاصه ا عدر یک نگاه« مشاشب، فلآیند کد ذ  م ش لی ر  سلگن ا ساده می

 

   نقطه شواع

ال م مصاطیاو مصتلا ار ار مف د  س   در  د مه، پیشنهاد ای ال م  نو ع مصتلا  O*NET طلاعا  
   اازدیدکنند او  ر  ه شده  س 

 :اشعورسن
،  فل د ر  اه مشااااشب مناساااد  O*NET OnLineا  Interest Profilerاا  ساااتفاده  ز  ا  رهایب مانند 

 Mi یک نقطه شااااواع عالی  ساااا   My Next Moveمتاااااب کن د  ال م کاا  شاااا لی اود لد و،  
Próximo Paso کند ا  زباناو فل هم میاجلبه کاا  شاا لی ر  ال م  سااپان ایبMy Next Move for 

Veterans کنداه  نتقا  هانیاز و اه ن وام کار ش لناامی کمک می. 
 : ساشوویعن



Sabamcg.com 
 

اه صور  آنلای  یا  ز طلگق الف  همل ه، مشاشلی ر  که ممک    Interest Profilerاا شلک  در   زگااب  
ال م کراد   My Next Moveها لذ  ایلگد، کشاا کن د    ل شا ب ااصای در  ه  د رگد،  ز  سا   ز آو

 . طلاعا  ایشتل درباره آو اهله ایلگد
 :ابع انسانعا 

هام اج گه ا اغل ب شاا ب،  یجاد فلصاا سااازم هه  هام پیادهها،  ا  رها ا نمونهال م کشااا د ده
دیدو  Resources for Businessیا کمک اه کارکناو در رسا دو اه  هد ف شا لی،  ز اصش   کارآموزم

 .ر  اورسی کن د اا ه   ا  مشاشب ر  مشاهده کن د O*NET OnLineاو ن د کن د  همکن   می
 :احققعن

 مقاالاه دربااره اوسااااعاه ا اکااماب پاایگااه د ده ا  ا  رهاام  ۱۰۰شاااااماب ایش  ز   هاا ا  ساااانااد   ر اصش  
O*NET اه د دهال، می ساااا   ال م مطاالعاه دق ق 

ً
ها ا او ن اد پایگااه د ده ر  د نلود کلده ا مرااااتق ماا

 .کنند، دستلسی پید  کن دهام آما م که ک ف    طلاعا  ر  اوص ا میفل د ده
 :ن هبدگعنتوس م

هام اود  دشام کن د  ها ا س رتم در النامه O*NET هام اور   ز طلگق سوایس O*NET  طلاعا 
ها ر  پید  کن د ا ال م  ااا  سایل URL ها ا ل ف ک، O*NET هامال م ل نک مرتق م اه سای 

 .مل هعه کن د Crosswalkهام اه فایب  O*NET-SOC اندماه طیقه هاس رتم
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 Online Desk Aid) )-3 خشن
 

 

 

 .کار ا معلفی سلگن مر لهام  ستفاده نرصه مصتال ا کاربلدم ر هنما؛ مناسد ال م کاربل و اازه

طل  ی شااده  ساا ، ساا رااتمی که شاالح مفااالی  ز   O*NET OnLine ی  ک»او ال  سااا   ا  ر هامح 
دهد ا ال م هویند او کار، متصاااااااو اوسااعه ن وام کار، مدیل و مناان  نرااانی،  دن ام کار  ر  ه می

شاا ب ر  هرااتجو، موار ا  ۹۰۰او ن د ایش  ز د نشااجویاو ا پشاهشااگل و قااب  سااتفاده  ساا   شااما می
هااام کااار ل ا هااام هااامح،  طلاعاااتی دق ق درباااره  ل  مااا  شاااا لی، ایی یاغل ااب کن ااد ا اااا    ر 

 .هام ش لی اه دس  آارگدفلص 

 ر  ه شااده اهله ایلگد اا مراا ل    Desk Aidاو ن د  ز ر هنمام آنلای  ساافارشاای سااای  یا همکن  ، می
هاام کناد ااا ااا  سااااتفااده  ز چاارچوویااد  وم ا اغل اب اود ر  اه ناه کن اد   ی  ک»ااو ااه شااااماا کماک می

 . م اود ر  ارازگد، آینده ش لی ا اوسعه  لفهO*NET علمی ا کاربلدم

نرسهبمعینآالایننسزعرش 
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ن:هعینجناووینشغلگزیبم

 کلما  کل دمن

 اندم مشاشبدستهن

 درباره اودااون

 ها نو ع د دهن

 هام دیگلس رتمن
 :ارسحلنکعوشناشعغل

  گنه هراااتجوم مناساااد ر  ال  ساااا  ن از ا هدف   ۱
 اود  نتصاو کن د 

 ش ب موردنال ر   ز ل ر   نتصاو کن د   ۲
الاصااااه یاا    ر  کااماب ر  ای ن اد  ال م مشاااااهاده   ۳

 سااااتفااده                           طلاعاا  موهود،  ز دکماه
 کن د یا    ر  سفارشی ارازگد 

ر  تی یک  اا نو ر منوم ااکراااتوم االام صااافغه، اه  ۴
 هرتجوم هدید ر  آشاز کن د 

 

 

 گزسرش نرسنسااخعبنکبیدنکمن هاریننپعسخنرسن منایع هعینشمعن دهد!

 الگ  مو رد املک  د رد دهد ا اه مهم   ر  الاصه یک نمام کلی  ر  ه می  1
 ها ا  هم   هل مورد اندمشود،  ز همله رایه   ر  ه   ا  امام  طلاعا  ر  شامب می  2
اندم  طلاعا  نمایش د ده شاااده ر  دهد که دساااته   ر  سااافارشااای اه شاااما  ی   مکاو ر  می  3

 اندم فلکانس ف لتل کن د  نتصاو کلده ا مو رد ر  ال  سا  سطح،  هم   یا رایه

http://www.sabamcg.com/


 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 O*NET   ر  الاصه 
                    ال م مشاهده  طلاعا  موهود،  ز دکمه 

  ستفاده کلده ا اه اصش ااصی  ز    ر  اواید 
   شامب مو رد زگل  س  گزسرشنخلاصم

 • کد ش ب، عنو و ا اعلگا 
 • نمونه عناای  ش لی    ر  شده 

 هام فناا م(•  طلاعا  اییه ش ب )اظایا ا مهار 
هام کا م، ه   ا  •  ل  ما  ش لی )فعال   

 هام ا مغتو م ش ب( فعال  
 •  ل  ما  اجلبه )منطقه ش لی، آموز  ا  عتیار( 

 ها، د نش ا اغا لا ( • ن ازهام کار ل )مهار 
هام کا م ا ها، علایق،   ز هام کار ل )او نایب• ایی ی

 هام کا م(سیک
ت ا  ا هام ن وام کار )دستم دها،  اندهام  ش• ایی ی
 هام ش لی( فلص 

 اکم لی ن• مناان  طلاعا 

ن
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 Job-Coding Guide) )-4 خشن
 

 

 

؛ کاربلدم ال م اغل لگل و شاا ب، پشاهشااگل و ا O*NET-SOC ر هنمام کد ذ  م مشاااشب در سااااتار
 .هاسازماو

 
 O*NET OnLine کدنویری مشاشب اا

هام شاا لی، متقاهاا او یا کاربل و ر اط کاربوم  ال م ساافار  O*NET-SOC کد صااغ ح  ل اه دنیا  
 سااتفاده    اظ فه کدنویراای شاا بال م  نجام  O*NET OnLineاو ن د  ز مل  ب اعاملی هراات د، می

 .کندکن د   ی   ا  ر، فلآیند یافت  ا اصا م کدهام ش لی مناسد ر  ساده ا سلگن می
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 مر ل اود ر  ال م یافت  ش ب  نتصاو کن د .۱

هام زگل ر  مطالعه کلده ا هرتجوم اود   گنه
ر  آشاز کن د یا  ز کادرهام موار در ساام  ر ساا  

هام هرااتجو  ز  سااتفاده کن د  همه  ی    گنه
 .یا  ز نو ر منو در االام هل صفغه ن   در دستل  هرتند O*NET OnLine صزحمنسصل 

 کادر هرتجوم کلما  کل دم ش بنندرهرتجو اا عنو و، کد یا عیارا :تریننگزیبمسریا

)کامب یا ه  ی( ا رد کن د  هنگام  O*NET-SOC کدیا یک   )دست ار دند نپ شکییک عنو و ش لی )مثلاً  
 اه    ر    منوم اازشااواایپ، شاا ب مورد نال ممک   ساا  در 

ً
ظاهل شااود؛ اا کل ک  ام آو، مرااتق ما

 O*NET-SOC هراتجوم مشااشبشاوید  ال م مشااهده نتایج هراتجوم ایشاتل،  ام شا ب منتقب می
 .کل ک کن د

او ن د یک عیار  کوااه ال م شالح اظایا یا اوصا ا شا ب ا رد   ل عنو و شا لی مشاصاای ند رگد، می
ا   دهناد کاه ااا کلماا  کل ادم شااااماا مطاااقا  د رنادمشااااااشلی ر  نماایش میکن اد  نتاایج هرااااتجو  

 .شوندها در  اتد  ظاهل میالگ  اطااقن دیک

کل ک  "چگونه آنها مطااق  د رند؟"،  ام دکمه  مطااق  یک ش ب اا هرتجوم شماال م کشا دل ب  
کنار شا ب مورد نال کل ک کن د اا ه   ا  ایشاتوم مشااهده   نماد ساؤ  کن د  ساپس االام نتایج،  ام 

 .کن د

 هام ش لیوار  واهم

ده د اه هام هراتجوم   ل اله ح می
، هاا ر  موار کن ادفهلسااااا مرااااتق م،  

یااافت  هااام  او ن ااد  ز   گنااهمی کااادر 
 ساااتفاده کن د  در  ی  کادر،  مشااااشب

او ن د یک فهلس  ااص  ز مشاشب می
ر   نتصااو کلده ا ال م یاافت  شاااا اب  

هاا  مورد نال اود مطاالعاه کن اد    گناه
  عیاراند  ز

ا درصاد کار ل و شااشب   NAICSهام ساطح االام اندم مشااشب ال  ساا  اصش واه :صعب ت •
 .در هل صنع 

  SOC دا رقمیهام اندم ال  سا  اانو ده واه :خعاوس  نشغل  •
  آماد ی شاا لی مورد ن ااندم مشاااشب ال  سااا  م   و  واه :(Job Zone)ابطقمنشععغل  •

 )اغا لا ، اجلبه ا آموز (
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در یک صافغه؛  ی  فهلسا  همکن   اه  O*NET-SOC امام مشااشبنمایش  :هممناشععغل •
 .قااب د نلود  س  CSV یع XLSXصور  

 هاهرتجو ال  سا  مهار  

میهم   ل عنو و شاااا ب یا کلمه کل دم  
او ن اد  ز  اااشاااااد، می  یاا ناامشااااصم

 هاهرتجوم پیشلفته ال  سا  مهار 
 ستفاده کن د   ی   ا  اه شما  مکاو 

دهد مشااشلی ر  شاناساایب کن د که  می
 .ممک   س  اا هرتجوم معمولی عنو و ش لی پید  نشوند

فلدم ا افکل مورد ن ااز ال م یاک شاااا اب ر   هاام ای مهاار  :(Soft Skills) هععینارماهععرت •
 . نتصاو کن د اا مشاشب ملایط ر  در صناین مصتلا ا سطوح آماد ی ش لی پید  کن د

 ف   م ر  هراااتجو  یک مغااااو  یا دساااته نلم :(Technology Skills) هعینفبعوریاهعرت •
 . ف  ر در ش ب اود  ستفاده کنندکن د اا مشاشلی ر  ایااید که کارکناو ممک   س   ز آو نلم

 هرتجو ال  سا  کد یا عنو و اارهی

او ن د  ز  هام دیگل، می ال م  نتقا   طلاعا   ز س رتم
کد   ستفاده کن د  اا ا رد کلدو یک  Crosswalks کادر

  هام زگل ز س رتم یا عنو و

• MOC )ناامی( 
• CIP  )آموزشی( 
• OOH (Occupational Outlook Handbook) 
• SOC (Standard Occupational Classification) 
• DOT (Dictionary of Occupational Titles) 
• RAPIDS 
• ESCO 

ایدیب کن د ا فلآیند اطی ق شااا لی ر  سااااده ا  O*NET-SOC مشااااشب منطیق اااو ن د آنها ر  اه می
 .دق ق  نجام ده د
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    ر  ش ب ر  ااز کن د ا اأیید کن د .۲

  : ع نکر ننصزحمنگزسرشنشغل

ال م مشاااهده الاصااه هل شاا ب،  ام نت جه  
کن ااد  همکن   می کل ااک  نال  او ن ااد  مورد 

 .ر  مشااهده کن د هام ه   ا  ا سافارشایاد
در اااالام صاااافغااه ا کنااار   O*NET-SOC کااد

عناای   شااود ا عنو و شاا ب نمایش د ده می
یااا هااایگ گ  در ن دیکی اااالام صاااافغااه   ر یج 

 . ندفهلس  شده

شعععععمععع شعععععغععلن گععزسرشن عععن  :نتععطععع ععقن
شااالح شااا ب، اظایا ا ساااایل مغتو ها مانند 

 ساااافاار  شاااا لی یا سااااااقاه کا م اودهام کا م ر  اا  ها ا فعاال ا هام فنااا م، د نش، مهاار مهاار 
اصش منطقه ناننمشاااشب ملایطهام هام ن دیک ملدد هراات د،  ز ل نکمقایرااه کن د    ل ای  اطااق

 . ستفاده کن د (Job Zone) ش لی

 :نO*NET-SOC ثبتنکد
"( ال م ا اد اه ۱۵-۱۲۵۲ر   ز سلبلگ    ر  )مثلاً " O*NET-SOC کدپس  ز  طم ناو  ز اطااق، 

 .س رتم یا مرتند   اود ثی  کن د

 :نO*NET OnLine اموامنگزسرشنشغل
هام سفارشی هرتند که ال م مشاهده دق ق  طلاعا  ها شامب الاصه، ه   ا  ا    ر     ر 

 .ش لی مف دند

 
 هام ش ب ) ات ا م(اواهی  لفت   ز د ده .۳

ها ر   او ن اد فایبد رند که می   ا له هدا  م ال م  ها   گناه،  کثل اصشه   اا     ر  شاااا لیدر اد 
ها ارا ار  ذ  م یا اج گه ا اغل ب د دهد نلود کن د   ی  قاال   ال م  شاتل ک Excel یا CSVاه صاور  

 .کاربلدم  س 

 »اشعععهد نهممناشعععغل«او ن د آو ر   ز اصش   ل ن از اه ل راا  کاملی  ز همه مشاااشب د رگد، می
 .موار یا د نلود کن د
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 او ن د عنو و ش لی منطیق پید  کن د؟نمی  .۴

، کاد منااسااااد ال م عنو و شاااا لی اود ر  ن اافت اد O*NET OnLine   ل پس  ز هرااااتجوم کااماب در
 .دراو س  کمک کن د 8(OCA) فلآیند اصا م کد ش لیاو ن د  ز طلگق می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8 https://www.O*NETcenter.org/coding.html 
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 5 خشن

 

 

▪ Job Seeker Help 
ساانجی ا مراا لهام ر هنمام مصاااوص هویند او کار ال م یافت  مشاااشب،  سااتفاده  ز  ا  رهام علاقه

 .ش لی

▪ Related Sites 
هام دالتی ا سااایل سااامانه My Next Move ،CareerOneStop هام ملایط مانندسااای معلفی او

 .ش لی

▪ Home 
 .ااز ش  اه صفغه  صلی

 
 

 

 

 



Sabamcg.com 
 

نننFind Occupationsننیابو -2فصل
 

 

ن

 

 Find Occupations ابوی .۲

اهو ال اهو ا  نتصاو مشااشب   ی  منو  مکاو هرا الگ  مرا ل کاربل و ال م مشااهده، هرا  صالی
 .کندهام کاربلدم ر  فل هم میاندم سا  دسته
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ن1 خشن

 

 

 

 

▪ Bright Outlook 
 .هام ش لی زگاد یا مشاشب هدید ا نوظهور ند ز رشد االا، فلص نمایش مشاشلی اا چشم
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  ند ز  اش  ش لی چشم
   ااشد،  د قب اا یکی  ز مع ارهام زگل مطااق  د رد  ند ز  اش چشمهل ش لی که د ر م 

  ۲۰۳۴–۲۰۲۴شاود که در داره  اینی میپیش :(Rapid Growthترنس نایعاگین)رشعدنسعریا  1
 . ف  یش یااد یعن یشار ٪۵ال م کب  یالا  متغده،  شت ا   ی  ش ب 

شاود که در داره اینی میپیش :(Numerous Job Openingsسیوع نفرصعتنشعغل ن یع ) .2
 . یجاد شود فرصتنشغل نجدید ۷۵,۰۰۰،  د قب ۲۰۳۴–۲۰۲۴

شا ب هدید ا در  ا  ظهور که اقاهاام  ا اه رشاد یا  :(New & Emergingشعغلناوظهور)  3
  .کند م  یجاد میهام اازهفلص 

پتانر ب رشد، کند اا مشاشلی ر  شناسایب کنند که  ی  مع ارها اه هویند او کار ا مشاار و کمک می
 .د رند هام ش لی  رتلدهثیا  ا فلص  

 

▪ Career Cluster 
 .(…هام ش لی )مانند کار ا کرد، فناا م، سلام ، اول د اشده در اوشهاندممشاشب  واه

 ®هام ش لی ملیچارچوو اوشه

ها، طل  ی سااازماندهی النامهاه عنو و  ا   م ال م  هام شاا لی ملیچارچوو اوشااهسااای  اارهی 
 .کندعمب می النامه درسی ا آموز 
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هام مهار قل ر د رند ا اه  زم نه کا م مشااااهشااامب مشاااشلی هرااتند که در یک   هام شاا لیاوشااه
ها ا ها ال کرااد د نش، اوسااعه شااایرااتگیاملک  النامهاو نند اه ها مین از د رند   ی  اوشااه  مشااااه

  ها عیاراند  زال م موفق   در یک مر ل ش لی ااص کمک کنند    ی  اوشه  هام لازم ر  ه آموز 

• Advanced Manufacturing -  هام فنی پیک دهاول د پیشلفته ا مهار. 
• Construction - ساا  ا ساز، مهندسی سااتماو ا مشاشب فنی ملایط. 
• Supply Chain & Transportation -  انقبلجرت ک، زنج له اأم   ا  مب. 
• Creating & Experiencing Arts, Entertainment, & Design -  ،هنل، طل  ی

 .سل لمی ا اجلبه الاقانه
• Hospitality, Events, & Tourism - نو زم، مدیلگ   اید دها ا  لدشگوممهماو. 
• Financial Services - ذ  مادما  مالی، اانکد  م ا سلمایه . 
• Education & Training - آموز  ا پوار ، ملب گوم ا اوسعه  نرانی. 
• Healthcare & Human Services -   هام اهد شتی ا ادما   نرانیمل قی. 
• Public Service & Safety - ادما  عمومی،  یمنی ا  هل م قانوو. 
• Agriculture, Food, & Natural Resources -  کشاا زم، مناان طی عی ا مدیلگ  مو د

 .شذ یب
• Energy & Natural Resources -  نوژم، مناان طی عی ا مغ ط زگر . 
• Digital Technology - ف  ر ا فناا م  طلاعا فناا م دیج تا ، اوسعه نلم . 
• Management & Entrepreneurship - اکارمدیلگ ، کارآفلگنی ا رهیوم کرد. 
• Marketing & Sales -  ااز رگااب، فوا  ا ایل  ا. 

 Healthcare & Human Servicesاوشه   مثا 

 :اشعغلناموامن رنسیننخوشم

 (Registered Nurse) شدهپلستار ثی   •
 (Family Physician) پ شک اانو ده •
 (Medical Laboratory Technician) اکنر   آزمایشگاه پ شکی •
 (Social Worker) مددکار  هتماعی •
 (Occupational Therapist) درمانگل ش لی •
 (Mental Health Counselor) مشاار اهد ش   ا و •

 :ناشارکعتنسینناشعغل

همه مشاشب ملایط اا مل قی ، سلام  یا اهیود ک ف   زند ی   :هعتمرکزن رنکمکن منسانعن  1
 . فل د هرتند

ها ا همکار و هوا م  او نایب القل  م  رایاط اا ایمار و، اانو ده  :فر ینقویهعین یناهعرت  2
 . س 
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 .هل ش ب ن ازمند د نش علمی، پ شکی یا  هتماعی ااص اود  س  : ساشنتخصص ن  3
ها ا  اهی مجوز نامهایشتل  ی  مشاشب ن از اه آموز  رسمی،  و هی :تخصصنونآاو ش  4

 . م د رند لفه
شناسایب مشکلا  فلدم ا  ر  ه ر هکار مناسد ال م درماو یا  :گیریحلنانئلمنونتصمیم  5

 .پشت یانی، یک مهار  مشتلک  س 
 .رعای  مقور   اهد شتی،  یمنی ا  قوق ایمار و مهم  س  :توجمن منسساعادسر هعنونقوساین  6

 

 

▪ Hot Technology 

 (Hot Technologies) هام د خفناا م
هاام شاااا لی   شلاد در اماام آگهیشااااود کاه  هاایب  طلاق میهاا ا فنااا مااه مهاار   هاام د خفنااا م

 .شوندکارفلمایاو اه عنو و  ل  می یا مورد ن از  کل می

پاذیوم در هرااااتناد کاه ال م رقاااا   ف  رهاا ا د نش فنی   ااتی ا  رهاا، نلمدهناده هاا نشاااااو ی  فنااا م
  ندااز ر کار ا موفق   در ش ب مورد نال هوا م
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▪ Industry 
 صناین

ها، مغاولا  یا  فعال  ها هرتند که د ر م اکارها یا سازماو م  ز کردهام  رتلده واه صناین
 .ااشندمی ادما  مشااه

شوند اا نشاو دهند اندم میدسته  درصد کار ل و شاشب در هل صنع ، مشاشب ال  سا  O*NET در
 .ال هرتندکد م مشاشب در کد م صناین ر یج

 O*NET فهلس  صناین در

1  Accommodation and Food Services - ادما   قام  ا اور ک 
2  Administrative and Support Services - ادما   د  م ا پشت یانی 
3  Agriculture, Forestry, Fishing, and Hunting -   کشاا زم، هنگلد  م، ماه گ وم ا

 شکار 
4  Arts, Entertainment, and Recreation - هنل، سل لمی ا افلگح 
5  Construction - ساا  ا ساز 
6  Educational Services - ادما  آموزشی 
7  Finance and Insurance - مور مالی ا ایمه  
8  Government - دال  ا اصش عمومی 
9  Health Care and Social Assistance -   هام اهد شتی ا ادما   هتماعیمل قی 
10  Information - فناا م  طلاعا  ا رسانه 
11  Management of Companies and Enterprises -   هاها ا سازماومدیلگ  شلک 
12  Manufacturing - د  م اول د ا کاراانه 
13  Mining, Quarrying, and Oil and Gas Extraction -   ستصل   معدو، سن  ا نف  ا 

  از 
14  Other Services (Except Public Administration) -  سایل ادما  )اه ه   د ره

 عمومی( 
15  Professional, Scientific, and Technical Services - م، علمی ا  ادما   لفه 

 فنی
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16  Real Estate and Rental and Leasing -  ملاک،  هاره ا ل  گن  
17  Retail Trade - فواشیالده 
18  Transportation and Warehousing -  انقب ا  نیارد  م مب 
19  Utilities -  )   ادما  عمومی )اوق، آو،  از ا 
20  Wholesale Trade - فواشیعمده 
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 (نJob Family)-ن2 خش
 

 

 
 

 قنمت1
 

هاا، شااااده، مهاار نوع کاار  نجاامهاایب  ز مشاااااشاب هرااااتناد کاه ال  سااااا    واه  هععینشععععغل خععاوس  
 .شونداندم میطیقهناغا لا ، آموز  ا مد رک مورد ن از

  کند اااندم اه هویند او کار، مشاار و ا مناان  نرانی کمک می ی  دسته 

 ال شناسایب کنند، مشاشب مشااه ر  ر    •
 مر لهام ش لی ملایط ر  اورسی کنند، •
 .ها ر  هدفمند کنند رگزم آموزشی ا اوسعه مهار النامه •

 O*NET کدهعنونفهرستناشعغلن رناببعینسساعادسر نجهعا ن
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خعاوس  نشعععغل ن ۲۳ال پایه   O*NET اندم مشاااااشب در  سااااتاند رد ههانیکد ذ  م ا طیقه •
 ساااا  ا مجموعاه   کعدن ونرقم شااااود  در  ی  نااام، هل ااانو ده د ر م یاک  نجاام می سصععععل 
اشعععغلنال م   11دهد  اه عنو و نمونه، کد   م  ز مشاااشب ر  زگل چتل اود پوشااش می رااتلده
 سااتفاده    اشعععغلنارتبطن عنتهیمنونسرسئمنغذسنونخداعتنرسععاورسا ال م  35ا کد   ادیریا 

 .شودمی
   اه شلح زگل  س  O*NET اانو ده ش لی مطااق اا سااتار رسمی ۲۳فهلس  کامب  ی   •

 (O*NET Job Family) عبوسننخعاوس  نشغل  کد
 (Management) مدیلگ  11

 (Business and Financial Operations) عمل ا  اجا م ا مالی 13
 (Computer and Mathematical) ر یانه ا رگاه ا  15
 (Architecture and Engineering) معما م ا مهندسی 17
 (Life, Physical, and Social Science) علوم زگرتی، ف  گکی ا  هتماعی 19
 (Community and Social Service) ادما   هتماعی ا  هتماعی 21

 (Legal) مشاشب  قوقی 23
 (Educational Instruction and Library) آموز ، آموزشگوم ا ک»ااد  م 25

27 
 Arts, Design, Entertainment, Sports, and) هنل، طل  ی، سل لمی، ا ز  ا رسانه

Media) 
 (Healthcare Practitioners and Technical) متصاااو مل قی  سلام  ا فنی 29
 (Healthcare Support) هام اهد شتیپشت یانی مل قی  31

 (Protective Service) ادما   فاظتی ا  من تی 33
 (Food Preparation and Serving Related) اه ه ا سوا شذ  35

 Building and Grounds Cleaning and) نااف  ا نگهد  م سااتماو ا مغوطه 37
Maintenance) 

 (Personal Care and Service) مل قی  شصای ا ادما  39
 (Sales and Related) فوا  ا مشاشب ملایط 41

 (Office and Administrative Support) پشت یانی  د  م ا دفتوم 43
 (Farming, Fishing, and Forestry) کشاا زم، ماه گ وم ا هنگلد  م 45
 (Construction and Extraction) اساز ا  ستصل  ساا   47
 (Installation, Maintenance, and Repair) ناد، نگهد  م ا اعم ل 49
 (Production) اول د 51

 (Transportation and Material Moving) انقب ا هااجایب مو د  مب  53
 (Military Specific) مشاشب اییه ناامی 55
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 (Management) ادیریتن–ن11(خعاوس  نشغل ن۱
 اعلگا

ال  ریزی،نهعدسیعت،نهمععهبگ نوناظععرت راععاعم ی  ااانو ده شاااااماب مشاااااشلی  ساااا  کاه مراااائول ا  
هاام   ومهاا ا منااان سااااازمااو ر  العهاده د رناد  مادیل و در  ی   واه  شلاد در هاایگااه اااااام مفعاال ا 

 .کلاو، ر هیلدم، عمل اتی یا ناارای قل ر د رند
 (SOC Minor Groups) هام  صلیزگل واه

 مدیل و  رشد، عمومی ا عمل اتی  :11-1000 •
 مدیل و ااز رگااب ا فوا  :11-2000 •
 مدیل و مالی  :11-3000 •
 مدیل و مناان  نرانی  :11-4000 •
 مدیل و عمل ا  صنعتی :11-5000 •
 هامدیل و سایل  وزه :11-9000 •

 نمونه مشاشب
 مدیلعامب، مدیل  رشد  هل یب •
 مدیل مالی، مدیل  رااد  م •
 مدیل مناان  نرانی  •
 مدیل ااز رگااب ا فوا  •
 مدیل اول د  •
 مدیل پواهه  •
 مدیل عمل ا   •
 مدیل ک ف   •

 
 (Business and Financial Operations) عملیعتنتوعرینوناعل ن–ن13(خعاوس  نشغل ن۲

 اعلگا
ریزی،ننوکعر،نادیریتناعل ،ن راعامتحلیلنکنبهام  ی  اانو ده شامب مشاشلی  س  که فعال   

 .دهندر   نجام می ریزی،نتحلیلن س  ،نابع انسانعا ،نلونایکنونرععیتنسساعادسر هع و جم
 ها زگل واه

 اکار ا مدیلگ اغل لگل و کرد  :13-1000 •
 متصاااو مناان  نرانی  :13-2000 •
 متادیاو الگد ا لجرت ک :13-3000 •
  رااد  م ا  راالسی :13-4000 •
  ذ  م اغل لگل و مالی، ایمه ا سلمایه  :13-5000 •
 سایل متصاااو اجا م ا مالی :13-9000 •

 نمونه مشاشب
 اکار اغل لگل کرد  •
 اغل لگل مالی  •
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 متصام مناان  نرانی •
  رااد ر،  راال  •
 کارشنا  ایمه  •
 رگ  اودهه النامه •
 کارشنا  لجرت ک ا زنج له اأم    •

 
 (Computer and Mathematical) رسیعامنونریعضیعتن–ن15خعاوس  نشغل ن (۳

 اعلگا
سفزسر،نکعوی،نسابیتنسطلاععت،نتوس منارماوین ،نتحلیلنسینام،ن س   راعاممشاشب ملایط اا 

 .تحلیلنریعض نونآاعرا ن   مشاشب  شبکم
 ها زگل واه

  ف  ر دهند او ا اغل لگل و نلم اوسعه  :15-1200 •
  من   ساییوم  :15-1210 •
 علوم د ده، اغل ب د ده  :15-1250 •
 آمار، رگاه ا  کاربلدم  :15-2000 •
  مسایل مشاشب ر یانه :15-9000 •

 نمونه مشاشب
 نویس النامه •
 اغل لگل س رتم •
 مدیل شیکه  •
 متصام  من    •
 (Data Scientist) د نشمند د ده •
 اغل لگل د ده  •
 آمار ل  •

. 

 

 (Architecture and Engineering) ا معرینوناهبدس ن–ن17خعاوس  نشغل ن (۴
 اعلگا

طرسح ،نتوس م،نتحقیق،ناحعسبعتناهبدس ،نن ی  اانو ده شامب مشاشلی  س  که در زم نه 
ها،  فعال   د رند  مهندساو ا معمار و در  ی   واه، س رتم تحلیل،نوناظعرتن رنسعختنونتولید

 .دهندها، مغاولا  ا فلآیندهام صنعتی ر  طل  ی ا اهیود میاجه    ، سازه 
 (SOC Minor Groups) هازگل واه

 کشاومعمار و، نقشه  :17-1000 •
 ( …مهندساو مصتلا )عمل و، مکان ک، اوق، ش می، صناین، مو د، هو فضا :17-2000 •
 هام مهندسیاکنر    :17-3000 •
 کشاو صنعتی ا اصاای نقشه  :17-4000 •
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 سایل مشاشب مهندسی ا طل  ی :17-9000 •
 نمونه مشاشب

 معمار و  17-1011 •
 مهندساو ش می  17-2051 •
 مهندساو مکان ک 17-2141 •
 مهندساو اوق  17-2071 •
 مهندساو صناین 17-2112 •
 هام مهندسی هو فضااکنر   17-3011 •
 کشاو مکان کینقشه 17-3031 •

 
 Life, Physical, and Social) علومن ینا ،نفیزیک نونسجامعع ن–ن19خعاوس  نشغل ن )۵

Science) 
 اعلگا

 ینت،نشیم ،نفیزیک،نشبعس ،ناحیط ینتهام  ی  اانو ده شامب مشاشب پشاهشی در  وزه
 .ا سایل علوم  هتماعی ا طی عی  س   شبعس شبعس ،نسانعنشبعس ،نجعا معلومن این،نروسن

 ها زگل واه
 د نشمند و علوم زگرتی  :19-1000 •
 ( شناسید نشمند و علوم ف  گکی )ش می، ف  گک، زم   :19-2000 •
 شناساو  ا و  :19-3000 •
 د نشمند و علوم  هتماعی :19-4000 •
 هام علوم زگرتی ا ف  گکیاکنر    :19-5000 •
 سایل متصاااو علوم 19-9000 •

 نمونه مشاشب
 شناساو زگر  19-1021 •
 ش م د ناو 19-2031 •
 شناساو زم   19-2041 •
 شناساو  ا و 19-3039 •
 شناساو  نراو 19-3094 •
 هام آزمایشگاه علمی اکنر   19-5011 •

 
 (Community and Social Service) خداعتنسجامعع نونسجامعع ن-ن21خعاوس  نشغل ن (۶

 اعلگا
کمکنسجامعع ،ناشعور ،نرسهبمعیی،نخداعتنحمعیا ،ناد کعریننمشاشب  ی  اانو ده در  وزه 

 .کنندفعال   می سجامعع ،ناشعور نخعاوس  نونسلااتنرفاعری
 ها زگل واه

 مشاار و سلام  رفتا م ا سوءمالف مو د  :21-1000 •
 مددکار و  هتماعی :21-2000 •
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 مشاار و مذهیی ا معنوم :21-3000 •
 سایل ادما   هتماعی :21-9000 •

 نمونه مشاشب
 مشاار و سوءمالف مو د  21-1012 •
 مشاار و سلام   ا و 21-1018 •
 مددکار  هتماعی  21-1021 •
  ا ان وو 21-2011 •
 دهند او مذهییآموز  21-2021 •

 
 (Legal) اشعغلنحقوق نن–ن23خعاوس  نشغل ن (۷

 اعلگا
قعاون،ن س گع ،ناشعور نحقوق ،نوکعلت،نتبظیمنسسبع نون ی  اانو ده شامب مشاشب ملایط اا 

 . س   سوری
 ها زگل واه

 اکلا ا مشاار و  قوقی :23-1000 •
 کارکناو د د اه ا قضایب :23-2000 •
 کنند او  سناد ا ادما   قوقی انا م  :23-3000 •
 مشاشب مصتلا  قوقی :23-9000 •

 نمونه مشاشب
 (Lawyer) اک ب 23-1011 •
 مشاار  قوقی  23-1012 •
 قاهی 23-1023 •
 (Paralegal) دست ار  قوقی 23-2011 •

 
 Educational Instruction and) آاو ش،نآاو شگرینونکتع دسرین–ن25خعاوس  نشغل ن (۸

Library) 
 اعلگا

ا لمعن،نسساع سنن ساشگع ،ناربیعننآاو ش ،نااخصصعننکتع خعامنون ی   واه شامب مشاشب 
 . س  ریزسننآاو ش  راعام
 ها زگل واه

 معلماو مد ر   :25-1000 •
  ستاد و د نشگاه :25-2000 •
 هاک»ااد ر و ا آرش ویر  :25-3000 •
 ملب او، آموزشگل و :25-4000 •
 سایل مشاشب آموزشی :25-9000 •

 نمونه مشاشب
 معلم داره  اتد یب 25-2021 •
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 معلم متوسطه  25-2031 •
  ستاد مدیلگ   25-1126 •
  ستاد رگاهی 25-1121 •
 ک»ااد ر 25-4022 •
 مدیل النامه آموزشی 25-9031 •

 
 

 ,Arts, Design) هبر،نطرسح ،نسرگرا ،نور شنونرسعامنن–ن27خعاوس  نشغل ن(۹
Entertainment, Sports, and Media) 

 اعلگا

هبرهعینتونم ،نطرسح ،نتولیدنرسعام،ناوسیق ،ننهام  ی   واه شامب مشاشلی  س  که در  وزه
 .کنندفعال   می  اگعری،نور شنونادیریتنرویدس هعینهبری ع یگری،نسجرس،نرو اعام

 (SOC Minor Groups) هازگل واه

 هنلمند و، طل  او :27-1000 •
 متصاااو رسانه ا  رایاطا  :27-2000 •
 مجلگاو ا اازگگل و :27-3000 •
 ملب او ا ا زشکار و :27-4000 •
  م سایل مشاشب هنوم ا رسانه 27-9000 •

 نمونه مشاشب

 طل ح  ل ف ک 27-1024 •
 طل ح صنعتی 27-1027 •
 اازگگل  27-2012 •
 مجوم ر دیو ا الوی گوو 27-3023 •
 عکا   27-3043 •
 ملبی ا زشی 27-4021 •
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 Healthcare) هعین هدسشا نونفب ااخصصعننارسقبتنن–ن29خعاوس  نشغل ن (۱۰
Practitioners and Technical) 

 اعلگا

ا سایل   هعینپزشک ،ن راعاگرسنپزشکعن،نپرساعرسن،ن سروسع سن،نتکبولوژینت ی   واه شامب 
 .متصاااو اال نی ا فنی  وزه سلام   س  

 ها زگل واه

 پ شکاو ا هل  او 29-1000 •
 پلستار و ا ماماها :29-2000 •
 (…درمانگل و )ف  گوال پب، کاردرمانی،  فتاردرمانی :29-3000 •
 هام پ شکی ا آزمایشگاهی اکنر    29-9000 •

 نمونه مشاشب

 پ شک عمومی  29-1062 •
 (RN) شدهپلستار ثی   29-1141 •
 د  اساز 29-1051 •
 ف  گوال پیر  29-1123 •
 اکن ر   ااویلبلد  م پ شکی  29-2034 •

 

 (Healthcare Support) هعین هدسشا پشایبعا نارسقبتن–ن31خعاوس  نشغل ن (۱۱
 اعلگا

 .دهنداال نی  نجام میهام  مایتی، کمکی ا ن مه مشاشب پشت یاو ادما  سلام  که فعال  

 ها زگل واه

 دست ار و پ شکی  :31-1000 •
 مل قیاو سلام ، اه ار و :31-2000 •
 سایل مشاشب پشت یانی سلام   :31-9000 •

 نمونه مشاشب

 اه ار  31-1131 •
 دست ار پ شکی  31-1120 •
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 ماساهدرمانگل  31-9011 •
 دست ار دند نپ شک 31-9091 •

 

 (Protective Service) خداعتنحزعظا نن–ن33خعاوس  نشغل ن (۱۲
 اعلگا

 .اشعا ،ن عزرس نسابیا ،نونحزعظتنس نسفرس نونساوسلسابیت،نپلیس،نآتشمشاشب ملبوط اه 

 ها زگل واه

 ن وام پل س ا  فرل و  ش   :33-1000 •
 نشاناوآتش :33-2000 •
 نگهیاناو ا ن واهام  من تی  :33-3000 •
  نو ع ادما   فاظتی دیگل  :33-9000 •

 نمونه مشاشب

  فرل پل س 33-3051 •
 نشاو آتش 33-2011 •
 مغافظ  من تی  33-9032 •
 کارآگاه ا اازر   33-3021 •
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 (نJob Family)-ن2 خش
 

 

 
 

 قنمت2

 

 
 (Food Preparation and Serving Related) تهیمنونسرونغذسنن–ن35خعاوس  نشغل ن (۱۳

 اعلگا
 .فعال   د رند  سعزینغذس،نخداعتنرساورسا ،ناهمعادسری،ن عر،نونپذیرسییآاع  مشاشلی که در 

 ها زگل واه
 سلآشپ ها ا سلپلستاو   35-1000 •
 کارکناو اه ه شذ  35-2000 •
 کارکناو ادما  رستور و 35-3000 •
 سایل مشاشب ملایط   35-9000 •
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 نمونه مشاشب
 سلآشپ   35-1011 •
 کننده شذ آماده 35-2014 •
 پیشصدم   35-3031 •
 شاپکارمند کافی 35-9031 •

 
 Building and Grounds) اظعفتنوناگهدسرینسعخامعننوناحوطمنن–ن37خعاوس  نشغل ن (۱۴

Cleaning and Maintenance) 
 اعلگا

اظعفت،ناگهدسری،ن عغبعا ،نخداعتنتعسینعتنونارسقبتنس ناحیطنشامب مشاشب ملایط اا 
 . س  فیزیک 
 ها زگل واه

 سلپلستاو نااف   37-1000 •
 هاناافتکی   37-2000 •
 ااشیاناو ا نگهد  م مغوطه   37-3000 •
 سایل مشاشب مشااه  37-9000 •

 نمونه مشاشب
 چینااف  37-2011 •
 ااشیاو  37-3011 •
 سلپلس  ادما  نااف  37-1011 •

 
 (Personal Care and Service) ارسقبتنشخص نونخداعتنن–ن39خعاوس  نشغل ن (۱۵

 اعلگا
ارسقبتنشخص ،ن یبعیی،ناگهدسرینکو کعن،نرسهبمعیینتزریحعتنونخداعتننمشاشلی که ادما  

 .دهند ر  ه می خعاوس گ 
 ها زگل واه

 ملب او ا ملب او افلگغی  39-1000 •
 ادما  آر یش ا مل قی  شصای  39-2000 •
 مل قی   ز کودکاو  39-3000 •
 سایل ادما  شصای :39-9000 •

 نمونه مشاشب
 آر یشگل  39-5012 •
 ملبی افلگغی 39-9011 •
 مل قد کودک 39-9012 •
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 (Sales and Related) فروشنوناشعغلنارتبطن–ن41خعاوس  نشغل ن (۱۶
 اعلگا

فروش،ناشعور نفروش،نامعیبدگ ،نادیریتنفروشگع نونخداعتنپسنس ننامام مشاشب ملایط اا 
 .فروش
 ها زگل واه

 هامدیل و فوا  م ازه 41-1000 •
 کارکناو فوا   41-2000 •
 فواشند او ادما  مالی  41-3000 •
 سایل فواشند او   41-9000 •

 نمونه مشاشب
 فواشنده م ازه 41-2031 •
 کارشنا  فوا  ایمه  41-3021 •
 B2B نماینده فوا  41-4012 •

 
 (Office and Administrative Support) پشایبعا نس سرینون فارینن–ن43خعاوس  نشغل ن (۱۷

 اعلگا
گری،نهمعهبگ ،نکعرن عن س  نونخداعتنساورنس سری،ن فاری،ن عیگعا ،نابش مشاشب ملبوط اه 

 .س سری
 ها زگل واه

 سلپلستاو  د  م  43-1000 •
 ها ا دست ار ومنشی  43-2000 •
 ادما  پشت یانی مالی  43-4000 •
 سایل مشاشب  د  م  43-9000 •

 نمونه مشاشب
 منشی دفتل 43-6014 •
 کارمند ا اد د ده 43-3031 •
 کارمند  رااد  م 43-4051 •

 
 Farming, Fishing, and) کشعورزی،ناعهیگیرینونجبگلدسرین–ن45خعاوس  نشغل ن (۱۸

Forestry) 
 اعلگا

تولیدناحصولاتنکشعورزی،ن سادسری،ناعهیگیری،نجبگلدسرینوناگهدسرینابع انمشاشب  وزه 
 .طبی  
 ها زگل واه

 مدیل و کشاا زم  45-1000 •
 کارکناو مزرعه  45-2000 •
 شکار، هنگلد  م 45-3000 •
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 ماه گ وم   45-4000 •
 سایل  45-9000 •

 نمونه مشاشب
 مدیل مزرعه  45-1011 •
 کار ل مزرعه  45-2041 •
 هنگلیاو  45-4011 •

 
 (Construction and Extraction) وسع نونسساخرسجسعختنن–ن47خعاوس  نشغل ن (۱۹

 اعلگا
 .هعینعمرسا وسع ،نکعرهعینفب نسعخامعا ،نحزعری،نا دننونپروژ سعختمشاشلی در  وزه 

 ها زگل واه
 سلپلستاو ساا   47-1000 •
 کار ل و سااتمانی  47-2000 •
 ناد ا انا  47-3000 •
  فا م ا  ستصل    47-5000 •

 نمونه مشاشب
 نجار 47-2031 •
 انّا 47-2061 •
  فار چاه  47-5011 •

 
 Installation, Maintenance, and) اصب،ناگهدسرینونت میرن–ن49خعاوس  نشغل ن(۲۰

Repair) 
 اعلگا

 .آلاتنونخداعتنفب هع،ناگهدسریناعشینت میرنتوهیزست،ناصبنسینامملایط اا  شبمشا
 ها زگل واه

 سلپلستاو اعم لکار و  49-1000 •
 هام اوقاکنر     49-2000 •
 اعم لکار و اجه      49-3000 •
 سایل اعم لکار و  49-9000 •

 نمونه مشاشب
 سلپلس  اعم ل    49-1011 •
 اکنر   اوق اود ا 49-3023 •
 اعم لکار صنعتی 49-9041 •

 
 (Production) تولیدن–ن51خعاوس  نشغل ن (۲۱

 اعلگا
 .نقش د رند سیسعخت،نپر س ش،ناوااعژ،نکبارلنکیزیتنونعملیعتنکعرخعاممشاشلی که در 
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 ها زگل واه
 سلپلستاو اول د   51-1000 •
 کار ل و مونتاه 51-2000 •
  پل اورهام کاراانه  51-4000 •
 سایل مشاشب اول د  51-9000 •

 نمونه مشاشب
 کار ل اول د  51-2090 •
 آلا  پل اور ماش   51-4121 •
 اازر  ک ف   51-9061 •

 
 Transportation and Material) واقلنونجع وعییناوس حملن–نن53خعاوس  نشغل ن (۲۲

Moving) 
 اعلگا

واقلنجعیینکعلانونحملرسابدگ ،نلونایک،نسابعر سری،نجع م ی   واه شامب مشاشب 
 . س  هوسیی/ ایب / ریعیی

 ها زگل واه
  نو ع ر نند او  53-1000 •
  پل اورهام اسایب نقل ه سنگ     53-2000 •
 کارکناو  نیار  53-6000 •
 انقبسایل مشاشب  مب   53-9000 •

 نمونه مشاشب
 ر ننده کام وو 53-3032 •
 کار ل  نیار  53-7062 •
 الیاو 53-2011 •

 
 (Military Specific) اشعغلنویژ ناظعا نن–ن55خعاوس  نشغل ن(۲۳

 اعلگا
هع،نگری،نعملیعت،نفراعاده ،نادیریتناعاوریتاظعا مشاشب  اتااصی ن واهام ناامی شامب 

 .تکبولوژین فعع نونعملیعتنایدسا 
 ها زگل واه

 پلسنب هنگی  55-1000 •
 عمل ا  ناامی  55-2000 •
 پشت یانی لجرت ک ناامی  55-3000 •
 سایل مشاشب ناامی  55-9000 •

 نمونه مشاشب
 کارکناو  زمی  55-1019 •
 هام ناامیاکنر   55-3019 •
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  فرل عمل ا   55-2011 •
 

 O*NET / SOC سعخاعرنکعالنکدنشغل ن ر
 1011.00-11   نمونه

    ی  کد  ز چند اصش اشک ب شده
 
 (ن11( ونرقمنسولن)۱

 .دهندر  نشاو می (Job Family) خعاوس  نشغل نسصل  ی  دا رقم، 
  مثلاً 

 (Management) مدیلگ  = 11 •
 عمل ا  اجا م ا مالی = 13 •
 ر یانه ا رگاه ا   = 15 •

 مطااق هدا    … ا
 .ی ب نشغلناربوطن منگرو نادیریت 11پس 

 
 (ن10 ونرقمن  دین رنسمتنچپنخطنتیر ن) (۲

 .کنندر  مشصم می (SOC Minor Group) »گرو نفرع «، 4ونن3رقمنکدهام 
  1011.00-11مثا  در کد 

• 11-10xx →  ادیرسننسرشدن واه فلعی  
  ها  ینطورندال م مدیلگ ، الای زگل واه

• 11-10xx → مدیل و  رشد (Chief / Top Executives) 
• 11-20xx →  مدیل و ااز رگااب ا فوا 
• 11-30xx →  مدیل و مالی 
• 11-40xx →  مدیل و مناان  نرانی 
• ... 

   اناال ی 
 =نادیرسننسرشدن 10–11

 (11 ونرقمن  دنس نآنن) (۳
 .هرتند کببد نشغلن قیقن رنآنن یرگرو اشخص ی  دا رقم، 

  (10- 11یعنی در  واه مدیل و  رشد )
• 11-1011 → Chief Executives )مدیلعامب، ر  س کب( 
• 11-1021 → General and Operations Managers  )مدیل و عمومی ا عمل اتی( 

 .11س نخعاوس  نن10 رنگرو نن11شغلنشمعر نن:ی ب  1011-11پس 
 
 (00( ونرقمن  دنس ناقطمن)ن.ن۴

 .هرتند (Version Identifier) انخمنشغل  O*NET ها در ی 
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 شواع کار  س  00هم شه  •
 شود  02یا  01ال  هافه شود، ممک   س    ل اعدها نرصه افا لی یا اصاای  •

 )ار ار نادر،  ما اهود د رد(
  پس
 .هیچنا بعینشغل نادسر ؛نفقطنکدنانخمنسست 00.

 
 نن:خلاصمن
11-1011.00 

 اانو ده مشاشب مدیلگتی → 11 •
  واه فلعی مدیل و  رشد → 10 •
مدیل و  رشد   مدیلعامب  ش ب → 11 •  
00نرصه  → 00. •  

 
 
 

 
 در چ ر ؟ افاا  اوشه ش لی، اانو ده ش لی ا صنع   سو  

 (Career Cluster) اوشه ش لی .۱
ها  قل ر د رند ا مهار   ایبمنکعریناشع م واه ازر ی  ز مشاشب ملایط  س  که در یک  خوشمنشغل 

 .هام مشااه ن از د رندا د نش

 ها ا زم نه کا م مهار  :تمرکز •
 :ناثعل •

o  اوشهHealthcare & Human Services  شامب پلستار، پ شک، مددکار
 . هتماعی، درمانگل ش لی ا مشاار اهد ش   ا و  س 

 (Career Family) اانو ده ش لی .۲
هع،نناوعنکعر،ناهعرت م  ز اوشه  س  ا  واهی  ز مشاشب ر  ال  سا  زگلمجموعه خعاوس  نشغل 

 .کنداندم میطیقه تحصیلاتنونآاو شنلا م

 هام مشتلک نوع ش ب ا مهار   :تمرکز •
 :ناثعل •

o  در اوشهHealthcare & Human Services هعینپرساعرینونارسقبت، اانو ده
 .هام اییه ا دست ار پلستار  س  شده، پلستار مل قی  شامب پلستار ثی   هدسشا 

 (Industry) صنع  .۳
 ر  ه   هعیناشع ماحصولات،نخداعتنیعنف علیتاکارهاس  که ها ا کرد واهی  ز سازماو صب ت

 .دهندمی
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 اکار ا فعال    قتاادمکرد :تمرکز •
 :ناثعل •

o   صنعHealth Care and Social Assistance  ها، ها، کل ن ک شامب ایمارستاو
 .مل ک  او نیصشی ا ادما  مل قی  در منز   س 

   افاا  کل دم
 ازهوم  بدیسطدنگرو  اثعلن تمرکزنسصل 

 ها ا زم نه کا ممهار 
Healthcare & Human 

Services  اوشه ش لی  ازرگ ا کلی 

هام نوع ش ب ا مهار  
 مشتلک

هام پلستا م ا مل قی  
 اانو ده ش لی  زگلمجموعه اوشه اهد شتی

اکار ا فعال   کرد
  قتاادم

Health Care and Social 
Assistance 

هام ها ا اصشسازماو
  قتاادم

 صنع 

 
   اه شکب ساده 

 دسته ازرگ مشاشب مشااه  = خوشمنشغل  •
 =زگلمجموعه مشاشب در هماو اوشه  خعاوس  نشغل  •
   لند هایب که  ی  مشاشب ر  اه کار میاکردها ا کارسازماو = صب ت •

 

▪ O*NET-SOC 

 .مل اییصور  سلرله اه O*NET–SOC اندم رسمینمایش سااتار کامب طیقه
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ن3 خشن
 

 

 

▪ Job Zone 
 O*NET (Job Zones) هعینشغل حو  

ال م  نجام    ساطح اغاا لا ، اجلبه، آموز  ا م   و آماد ی لازمهام شا لی، مشااشب ر  ال  ساا   وزه
 د مه )آماد ی ارااا ار زگاد( 5 وزه اا  )آماد ی کم( 1 وزه اندم  ز  کنند   ی  دساااتهاندم میکار دساااته

 .د رد
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Job Zone 1 - آماد ی ار ار کم (Little or No Preparation Needed) 
 :هعویژگ 
 ن از اه آموز  رسمی مغداد یا اداو ن از اه اغا لا  اصاای •
 شودمد  کرد میها در مغب کار  ز طلگق آموز  کوااهمهار  •
 اجلبه قیلی معمولاً لازم ن ر  •

 :اثعلناشعغل
 اندمکار ل ارته •
 فودپیشصدم  فر  •
 کار ل نااف  •
 پارکیاو   آاد رچی •

 
Job Zone 2 -آماد ی کم اا متوسط (Some Preparation Needed) 

 :هعویژگ 
 ن از اه دیپلم دایلستاو یا معاد  آو •
 مد  فنیهام کوااهآموز  در مغب کار یا داره •
 او ند مف د ااشداجلبه قیلی می •

 :اثعلناشعغل
 کارمند  د  م •
 اسازدست ار ساا  •
 اکنر   اول د •
 ر ننده ل فتل ک •

 
Job Zone 3 - آماد ی متوسط (Medium Preparation Needed) 

 :هعویژگ 
  م یا مدرک کارد نی لفه–هام فنیمعمولاً ن از اه آموز  •
 اجلبه کا م قیلی یا کارآموزم  ل  می  س  •
 آموز  اصاای  ما نه در سطح د نشگاهی پیشلفته •

 :اثعلناشعغل
 اکنر   شیکه ر یانه •
 اکنر   آزمایشگاه •
  پل اور اجه     صنعتی •
 (Junior)  رااد ر کمک •

 
Job Zone 4 - آماد ی زگاد (Considerable Preparation Needed) 

 :هعویژگ 
 ن از اه مدرک کارشناسی یا معاد  آو •
 اجلبه کا م قااب اوهه •
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 ها اصاای ا ن ازمند آموز  رسمی ا اجلبه عملیمهار  •
 :اثعلناشعغل

  ل مناان  نرانیاغل ب •
 مهند  مکان ک •
 مدیل پواهه •
 مشاار مالی •

 
Job Zone 5 - آماد ی ار ار زگاد (Extensive Preparation Needed) 

 :هعویژگ 
 هام پیک ده م سطح االا ا اصامشامب مشاشب  لفه •
  رشد دک»وم(ن ازمند اغا لا  اکم لی )کارشناسی •
 هام پیشلفتهمد  ا مهار اجلبه ار ار زگاد، آموز  طولانی •

 :اثعلناشعغل
 پ شک •
 پ شکدند و •
  ستاد د نشگاه •
 اک ب •
 (Systems Architect)  ف  رهل ح نلم •

 
  الاصه افاا  پنج  وزه ش لی

 حو  ن ایزسننآاع گ  توربمنلا م تحصیلاتنا مول
 ه چ اداو مدرک 

ً
 1 ار ار کم  اقلگیا

 2 کم اا متوسط  کم دیپلم 
 3 متوسط  متوسط  کارد نی   داره فنی

 4 زگاد زگاد کارشناسی 
 5 ار ار زگاد  ار ار زگاد   رشد   دک»وم

. 
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▪ STEM 
 STEM مشاشب

هام  هام اصاااااای در  وزهن ازمند اغااا لا  یا مهار  ند که در  ی  اصش، مشاااشلی فهلساا  شااده
 (Mathematics) ا رگاها ا  (Engineering) ، مهندسای(Technology) ، فناا م(Science) علوم

 .هرتند
 ی  مشاااشب معمولاً شااامب کارهایب اا ماه   اغل لی، پشاهشاای، طل  ی فنی، اوسااعه فناا م ا  ب 
مرااا ب پیک ده هرااتند ا در اراا ا م  ز صااناین  ز همله فناا م  طلاعا ، مهندساای، اهد شاا ، اول د  

 .پیشلفته،  نوژم ا ادما  علمی نقشی   اتی د رند

  لند اا قل ر می ی واه  صااب، مشاااشب در چند شااودمی STEM اقتی صااغی   ز فهلساا ، O*NET در
هام علوم، فناا م، مهندسای ا رگاها ا  ملایط  اا رشاته ها ا ساطح اظایفیچه نوع نقشنشااو دهند 

 .هرتند

 .گیر گرو نقرسرنا ن۵ایع ن سر ،ن رنیک نس نسینن STEM سگرنیکنشغلن منیک نس نعلوم

 Managerialن-STEM ادیرسن  1
 Postsecondary Teachingن-STEM سسعتیدن ساشگع   2
پع وهشععععگعرسن  3 ون  Research, Development, Design, andنن-STEM اعاعخصععععصععععععنن

Practitioners 
 STEM-Sales فروشنتخصص   4
 Technologists and Techniciansن-STEM هعیهعنونتکبولوژینتتکبنین  5

۱) Managerial 
 .هرتند STEM هعیادیریا ن رنحو   ی  مشاشب 

   هامثا 
 (R&D Manager) مدیل اغق ق ا اوسعه •
 (IT Manager) مدیل فناا م  طلاعا  •
 مدیل مهندسی اول د •
 .هرتند STEM هامکننده ا م د رهدهند  ما ها کارهام عملی علمی فنی  نجام نمی ی 
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۲) Postsecondary Teaching 
هععیععئععت رشااااااتااه  هععععععلععمعع ن ساشعععععگععع سعضععععععین در  ماای STEM هااامکااه   .کاانااناادااادرگااس 

  هامثا 
  ستاد مهندسی •
  ستاد ف  گک •
  ستاد علوم کامپیوال •

 
۳) Research, Development, Design, and Practitioners 

متصااانی  س  که کارهام اصاای علمی، طل  ی، مهندسی، مغاسیاتی یا  ی  دسته شامب 
 .دهنداغق قاتی  نجام می

  در د اب  ی  عنو و ازرگ چند زگلبصش هر 
◼ Architecture and Engineering 

 مهند  عمل و •
 مهند  اوق •
 معمار •
 مهند  مکان ک •
 مهند  صناین •

◼ Computer and Mathematical 
 اغل لگل د ده •
 د نشمند د ده •
 نویسالنامه •
 کارشنا   من    طلاعا  •
 د ورگاهی •

◼ Healthcare Practitioners and Technical 
 پ شک •
 پلستار •
 متصام آزمایشگاه •
 ر دیولوهگر  •

◼ Life, Physical, and Social Science 
 شنا زگر  •
 د وف  گک •
 د وش می •
 شنا زم   •
 شنا  پشاهشی ا و •

 . س  STEM الگ  اصش ی   رتلده
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۴) Sales 
  STEM ملایط اا مغاولا  یا ادما مشاشب فوا  

   هامثا 
 کارشنا  فوا  اجه     پ شکی •
  ف  رنماینده فوا  نلم •
 کارشنا  فوا  اجه     آزمایشگاهی •

 . س  هام علمی فنیفوا  اصاای در  وزه ی  هماو فوا  عمومی ن ر ؛ 
 
۵) Technologists and Technicians 

 س ، یعنی کرانی که زگل نال متصاااو کار عملی یا   هعهعنونتکبولوژینتتکبنین ی   واه شامب 
 .دهندفنی  نجام می

   هازگلبصش
◼ Architecture and Engineering Technicians 

 الد  ماکنر   نقشه •
 اکنر   مکان ک •
 اکنر   اوق •

◼ Computer and Mathematical Technicians 
 اکنر   شیکه •
  ف  راکنر   سص  •
 پشت یاو س رتم •

◼ Healthcare Practitioners and Technical Technicians 
 اکنر    ااق عمب •
 اکنر   ااویلبلد  م •
 اکنر   آزمایشگاه •

◼ Life, Physical, and Social Science Technicians 
 شناسیاکنر   زگر  •
 اکنر   ش می •
 زگر اکنر   مغ ط •
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▪ All Occupations 

 .ش ب موهود در پایگاه ۹۰۰نمایش فهلس  کامب ایش  ز 
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ن

نننAdvanced Searchesننیابو -3فصل
 

 

 

ن

 Advanced Searches ابوی .۳

اهوم میتنی ال هاا ا پشاهشااااگل و طل  ی شااااده ا  مکااو هراااا  ی  منو ال م اغل لگل و، سااااازمااو
 .کندهام دق ق ا اصاای ر  فل هم میمؤلفه

 
 

 

▪ Job Duties 
 .هام ش لیا فعال    (Tasks) اهوم مشاشب ال  سا  اظایاهر 

هام هرتجو ال  سا  عنو و  اهدهد یک قاال   ار ار کاربلدم اهود د رد که  هازه می O*NET در
 ی  موهوع زمانی که عنو و ش ب   ش ب، ال  سا  عاظایا ش لی« اه دنیا  مشاشب مشااه اگلدید

— هام متفاا  د ردها یا صناین مصتلا ناممثلاً در سازماو—اطی ق ن ر دق ق،  ستاند رد یا قااب 
 .ار ار   زشمند  س 

 O*NET جناووینوظعیفنشغل ن ر
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 O*NET-SOC شواع اا عنو و یا کد .1
o یااا کااد کااادر ملبوطااه عنو و شاااا ااب  )مثلاً   O*NET-SOC در  ا رد کن ااد   Dentalر  

Assistants   9091.00-31یا). 

o  کندر  اازگااب می اظایا آو ش بس رتم فهلس   ستاند رد. 
 شد  س  ارورنفهرستنوظعیفنامعیش  2

o O*NET م  ز  مجموعاه Task Statements  هاام کاا م ملایط ر  نشااااااو ا فعاال ا
 .دهدمی

o ز م او فهلس   ستاند رد  نتصاو  —کن د شما اظایا ر  اودااو اایپ نمی  :توجم 
 .کن دمی

 سااخعبنوظعیفنوسق  نشمع  3
o  در ش ب اود  نجام می ا کِ مو ردم ر  ا ن د که 

ً
عنو و او ه د اهیا می ده دا قعا

 .شاام اظایا ش لی ثی  کن د
  رسیناقعینم «Go» کلیکنروی  4

o  پس  ز  نتصاو اظایا، دکمهGo شده ر  اا اانک ر  ا ن د  س رتم اظایا  نتصاو
 .کندمقایره می O*NET اظایا همهٔ مشاشب

 اشعهد نفهرستناشعغلنابطبقن  5
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o دهد، معمولاً اا سطح سامانه فهلستی  ز مشاشبِ عملایط ال  سا  اظایا«  ر  ه می
 .یا درصد شیاه  (High/Medium/Low) اطااق

o  
o  او ن د ه   ا ، اظایا مشتلک ا    ر  الاصه افا لی ر  ای ن دال م هل ش ب می. 

 تأییدنونثبتنکدنشغل ن  6
o ل ش لی منطیق  س ، کد   O*NET-SOC   آو ر  یادد ش  یا در س رتم اود ثی

 .کن د

 نکا  کل دم ا نکا  کاربلدم

کن د ا سپس  ز فهلس    اتد  یک ش ب کد  نتصاو می  — کن دشما اظایا ر  ا رد نمی  •
 .زن د ستاند رد آو ش ب اظایا ر  ا ک می

 زمانی مف د  س  که  •
ً
او ه د یا می  عنو و ش لیِ شما  ستاند رد ن ر  ی   ا  ااوصا

 .هام ش لیِ ااز ر کار ر  ایاایدمعاد 
رگزم مر ل اغل ب ش ب، اطی ق کدها، طل  ی شایرتگی ا النامه اواهی  ی   اند ال م  •

 .ار ار معتیل ا کاربلدم  س  ش لی

 

▪ Professional Associations 
 . م ملایط اا هل ش بها ا نهادهام  لفهاهو ال  سا   نجم هر 

 از در مورد مشاااااشاب،  م یکی  ز منااان   زشاااامناد ال م کرااااد  طلاعاا  دق ق ا ااههاام  لفاه نجم 
 طلاعا  اکم لی  ها نه انها  مکاو دسااتلساای اه شااوند   ی   نجم ها ا صااناین مغرااوو میاصااام

کنند ن   عمب می  مساازم  لفهنقطه شاواعی مؤثل ال م شایکهکنند، الکه اه عنو و ر  فل هم می  شا لی
 .سازندا  رایاط اا کارشناساو ا همکار و  وزه ش لی مورد نال ر  اره ب می

 دستلسی آساو اه  ی   نجم  O*NET پایگاه د ده
ً
سازماو  ۳۰۰۰ها ر  فل هم کلده  س  ا شامب اقلگیا

 .ااشددر  قتااد  یالا  متغده می ملایط اا مشاشب مصتلا
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▪ Related Activities 
 

 (Related Activities Search) هعینارتبطجناووینف علیت
شده در مشاشب هام ا قعی  نجامال  سا  فعال   دهد اا اه کاربل و  هازه می O*NET  ی  قاال  

 .، مشاشب مشااه یا ملایط ر  شناسایب کنندمصتلا
   هام کل دم  ی   ا ایی ی
اه هام هرتجو ال  سا  عنو و ش ب یا اظایا کلی، هرتجو ال   هعتمرکزن رنف علیت •

 .  لدشده در مشاشب مصتلا صور  می  نجام فعال   کا م دق ق ۲۰۰۰ سا  
شوند، اناال ی  ها معمولاً در مشاشب اا اعد د کم اا متوسط  نجام میفعال     پوششنشغل  •

 . مکاو شناسایب مشاشب اصاای یا کمتل ر یج فل هم  س 
   کعربر هع •

o  یافت  مشاشب هایگ گ  یا مشااه 
o  اغل ب اطی ق ش ب 
o هارگزم مر ل ش لی ا اوسعه شایرتگی النامه 

ر    هاام کاا م ا مشاااااشاب مصتلا رایااط دق ق ای  فعاال ا او نناد  ااا  سااااتفااده  ز  ی   ا  ر، کااربل و می
 .هام ا قعی اود ر  شناسایب نمایندها ا فعال  هام ش لی ملایط اا مهار اورسی کنند ا   گنه

▪ Soft Skills 
 .(…هام نلم ) رایاطا ، رهیوم، اعامب،  ب مرئله اپید  کلدو مشاشب ال  سا  مهار 

▪ Technology Skills 
 نن.نویری ا اجه     دیج تا  هام النامه ف  رها، زباو، نلمIT هاماهوم مشاشب ال  سا  مهار هر 

 
 
ن
ن
ن
ن
ن
ن
ن
ن
ن
ن
ن
ن

http://www.sabamcg.com/


 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 

نننO*NET Dataننیابو -4فصل
ن

 

 
 
 O*NET Data ابوی .۴

 . م، متصاااااااو د ده، د نشااگاه او ا مشاااار و مناان  نرااانی کاربلد د رد ی  منو ال م کاربل و  لفه
 م  ز مت  لهام  سا  که مجموعه O*NET هام  صالی پایگاه د دهیکی  ز هراته O*NET Dataاصش 

ها، او نایب—هام  نراااانی، شااا لی ا مغ ط کار ر  در قالد چهار مغور  صااالیان ادی  ملبوط اه ایی ی
در  ات ار پشاهشاگل و، متصاااااو مناان  نراانی ا اغل لگل و شا ب قل ر —هاعلایق، د نش، ا مهار 

 دهد  در  ی  م او،می

 

ن
ن
 
ن



Sabamcg.com 
 

 

 (Abilities)-1 خشن
ن
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ها ر   ی  او نایب O*NET ذ رند  هام ماند ار فلد هرتند که ال عملکلد  ا اأث ل می ها، ایی یاو نایب
  کنداندم می واه دسته  4در 

 

 (Cognitive Abilities) هعینشبعخا توساعیی(ن۱گرو ن
 (نPhysical Abilities)هعینفیزیک توساعیی(ن۲گرو 
 حرکت -هعینروسا نتوساعیی(۳گرو 
 هعینحن توساعیی(ن۴گرو 

 

 « O*NET Data » ها در منوماو نایب
هاام  نرااااانی  انادم  ز ظلف ا الگ  طیقاهسااااااتاارمنادالگ  ا دق ق هعع()توساععیی Abilitiesزگلمنوم  

 . ذ ردهام ش لی مصتلا اأث ل می س  که ال عملکلد فلد در نقش

 ند  هل پوشه شامب  دهی شدههام موهوعی« سازماوها در قالد عپوشهاا ا اد اه  ی  اصش، او نایب
هاام هاام م اد نی، اغل اب شاااا اب ا  ا هاام ملایط  ساااا  کاه ال  سااااا  د ده م  ز او ناایبمجموعاه

کند که  م هد ی  می ند   نتصاو هل او نایب، کاربل ر  اه صافغه لدآا م شاده O*NET  ساتاند ردساازم
 . م  ز مشاشب  ر  ه شده  س  طلاعا  افا لی آو او نایب ال م ط ا  رتلده

   دهدهام زگل نمایش میال م هل او نایب، سامانه  طلاعا  ر  در قالد شاام

 

 (Importance) م   و  هم    1
دهد  ی  او نایب اا چه  د ال م  هل م موفق اظایا ش لی هوا م شااای  س  که نشاو می

 .دهنده نقش   اتی او نایب در عملکلد ش لی  س   س    هم   االاال نشاو 
 .شود ر  ه می ۱۰۰اا  ۰ ی  شاام معمولاً در مق اسی  ز 
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 (Level) سطح  2
 .کندسطح، مقد ر یا شد  مورد ن از  ز یک او نایب ر  در ش ب مشصم می

دهد شصم ال م  نجام مؤثل اظایا، ااید در چه  دم  ز  ی  او نایب الاورد ر  اه ایاو دیگل نشاو می 
 .شودهام متصاااو  ر  ه میهام اجلبی ا   زگاابااشد   ی  شاام ن   ال مینام د ده 

 (Job Zone) زاو ش لی  3
دهد ا اد اه آو ش ب اه طور معمو  چه م   و آموز ، اجلبه ا آماد ی ن از زاو ش لی نشاو می 

 .د رد
او ند هایگاه آو ر  در ط ا مشاشب اا پیک د ی ا اناال ی  هنگام مشاهده ن از او نایب، کاربل می

 .اصام متفاا  درک کند

 O*NET کد 4
فلد  سا   در صافغه د ر م یک کد شا لی منغاالبه O*NET اندم  ساتاند ردهل شا ب ال  ساا  طیقه

شاااود ا  ا  ر   زشااامندم ال م ملبوط اه هل او نایب،  ی  کد اه عنو و شاااناساااه  رهاعی شااا ب  کل می
 .شودپشاهشگل و در پیگ وم  طلاعا  اکم لی مغروو می

 (Occupation Title) نام ش ب 5
  وم شااده  ساا ،  در نهای ، فهلسااتی  ز مشاااشب که م   و  هم   ا سااطح آو او نایب ال یشاااو  ند زه

کند ا یکی  ز مشااااشلی ر  فل هم میشاااود   ی  فهلسااا   مکاو مقایراااه ا اغل ب م اونمایش د ده می
رگزم  هام شاایراتگی،   زگااب شا ب ا النامهال م ادای  مد  O*NET  مهام د ده  زشامندالگ  اصش
 .مناان  نرانی  س 

ن
ن:نهعینشبعخا توساعیی(ن۱گرو ن

 
 هام  هنی ا فکوم که ال م اغل ب، یاد  وم ا  ب مرا ب هوا م هرتند  مهار 
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کرد،  هام  هنی هرتند که ال  م  ز قاال  مجموعه (Cognitive Abilities) هام شنااتیاو نایب
 . ذ رنددر  ب مرئله ا  نجام کار  ثل می دهی ا  ستفاده  ز د نشپلد ز ، سازماو 

O*NET ها ر  در چند پوشه ی  او نایب (Category) م  ز  کند  هل پوشه مجموعه دهی می سازماو 
 .شودهام ملایط ر  شامب میاو نایب

 (Attentiveness) هعینتوجمتوساعیی .۱

پلای در  نجام اظایا  ثل  هایب که ال  فظ املک ، مدیلگ  مناان اوهه ا هلو  وم  ز  و  او نایب
 .د رند

 (Selective Attention) اوهه  نتصااب
 .مد   ام یک کار، اداو  ینکه عو مب مغ طی ااعث  اتلا  عمده شونداو نایب املک  طولانی

 (Time-Sharing)  ذ  م زماو شتل ک
هام هایب سلگن اوهه ای  دا یا چند فعال   یا منیح  طلاعاتی ) فتار، صد ، لمس، د دهاو نایب هااه
 ( ااوم ا ش له

 . م مثب  پل اور ملک  اما  یا کنتو  ال ف کمشاشب چنداظ فه  کاربلد
 
 (Idea Generation & Reasoning) تولیدنسید نونسسادلال .۲

 . انداه کار می حلنانئلم،نتحلیلنسطلاععت،نخلقنسید نونسساباعجهایب که در او نایب
 (Category Flexibility) پذیلاندم  نعطافدسته 

 .اندم یا الک د  ش اء یا  طلاعا کار  وم مجموعه قو عد مصتلا ال م  واهاو نایب الق یا اه
 (Deductive Reasoning)  ستدلا  ق اسی

 .(کار  وم قو ن   کلی ال م رس دو اه یک نت جه ااص )منطق  ز کب اه ه ءاه
 (Inductive Reasoning)  ستدلا   ستقل یب

 ( ها ال م رس دو اه یک نت جه کلی یا کشا  لگو )منطق  ز ه ء اه کبالک د د ده 
 (Fluency of Ideas) هاس الی  یده

 ( او نایب  ر  ه اعد د زگادم  یده درباره یک موهوع )اعد د مهم  س ، نه ک ف   یا صغ 
 (Information Ordering) سازم  طلاعا ملاد

 .او نایب ملاد کلدو  ش اء یا  اید دها ال  سا  یک  لگوم مشصم
 (Originality)  اتکار

 .هام ش لمعمو ، الاقانه یا نوآار نه ال م  ب مرا باو نایب اول د  یده
 (Problem Sensitivity)  راس   اه مرئله

 .شامب  ب مرئله ن ر ، فقط اشص م آو — او نایب اشص م  ینکه عچ زم   تمالاً  شتیاه  س « 
 
 (Memory) حعفظم .۳

 .سازم ا اازگااب  طلاعا هام ملبوط اه  ا لهاو نایب
 (Memorization) ااطل سپلدواه

 .ها ا سایل  طلاعا او نایب یادآا م کلما ،  عد د، اااایل،  ایه
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 (Perceptual Abilities) هعینس رسک توساعیی .۴
 .هادهی  طلاعا  ااوم ا اشص م سلگن افاا هام ملبوط اه کشا  لگوها، سازماو او نایب

 (Flexibility of Closure) پذیوم در ارت  نعطاف
 .کنندهاشص م یک  لگو، شکب یا شیء پنهاو در م او عو مب پل 

 (Perceptual Speed) سلع   در ک
 .هام م او  عد د،  واف،  شکا  یا  لگوهاها ا افاا  مقایره سلگن ا دق ق شیاه  

 (Speed of Closure) سلع  ارت 
 .دهی  طلاعا  پل کنده ال م اشک ب  لگوهام معناد ردرک سلگن ا سازماو

 
 (Quantitative Abilities) هعینکم توساعیی .۵

 .  لندهایب که در پلد ز   طلاعا  رگاهی مورد  ستفاده قل ر میاو نایب
 (Mathematical Reasoning)  ستدلا  رگاهی
 .ها یا  صو  رگاهی مناسد ال م  ب یک مرئلهها،  ا   نتصاو فلمو 
 (Number Facility) ارلط عددم

 . نجام عمل ا  چهار انه )همح، افلگق، هلو، اقر م( سلگن ا دق ق
 
 (Spatial Abilities) هعینفضعییتوساعیی .۶

 .هایب ال م درک، دستکا م ا اجرم  ش اء در فضااو نایب
 (Spatial Orientation) یااب فضایبهه 

 .اشص م موقع   اود در فضا ا ر اطه سایل  ش اء اا اود
 (Visualization) اجرم

 .هایب یا ا  یل شکب چگونه اه نال او هد رس دااور  ینکه یک شیء پس  ز چلاش، هااه
 
 (Verbal Abilities) هعینکلاا توساعیی .۷

 .هایب ملایط اا درگاف  ا اول د  طلاعا  کلامی او نایب
 (Oral Comprehension) درک شفاهی

 .شده اه صور   فتا مفهم  طلاعا   ر  ه
 (Oral Expression) ایاو شفاهی

 . نتقا  مؤثل  طلاعا  اه صور   فتا م
 (Written Comprehension) درک نوشتا م

 .شدههام نوشتهفهم مت 
 (Written Expression) ایاو نوشتا م

 .نوشت  ا هح ا قااب فهم ال م  نتقا   طلاعا 

ن:(Physical Abilities)هعینفیزیک (نتوساعیی۲گرو 
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 پذیری،نت ع لنونهمعهبگ نهعینارتبطن عنقدرت،نسساقعات،نسا طعفتوساعیی

هام ف  گکی فلد ال م  فظ  سااااتقاام ،  عماا  ن وا، کنتو   لکا  ها اه ظلف ا  ی  دسااااتاه  ز او نایب
 در فعاال ا شااااوناد   ی  او ناایباادو ا همااهنگی  ه  م آو ملبوط می

ً
هاام اادنی، مشاااااشاب هاا عمادااا

 .هایب که ن ازمند  لک  مرتمل یا کنتو  دق ق ادو هرتند  هم   د رندف  گکی ا نقش
 
 (Endurance) سساقعات .۱

ننزماو طولانی اداو اوازدهنده ظلف   فلد ال م  عما  ن وام ادنی در مد  ی  او نایب نشاو
 .ارتگی یا  ز نفس  فتادو  س 

 .مد  ر  اداو  ف  عملکلد  هل  کننداو نند اظایا ف  گکی طولانی فل د د ر م  ستقام  ادنی االا می
 
 (Flexibility, Balance & Coordination) پذیری،نت ع لنونهمعهبگ سا طعفن .۲

ها اه کنتو   لکا  درش  ادو ا  فظ ثیا ، هماهنگی ا د منه  لک»ی مناسد   ی   واه  ز او نایب
 . شاره د رند

 (Dynamic Flexibility) پذیرینپویعسا طعفن .۱–۲
صور  سلگن ا مکور هنگام  نجام شدو، کشش، پیکش یا در زکلدو دس  ا پا اهاو نایب ام

 .هافعال  
 (Extent Flexibility) سیپذیرین سابمسا طعفن .۲–۲

شدو، کشش، پیکاندو یا در زکلدو ادو، اازاها ا پاها اداو  ل  م اه سلع  االا؛ ایشتل  او نایب ام
 .ملایط اا د منه  لک»ی ادو 

 (Gross Body Coordination) همعهبگ ن رشتن دن .۳–۲
کلدو  لک  اازاها، پاها ا انه در شل یطی که کب ادو در  لک   س ؛ ال م  او نایب هماهن 

 .رفت ، دایدو، کارهام عملی ا ا زشی  هم   د رد هایب مانند ر هفعال  
 (Gross Body Equilibrium) ت ع لن رشتن دن .۴–۲
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او نایب  فظ یا اازگااب اعاد  ادو یا  یرتادو در شل یط ناپاید ر؛ ال م مشاشب  لک»ی یا کار در  رافاع  
 . هم   اییه د رد

 
 (Physical Strength Abilities) هعینقدرتن دا توساعیی .۳

 .کنند  وم میها ظلف   فلد ال م  عما  ن وا ا مقاام  در ال ال ارتگی عضلانی ر   ند زه ی  او نایب
 (Dynamic Strength) قدرتنپویع .۱–۳

طور مکور یا مد ام در طو  زماو   ی  او نایب شامب  ستقام   او نایب  عما  ن وام عضلانی اه
 .عضلانی ا مقاام  در ال ال ارتگی  س 

 (Explosive Strength) قدرتنسازوعری .۲–۳
مد  ن وام عضلانی ال م  نجام  لکا  سلگن ا شدید، مانند او نایب  ستفاده  ز  نفجارهام کوااه

 .کلدو یک هرم لفت ، یا پلااوپلگدو، شتاو 
 (Static Strength) قدرتنسساعتیک .۳–۳

 .د دو، کش دو یا  مب  ش اءاو نایب  عما   د کثل ن وام عضلانی ال م الندکلدو، هب
 (Trunk Strength) قدرتنتبم .۴–۳

صور  مکور یا ممتد، هام مصتلا ادو اهاو نایب  ستفاده  ز عضلا  شکم ا کمل ال م  مای   ز اصش
 .د دو پاید  ماداو اواز ارتگی یا  ز دس 

 

ن:ن(Psychomotor Abilities) حرکت -هعینروسا (نتوساعیی۳گرو 

ن
 لک»ی اه مجموعه –هام  ا نیاو نایب(Psychomotor Abilities)  لک»ی–هام  ا نیاو نایب
 سشیعءنرسن عن قت،نسرعتنونهمعهبگ ناطلوبسازند هایب  شاره د رند که فلد ر  قادر میقاال   

ها در مشاشلی  هم   د رند که اه  لکا  ظلگا، کنتو  دق ق کنتو  ا دستکا م کند   ی  او نایب
 .عضلا  ا هماهنگی ای  چشم ا دس  ن ازمندند
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 (Control Movement Abilities) هام کنتو   لک  او نایب .۱
  کبارلنون ساکعرینسشیعءن رن اعننوناکعنهایب  س  که فلد ر  در ها شامب مهار  ی   واه  ز او نایب

 .کندیا م می
 (Control Precision) دق  کنتو  .۱–۱

هام دق ق ا  را    ی   در موقع    هعینیکناعشیننیعنوسیلمتبظیمنسریانوناکررنکبارلاو نایب 
ها یا هد ی  اجه     ظلگا  هم    اییه در مشاشلی نا ل ر نند ی صنعتی، کنتو  دستگاه او نایب اه

 .د رد
 (Multilimb Coordination) هماهنگی چند  ند می .۲–۱

)مانند دا دس ، دا پا، یا یک دس  ا یک پا( در  ال  ننکلدو دا یا چند  ند مهماهن او نایب 
 .نشرته،  یرتاده یا در زکش

 .هایب ن ر  که کب ادو در  لک  ااشد ی  او نایب شامب فعال    نک»ه
 (Speed Control) کنتو  سلع  .۳–۱

ا  یل   سلع  ا یا  یا انا م  لک  اجه     اا اوهه اه  اندم ا انا م  لکا  فلدزماواو نایب 
 .هام در  ا   لک هه   ش اء یا صغنه 

 (Response Orientation)   وم پاسخهه  .۴–۱
صوای، ) فهام مصتبس گنا  م او دا یا چند  لک  ممک  در ا کنش اه   نتصاو سلگناو نایب 

 .ها آشاز کنداو ند پاسخ صغ ح ر  اا دس ، پا یا سایل  ند مااویوم ا   (؛ شامب سلعتی که فلد می
 
 (Fine Manipulative Abilities) هام ظلگا دستکا ماو نایب  .۲

ها ا دستکا م دق ق  ش اء کوچک ا کنتو  ظلگا  نگشتاو، دس  ها اه مهار  فلد در  ی  او نایب
 .ملایط هرتندناازاها

 (Arm–Hand Steadiness) ثیا  دس  ا اازا .۱–۲
هنگام  لک  د دو اازا یا  فظ آو در یک موقع   مشصم   د شت  دس  ا اازاثاا  نگهاو نایب 

 .کا م، مونتاه یا هل  ی  هم   د رد ی  او نایب ال م کارهام دق ق مانند لغ م
 (Finger Dexterity) مهار   نگشتاو .۲–۲

 .ال م  لفت ، دستکا م یا مونتاه  ش اء ار ار کوچک  لکا  دق ق ا هماهن   نگشتاواو نایب  نجام 
 (Manual Dexterity) مهار  دس  ا پا .۳–۲

ا  اهی هل دا دس ( ال م  لفت ،  )نها یا دس  اه همل ه اازا لک  سلگن ا دق ق دس  او نایب 
 .انا م یا مونتاه  ش اء

 
 (Reaction Time & Speed Abilities) هام سلع زماو ا کنش ا او نایب .۳

 .ا ظلف   فلد در  نجام  لکا  سلگن متملک  هرتند سلع  عمبها ال  ی  او نایب
 (Reaction Time) زماو ا کنش .۱–۳

اا دس ، پا یا  نگش ( اه یک س گنا  شن د  م، دید  م یا ااویوم در لغاه  ) ا کنش سلگناو نایب 
 .ظهور آو

 (Speed of Limb Movement) هاسلع   لک   ند م .۲–۳
 .اداو ن از اه هماهنگی پیک ده د دو سلگن اازاها یا پاها لک او نایب 
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 (Wrist–Finger Speed) سلع  مچ دس  ا  نگش  .۳–۳
ها یا مچ دس ؛ مانند اایپ سلگن یا کار  اا  نگشتاو، دس    لکا  سلگن، ساده ا اکل  ماو نایب  نجام 
 .اا  ا  رهام رگ 

 

ن:هعینحن (نتوساعیی۴گرو 

 
 

 (Sensory Abilities) هعینحن توساعیی

ک ف   درگاف ، پلد ز  ا افراا ل هام فلدم  شاااره د رند که هام  راای اه آو دسااته  ز قاال  او نایب
هام ها زگلبنام ارا ا م  ز فعال  کنند   ی  او نایبر  اع ی  می  هام شان د  م، اااوم ا  فتا ممغلک

ها، ا کنش اه اییه مشاااااشلی که اه دق   در ک، اشااااص م افاا  نرااااانی در مغ ط کار هرااااتند، اه
 . ندهام مغ طی ا  رایاطا  مؤثل ا ارتهنشانه

  شوندها در دا دسته کلی اورسی می  ی   واه  ز او نایب
 هام شن د  م ا  فتا ماو نایب .۱
 هام اینایباو نایب  .۲

 (Auditory & Speech Abilities) هام شن د  م ا  فتا ماو نایب .۱

 .شوندملبوط می درگاف ، پلد ز  ا اول د  طلاعا  صوای ا  فتا مها اه ظلف   فلد در  ی  او نایب

 (Auditory Attention) اوهه شن د  م .۱–۱

در شل یطی که صد هام م   م دیگوم ن   اهود د رد   ی  او نایب در   املک  ال یک منیح صوایاو نایب 
 .هام صوای هرتند  هم   زگادم د ردها یا نشانهها، پیاممشاشلی که ن ازمند شن دو دق ق فلماو 
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 (Hearing Sensitivity)  راس   شنو یب .۲–۱

 ، الندم(Pitch) هایب مانند زگل ا امیال  سا  ایی ی اشص م افاا  م او صد هااو نایب 
(Loudness) هام صوایا سایل ایی ی. 

 (Sound Localization) یااب صد مکاو  .۳–۱

 ی  او نایب ال م  یمنی، هد ی ، ناار  ا مشاشب ملایط    اشص م هه  یا نقطهٔ منشأ صد او نایب 
 .شناسی یا مل قی   هم   د رد اا آس د 

 (Speech Clarity) اهوح  فتار .۴–۱

هام آموزشی، ال م دیگل و   ی  او نایب در نقش صور  ا هح ا قااب فهمکلدو اهصغی او نایب 
 . م ا ادما  مشتوم ار ار   اتی  س مدیلگتی، مشااره

 (Speech Recognition) اشص م  فتار .۵–۱

هام پل سل ا صد  یا هنگام ایاو اا  ،  تی در مغ ط درک، اشص م ا افر ل  فتار دیگل واو نایب 
 .هام مصتلاسلع  

 (Visual Abilities) هام اینایباو نایب  .۲

ها ا  در ک ااوم، شناسایب  ش اء، افک ک ایی یهام مصتلا ها اه هنیه ی  دسته  ز او نایب
 .شودملبوط می   وم در فضاهه 

 (Depth Perception)  در ک عمق .۱–۲

ال یا دارال  س    یا اع ی   ینکه کد م شیء نری  اه فلد ن دیک اشص م فاصله م او  ش اءاو نایب 
 .هام دق ق هوا م  س آلا  ا فعال   ی  او نایب ال م ر نند ی، کار اا ماش   

 (Far Vision) دید دار .۲–۲

 ی  او نایب در مشاشب ناارای، نگهیانی،  .نمشاهده ا اشص م ه   ا  در فاصله داراو نایب 
 .انقب ا کنتو  ک ف   در فو صب دار  هم   د رد  مب 

 (Glare Sensitivity)  راس   اه ا ل ی .۳–۲

 .اداو کاهش چشمگ ل عملکلد ااوم دیدو  ش اء در  ضور نور شدید یا ا ل یاو نایب 
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 (Near Vision) دید ن دیک .۴–۲

)معمولاً در چند فوای فلد(   ی  او نایب ال م او ندو،   دیدو ه   ا  دق ق در فاصله ن دیکاو نایب 
 .نوشت ، کارهام آزمایشگاهی ا مونتاه ظلگا ار ار مهم  س 

 (Night Vision) دید در شد .۵–۲

، که در مشاشب ملایط اا نگهیانی، ر نند ی شیانه ا دیدو ا اشص م  ش اء در نور کم یا اارگکیاو نایب 
 .عمل ا  م د نی  هم   د رد

 (Peripheral Vision) دید پیل مونی .۶–۲

ها اه هلو نگاه که چشمدر  الی هام م د و دیدها یا ا  یل   در کنارهاشص م  ش اء،  لک او نایب 
 .هام مل قیتی  هم   د ردکنند   ی  او نایب ال م پیشگ وم  ز اطل، ر نند ی، ا فعال  می

 (Visual Color Discrimination) امای  ااوم رن  .۷–۲

ها، شد   اشنایب، ا ا  یل   ه  ی رن    ی  مهار  شامب سایه  هام رنگیاشص م افاا او نایب 
 .کا م ا صناین اول دم نقش کل دم د ردها، اوقدر طل  ی، کنتو  ک ف  ، آزمایشگاه

 

 

 

 

 

 

ن
ن
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 (نInterests)-ن2 خش
 

ن

 

 
 

ااه اورساااای  لگوهاام پاایاد ر اله غاا  شاااا لی  فل د  O*NET در پاایگااه د ده Interestsزگلمنوم  
هاام کاا م  هاا، مغ ططور طی عی ااه چاه نوع فعاال ا کنناد یاک فلد ااهپلد زد؛ اله غااتی کاه اع ی  میمی

طل  ی شده  س  که یکی  (RIASEC) مد  هالندهام ش لی  ل یش د رد   ی  اصش ال  سا   ا نقش
 .هام ش لی در سطح ههانی  س مندمشنااتی ال م اغل ب علاقههام  ا و ز معتیلالگ  چارچوو

 ،(A) هنوم ،(I) هراااتجو ل/، پشاهشااای(R)  ل ا قح-ها در قالد شاااش ا پ  صااالیدر  ی  مد ، علاقه
 شااااوند  هل  لفه دراوصاااا ا می-(C) ا قل رد دم یا ساااانتی ،(E) اه یجی یا متهور نه ،(S)  هتماعی
O*NET آ  ال م موفق   در آو  م  یدهها مشاااصم شاااده ا  لگوم علاقهال  ساااا  الک یی  ز  ی  ا پ

 . لددش ب  ر  ه می
، زاو شا لی، م   و  نطیاق O*NET کد   طلاعا  ملایطی  ز همله O*NETاا  نتصاو هل دساته علاقه،  

هام شاا لی، ا فهلسااتی  ز مشاااشلی که اا آو ا پ علاقه ساااز ا م ایشااتوم د رند ر   مندم اا  واهعلاقه
 .دهدنمایش می
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   ی  اصش نقش  ساسی در مو رد زگل د رد
 رسهبمعیینشغل نونتحصیل  •
 (Person–Job Fit) سر یع ینتبعسبنفر ن عنشغل •
 طرسح نانیرنپیشرفتنشغل نکعرکبعن •
 خوسا نعلاقمنوناقشنشغل شغلن عنسفزسیشنهمترکنننکعهشنارخ •
 سساخدسمناباب ن رنشعیناگ نونساگیزشنپعیدسر •

 ال میناام عاظایا« یا عمهاار  مکااو می Interests زگلمنوم
ً
ها«  نجاام دهد اا اغل اب شاااا اب صاااالفا

ن   در نال  لفته شااود؛     نرااانی،  نگ  شاای ا الندمد  ساااز ا م فلد اا شاا بهام نشااود، الکه هنیه
رگزم مراا لهام شاا لی  هم تی  هام اوسااعه مناان  نرااانی ا النامه  ومموهااوعی که ال م اااام م

 .ان ادی  د رد

  شودم زگل ااز میپنجله O*NET Dataدر منوم  interestsاا  نتصاو 

 
 

 ش لی ا مد  هالند  ه غا ال
هام کا م ایانگل م   و  ل یش فلد اه  نو ع معّ   مغ ط O*NET اصش عاله غا  شاااا لی« در ناام

اندم شاده صاور  (Holland, 1985; 1997) م هالندشادهمد  شانااته سا    ی  اله غا  ال  ساا   
 .شود ر  ه می O*NET Interest Profiles (OIPs) ا در قالد عپوافایب اله غا  ش لی« یا

هایب   ا،  فل د اه سام  مغ ط؛  ز ی  نتصاو شا ب اازاااب  ز شاصاا   فلد  سا هالند معتقد  سا  که 
شاااو ساااز ا م ایشااتوم د رد  در  ی  مد ، پلسااونام هام شااصااا تیکنند که اا ایی ی ل یش پید  می

نماایاد کاه فلد در چاه کناد ا اع ی  میشاااا لی  فل د هماانناد  ا  رهاام ساااانجش شااااصااااا ا  عماب می
 .هایب ایشتلگ    تما  رشد، رهای  ا موفق   ر  او هد د ش مغ ط
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   او و اه دا  واه عمده اقر م کلداه ااار هالند،  ز نال علا ق ش لی،  فل د ر  می 

 م ر  ال مینام علاقه  شااناسااند ا مراا ل  لفهکرااانی که علایق شاا لی اود ر  می   فل د موفق  1
مندم، معمولاً رشااد چشاامگ وم ر   کنند؛  ی   فل د اه دل ب همو ر اودو مراا ل علاقه نتصاو می
 .کننداجلبه می

 ال  سااااا  اوصاااا اه دیگل و یاا     فل د نااموفق  2
ً
 فل دم کاه ااداو اوهاه ااه علایق اود ا صاااالفاا

هام ظاهوم  ند؛  ی   فل د   لچه ممک   سااا  اه موفق  اهاااع   ااز ر ا رد مرااا وم شاااده
 .السند،  ما معمولاً   را  رهای  د انی یا ثیا  ش لی ند رند

 م معتیل ال م  سااا  ا مد  هالند نقشاااه مندم شااالط ان ادی  موفق   شااا لیعلاقهال  ی   ساااا ،  
 .دهدها  ر  ه میمندمشناا   ی  علاقه

 
  صو  ان ادی  مد  هالند 

   مد  هالند ال چهار  صب  ساسی  ستو ر  س 

 اندم  فل د طیقه .۱
اندم  هالند  فل د ر  ال  سا   لگوهام پاید ر رفتا م،  نگ  شی ا   زشی در شش ا پ  صلی طیقه

  کندمی
   (C) قل رد دم ،(E) متهور کارآفلگ  ،(S)  هتماعی ،(A) هنوم ،(I) ، هرتجو ل(R)  ل یانها قح

 هام کا م اندم مغ ططیقه  .۲
شوند  هل مغ ط اغ   اندم میهام کا م ن   در یکی  ز  ی  شش  لگو دسته همانند  فل د، مغ ط 

هام آو ال  سا  شالد اودو هماو ا پ  ارلط یک ا پ شصا تی  س  ا سااتار،  ا اط ا فلص 
 .  لدشکب می 

 شامب اعاملا  م او فلدم، کمک اه دیگل و ا  رایاطا  ال م مثا ، مغ ط 
ً
هام  هتماعی عمداا

 . ند نرانی

 هرتجوم مغ ط متناسد .۳
  هایب هرتند که فل د اه دنیا  مغ ط 

 ها ر  فل هم کنند،ها ا او نایبفلص   ستفاده  ز مهار  •
 ها ساز ار ااشد، هام شصای آو ها ا نگل  اا   ز  •
 .شده ا هذ و ال م آناو فل هم سازدهایب پذیل نقش •

هام سااتارمند عملکلد  هام  هتماعی ا  فل د قل رد دم در مغ ط ال م نمونه،  فل د  هتماعی در مغ ط 
 .اهتوم د رند
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 اعامب شصا   ا مغ ط .۴
 س   اناال ی ، اا شناسایب ا پ فلد ا   نوع مغ طا   ا پ شصا تیرفتار ش لی نت جه اعامب ای  

  او و نتایجی مانندایی ی مغ ط می 
  نتصاو رشته اغا لی،  •
  نتصاو ش ب،  •
 دا م ا رهای  ش لی،  •
  م، موفق    لفه  •

 .اینی کلدر  پیش

 
  انه هالند  هام ششا پ 

 
 (S – Social) ا پ  هتماعی .۱

 هاایی ی
هرااااتناد   ی   فل د   کماک، آموز ، ر هنماایب ا او نمنادساااااازم دیگل ومناد ااه   فل د  هتمااعی علاقاه

شوند  هام ادماتی، آموزشی یا درمانی شکوفا میفلدم قوم د رند ا در نقشهام کلامی ا م اومهار 
 ب     راااا  ا  ا اط  نراااانیم  هام مکان کی ا فنی  ل یش ند رند ا مراااا ب ر   ز درگکهاه فعال  

 .کنندمی

 صفا  شصا تی 
کننده، قااب  عتماد ا د ر م  ل ، همد ، معاشلای، اشویق مد د ل، مرئو ،  هتماعی، صیور، آرماو

 .هام  رایاطی ا همکا م االامهار 

 مشاشب مناسد 
شنا ، پلستار، ملبی،  ستاد د نشگاه، ف  گوال پیر ، مددکار  هتماعی،  ا نشنا ، مشاار، هامعه

هام کارشنا   ا اط عمومی، مدیل مناان  نرانی،  فرل پل س، مشاار اغا لی ا ش لی، مدیل سازماو
 .نهادملدم

 
 (R – Realistic)  ل ا پ ا قح .۲

 هاایی ی
 هام عملیآلا ، فناا م،  ش اء، طی ع  ا فعال    ا  ر، ماش   علایق  ی   فل د ایشتل معطوف اه 

هام آموزشی یا درمانی  ل یش کمتوم د رند ا در  ب مشکلا  زند ی   س   آناو اه فعال   
 .دهندهام عملی ا ف  گکی ر  اله ح می بر ه

 صفا  شصا تی 
 . لفناپذیل، مرتقب ا کمهو، پاید ر، صلگح،  نعطاف ل ، مال، هدم، صلفه ل ، ا قحعمب 
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 مشاشب مناسد 
ااو، ملبی ا ز ، متصام  یمنی  مهند  مکان ک، اکنر  ، الیاو، ال شکار، هوشکار، هنگب 

 .سازاجه    ، اعم لکار صنعتی، سازنده  ا  رآلا ، قالد

 
 (I – Investigative) ا پ هرتجو ل .۳

 هاایی ی
هام علمی مانند ف  گک،  علاقه د رند   وزه  اغل ب، پشاهش، کشاا ا  ب مراا ب پیک ده ی   فل د اه 

مغور هام اجا م یا فواشندهشناسی، رگاهی ا اغق ق ال م آناو هذ و  س   اه فعال  ش می، زگر 
 .علاقه ند رند

 صفا  شصا تی 
 .مند اه افکل عم ق  ل ، مغتاط ا علاقه ل، منطقی، دق ق، کنجکاا، نقاد، مرتقب، د او اغل ب 

 مشاشب مناسد 
 ف  ر، پشاهشگل،  قتاادد و،  شنا ، مهند  نلمپ شک، هل ح، ف  گکد و، ش م د و، زگر 

 .شنا شنا ، زم   دند نپ شک،  ا نپ شک، هامعه

 
 (A – Artistic) ا پ هنوم .۴

 هاایی ی
هام اکل  م ا قو ن   هرتند   ز فعال   پذیل، الاقانه ا اداو سااتار نعطاف هام مند اه مغ طعلاقه

 .کنند ا امایب اه اجلبه کلدو، الق کلدو ا ایاو هنوم د رنداشک دا م می

 صفا  شصا تی 
 .پلد ز ا آز د ندیشالاق،   راسی، اص لی، مرتقب، نوآار،  ال ز ل،  را ، ش لسنتی،  یده

 مشاشب مناسد 
شنا ،  نویس، ایلنگار، نو زنده، اازگگل، هنلمند اجرمی، ملدمنامهطل ح  ل ف ک، نویرنده، ف لم

 .شنا ، طل ح لیا ، طل ح صغنهااستاو 

 
 (E – Enterprising) ا پ متهور   کارآفلگ  .۵

 هاایی ی
هام او نمندند  در فعال   رهیوم، متقاعدسازم، مدیلگ ، کرد درآمد ا هد ی  دیگل و ی   فل د در 

 .  وم عملکلد مطلواب د رندهام اام ماکار ا نقشفوا ، س اس ، مدیلگ  کرد

 صفا  شصا تی 
 . ل طلد، اودااار، فعا  ا اواوپذیل، هاهپل  نوژم، الندپوا ز،  هتماعی، متقاعدکننده، مرلط، رگرک
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 مشاشب مناسد 
مدیل اازر انی، کارآفلگ ، س استمد ر، مدیل هتب، مشاار مالی، مشاار  ملاک، اک ب، قاهی، مدیل مناان  

 . نرانی، مدیل فوا ، مدیل اانک، مدیل دالتی، مشاار مدیلگ 

 
 (C – Conventional) ا پ قل رد دم .۶

 هاایی ی
د رند  در  مور   هام  د  مها، مرتندسازم ا فعال  هام مشصم، د دهسااتار، نام،  ایه ل یش اه 

 .یافته علاقه د رندهام سازماوپیک ده ا میهم ر    ن رتند ا اه مغ ط 

 صفا  شصا تی 
 .مد ر ل ، کارآمد، سااتارگافته، مغتاط،  صو کار، ا قحشنا ، پیگ ل، مغافاه منام، دق ق، اظ فه 

 مشاشب مناسد 
 رااد ر، کارشنا   د  م، اغل لگل مال اتی، کارمند  ملک، دفتلد ر، ک»ااد ر، مرئو  دفتل،  پل اور، 

 . ل اودههمنشی قضایب، اغویلد ر اانک، اغل ب 

 
  لفی هالند کد سه

شود   ی  اعلگا می (ASCیا  RISشصا   هل فلد معمولاً اا الک د سه  لف  ز شش ا پ االا )مانند  
اوم الک د نمایانگل  لگوم شالد، مکمب ا اط دام شااصااا   شاا لی فلد  ساا  ا مینام اغل ب دق ق

 .  لدقل ر می O*NET در سامانه
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O*NET Intrest Profiler م ، ا رد پنجله اا کل ک  ام 
   شویدزگل می

 
 خوشنآادید O*NET  منپروفعیلرنعلایق

 ا   م کاربلپرااااند ا علمی ال م کمک  O*NET پوافایلل علایق
ا   علایق شاا لی ا قعی اود ر  شااناسااایب کن داه شااماساا  اا 

 .ر  اورسی نمایید مر لهام ش لی ساز ار اا  ی  علایق
اا شااود   ی  فل یند اراا ار ساااده  ساا ؛ اا  ی   ا  اوصاا ه می

ها پاسااخ ده د، زگل  نتایج  اصااب  اه پلسااشندق  ا  وصااله
نن م آیناده شاااامااهاد یا  مراااا ل  لفاهاو ناد نقش مهمی در  می

 .د شته ااشد
 :ینکعرن منسیننصورتنسستاحو 

  

هاام مصتلا  ااه  ی  فکل کن اد کاه   ل فعاال ا 
اصشای  ز شا ب شاما اودند، اا چه  ند زه امایب  

 .ها ر   نجام ده دد شت د آو

 
هاام شااااماا چاه چ زم ر  سااااپس ای ن اد پااسااااخ

 .کندااو آشکار میم علایق کا مدرباره

 
در  د مه، فهلساتی  ز مشااشلی ر  اورسای کن د که 

نن.اا علایق شما همصو نی د رند

ال پوافایب هالند اود ر  اه ه کلده  ساا ، یا یا فلد پیش   در  ی  اصش دا اهااع   متاااور  ساا 
الگ   قد م،  نجام  هنوز فاقد آو  ساا   در صااورای که پوافایب هالند در دسااتل  نیاشااد، مناسااد

 .آزموو هالند پیش  ز هل مل له اغل لی یا افر وم  س 

 I have aینتوسایدنس نسعیتن یرنایزنآ اوننرنسنساوعمنونااعیجنرسنوسر نکبیدن بع رسیننگزیبما 
profile نکبیمکبیم.ن رنجدولن یرنااعیجنرسنوسر نا رسنسااخعبنا ن: 
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 رنسسعسنپروفعیلنشمعنی ب نترکیبنسمنکدن عننن:کدسمنکعررسهم
نساایع ن علاترنن

 سست.ن Eیعن رنسسعسن علاتریننکدنکمن رنسیبوعن

س نفرسیبدنیع گیرینونن
نکعوشنلذتن برید

 

    ستفاده کن د، سو لا  زگل پیش  ام شماس  O*NETم در صورا که او ست د  ز پلسشنامه

 
 

http://www.sabamcg.com/


 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 

 ها کل ک کن د، در منوم زگل  ام هل یک  ز ا پ  اوهه

 
   

ها ر  ن   ا رد ا او ن د سایل ا پ کند   ما میعمب می top intrestsپنجله زگل ااز می شود که اه مانند 
  ز  ی  کاا  لذ  ایلگد 

 
 

 O*NET پیدسنکر ننکدنهعلبدناشعغلن ر
 :سؤسل

 او هم اد نم ش لی که  کنوو د رم اا ا پ شصا تی م  اناسد د رد یا ا ل؟م  می
 :پعسخ

اهو ا پید  کن د   ی  مل له  هر  O*NET م ال م  نجام  ی  کار،  اتد  ااید ش ب اود ر  در سامانه 
ا رد کن د اا  Find Occupationsار ار ساده  س ؛ کافی  س  عنو و ش لی اود ر  در اصش 
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 (RIASEC) او ن د کد هالندم  اتااصی هماو ش ب نمایش د ده شود  در  ی  صفغه میصفغه
 .کن دملبوط اه ش ب موردنال ر  مشاهده کلده ا م   و  نطیاق آو ر  اا ا پ شصا تی اود   زگااب 

   ایااید   ی  کار ار ار ساده  س   O*NET اناال ی ، ال م شواع، کافی  س  ش ب موردنال اود ر  در

شاوید  در  ی  مل له، صافغه .online.orgO*NETwww اه نشاانی   O*NETساای ا رد او  1
 . صلی مشااه ااویل زگل ال م شما نمایش د ده او هد شد

 

 
 

 

 

عنو و شااا ب فعلی یا شااا ب موردنال اود ر   Occupation Keyword Searchدر اصش  .2
ر   )کعرشععبعسنابع انسانعععا ( HR Specialistال م نمونه، در  ی  ر هنما شاا ب . ا رد کن د

 .کن ماهو میهر 
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طور که  شااااود  همااوفهلسااااتی  ز مشاااااشب ملایط نماایش د ده می Enterاا فشاااالدو کل اد   3
کند  اوشایصتانه   گنه دام عنو و شا لی ر  پیشانهاد می  ۲۰اهو کن د،  ی  هرا مشااهده می

 هماو شاا ب موردنال   ۱۰)که اوهاا ح آو در فاااب  1071.00-13اا کد  
ً
 ر  ه شااده  ساا ( دق قا

 .ماس 
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او ن د شاااود ا میاا کل ک  ام عنو و شااا ب موردنال، صااافغه  اتاااااصااای آو شااا ب ااز می  4
 .مشاهده کن دکد هالند ر   intrestه   ا  کامب ملبوط اه آو ر  ا در قرم  
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 (نKnowledge )ن-3 خشن
 

ن
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 .(…ا ITهام د نش موردن از مشاشب )مثب مدیلگ ،  قوق، رگاه ا ، د ده 

پلد زد کاه فلد ال م  نجاام مؤثل اظاایا هاام د نشاااای میااه مجموعاه  وزه Knowledgeزگلمنوم  
 سااا  که فلد  ز   میافته طلاعا  ساااازماوایانگل  O*NET ها آشااانا ااشاااد  د نش درشااا لی ااید اا آو

 ال آموز  رساامی، اجلبه کا م، آموز  هاام  ادم  یا مطالعه اصاااااای کرااد می
ً
کند ا مرااتق ما

 . ذ رد  وم ا  هل م اظایا  ثل میک ف   اام م
 (Knowledge) ارورن رنسسعسن ساش

هام مصتلا عمومی ا  یافته  ز  صو ، مفاه م ا  قایق کاربلدم در  وزه م سازماود نش، مجموعه
 سازد  پذیل میآم   اظایا ش لی ر   مکاو اصاای  س  که  نجام موفق   

اکار، فناا م  طلاعا ، زباو، اول د  علوم  هتماعی، مدیلگ  ا کرادهایب چوو اندمها در دساتهد نش
  . ند ر  ه شده …ا فلآا م، آموز ، مهندسی، رگاهی،  قوق، اهد ش  ا

 هم  ، سااطح مورد ن از، زاو شاا لی، کدهام هام ملبوط اه د ده O*NETدر صاافغه هل قلم د نش، 
 .دهدر  نمایش می ها هوا م  س ش لی ا فهلس  مشاشلی که  ی  د نش ال م آو

رگزم   ی  اصش نقشاای  ساااساای در اغل ب ن ازهام آموزشاای، طل  ی مراا لهام اوسااعه شاا لی، النامه
 .هام د نشی مشاشب د ردمناان  نرانی، ا ادای  شایرتگی

هام متنوع اندماو ن د دستههام موهود در  ی  اصش، میاا  نتصاو ا ااز کلدو هل یک  ز پوشه
الگ  سطح الگ  ا ه  یاندم مشاشب در دق قها ر  مشاهده کن د  رایهد نش ا سطوح ملایط اا آو

 .دهد هل ش ب اا چه م   و اه نوع ااصی  ز د نش ن از د رد ر  ه شده ا نشاو می
 هنل ا علوم  نرانی

هام  ندیشه، زباو ا هنلهام  نرانی ملایط د نش ملبوط اه  قایق، مفاه م ا  صولی که اه  وزه
 . س 

 زباو  نگل ری
شناا  سااتار ا مغتو م زباو  نگل ری، شامب معنی ا  ملام ا ه او، قو ن   الک د، نگار  ا دستور  

 .زباو
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 اوهه مهم)مثا  کاربلدم(

 
کن اد  هاایب کاه مشاااااهاده میانادمعنو و نموناه(، یکی  ز دسااااتاه)ااه  هبرنونعلومنسانعععععا م  در پوشااااه

English Language شاااود که  طلاعا  دق ق ا  م هدید ااز می سااا   اا  نتصاو  ی    گنه، پنجله
 .دهدسااتارمند ملبوط اه  ی   وزه د نشی ر  نمایش می

 در سهمیتنونسععطدنسینن ساشن رسینطیز نس ناشعععغل   م اراا ار مهم  ساا  ی  پنجله  اام نک»ه
O*NET او ن د مشااهده کن د صاور  کمی ا قااب مقایراه  ر  ه شاده  سا   ادی  معنا که شاما میاه

یک د نش مشصم، مانند زباو  نگل ری، در هل ش ب چه م   و ع هم  « د رد ا ال م  نجام آو ش ب،  
 .چه عسطح«م  ز  ی  د نش مورد ن از  س 

 هم   ا قعی  دهد  س ؛ زگل  اه شما  مکاو می  O*NET هام ی  قاال  ، یکی  ز   زشمندالگ  اصش
مشاشب ر  ال  سا  ن ازهام د نشی آنها  صور  عددم اورسی کلده ا ر  اه یک د نش در دن ام کار

 .کن د مقایره
 

 
 
 

 د نش زباو  نگل ری
د نش ملبوط اه ساااتار ا مغتو م زباو  نگل رای، شاامب معنی ا  ملام ا ه او، قو ن   الک د، نگار  

 .ا دستور زباو
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 :هعینسطدن ساشاموام

 ۸۵سطدن •
  سطح ار ار پیشلفته، مانند

 .ادرگس یک کلا  زباو  نگل ری در سطح د نشگاهی
 ۵۷سطدن •

  سطح متوسط اا پیشلفته، مانند
 .سای  ایومایل یش یک مقاله ال م  نتشار در یک او

 ۲۸سطدن •
   م، مانندسطح پایه

 .نوشت  یک یادد ش  اشکل 

 هنلهام زگیا

هام لازم ال م آهنگرازم، اول د ا  هل م موس قی، رقم، هنلهام ها ا اکن ک د نش ملایط اا نالگه
 .سازماجرمی، نمایش ا مجرمه

 زباو اارهی 
شناا  سااتار ا مغتو م یک زباو اارهی )ش ل  ز  نگل ری(، شامب معنی ا  ملام کلما ، قو ن    

 .الک د، دستور زباو ا  صو  الفظ
 شناسی اارگخ ا ااستاو

 .هاها ا فلهن ها ال امدوها ا اأث ل   آو د نش  اید دهام اارگصی ا اغل ب علب، ایی ی 
 فلرفه ا  له ا 
هام افکل، ها،  الاق، ش وه هام فلرفی ا  دیاو مصتلا، شامب  صو  ان ادی ،   ز آشنایب اا ناام

 .ها ال فلهن  ا زند ی  نرانیآد و ا رسوم، ااارها ا اأث ل   آو 
 

 کا اکرد ا مدیلگ  
د نشی درباره  صو  ا  قایق ملایط اا مدیلگ  کا اکرد،  رااد  م، مدیلگ  مناان  نرانی ا 

 .هام  طلاعا   د  مها، فوا  ا ااز رگااب،  قتااد ا س رتم مناان مادم در سازماو
  د ره ا مدیلگ 

رگزم  ستل ایگک، اصا م مناان، اکار ا مفاه م مدیلگتی شامب النامهشناا   صو  کرد
 .هام اول د ا هماهنگی مناان ا  فل دهام رهیوم،  ا سازم مناان  نرانی، اکن ک مد 
  د  م

ها ا سو اق، اندنویری هام  د  م همکوو پلد ز  مت ، مدیلگ  فایب آشنایب اا فلآیندها ا س رتم
 .ها ا  صطلا ا  ملایط اا مغ ط کارا  انویری، طل  ی فلم

 ادما  مشتوم ا ادما  شصای 
د نش  صو  ا فلآیندهام  ر  ه ادما  اه مشتوم، شامب ن ازسنجی مشتوم، رعای   ستاند ردهام 

 .ک ف   ادما  ا   زگااب م   و رهای  مشتوم
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  قتااد ا  رااد  م 
دهی  هام  قتاادم ا  رااد  م، ااز رهام مالی، اانکد  م، ا اغل ب ا    ر آشنایب اا  صو  ا  ا  

 .هام مالید ده 
 کارکناو ا مناان  نرانی 

هام د نش  صو  ا فلآیندهام هذو،  نتصاو، آموز ، هیل و ادما ،  ا اط کار، مذ کله ا س رتم 
 . طلاعا  مناان  نرانی

 فوا  ا ااز رگااب 
ها ا هام  ر  ه، ایل غ ا فوا  مغاولا  یا ادما ، شامب  ستل اشمشناا   صو  ا  ا  

 .هام کنتو  فوا هام فوا  ا س رتم هام ااز رگااب، نمایش مغاو ، اکن ک ااک» ک

 سرتبعطعتن
 .د نش، علم ا هنل  ر  ه  طلاعا 

 سرتبعطعتنونرسعامن
هام مصتلا  هام  نتشار   ی  شامب  ا  ها ا  ا  د نش اول د رسانه،  رایاطا  ا اکن ک

 .هام نوشتا م، شفاهی ا ااویوم  س رسانی ا سل لمی  ز طلگق رسانه طلاع

 سرتبعطعتنس نرس ن ورن
 .هام مصاال ایالد  م  ز س رتمد نش  نتقا ، پصش، سو  ک ن ، کنتو  ا اهله

 آاو شنونپرورشن
ها ا  هام طل  ی النامه درسی ا آموزشی، ادرگس ا ر هنمایب  فل د ا  واهد نش  صو  ا  ا 

 .  وم  ثل   آموزشی ند زه

 اهبدس نونفبعورین
 .د نش طل  ی، اوسعه ا کاربلد فناا م ال م  هد ف ااص

 سعختنونسع ن
ها  ها ا سایل سازهها، سااتماوها ا  ا  رهام مورد  ستفاده در ساا  یا اعم ل اانه د نش مو د،  ا 

 .هاها ا هادهمانند ازر ل ه

 کعاپیوترنونسلکتروایک
 ف  ر کامپیوال،  ز   ف  ر ا نلمها، اجه      لک»وان کی ا سص  ها، ال شهد نش الدهام مد ر، پلد زنده

 .نویریها ا النامههمله النامه 

 طرسح ن
ها ا هام  ال ه، نقشههام فنی دق ق، طلحد نش فنوو،  ا  رها ا  صو  ملبوط اه اول د نقشه

 .هامد 
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 اهبدس نونفبعورینکعربر ی
ها ا اجه      کار  وم  صو ، فنوو،  ایهد نش کاربلد عملی علوم ا فناا م مهندسی   ی  شامب اه

 .در طل  ی ا اول د کالاها ا ادما  مصتلا  س 

 اکعایک
 .ها، کاربلدها، اعم ل ا نگهد  م آنهاآلا  ا  ا  رها، شامب طلح د نش ماش   

 خداعتن هدسشا 
ها ا اهیود ا  فظ سلام  ا  د نش  صو  ا  قایق ملبوط اه اشص م، درماو ا پیشگ وم  ز ایما م

 .رفاه هرمی ا  ا نی

 پزشک نون ادساپزشک ن
هام ها ا ناهنجا مها، ایما مهام مورد ن از ال م اشص م ا درماو آس د د نش  طلاعا  ا اکن ک

هام درمانی، او ص ا اد الا  د  ایب ا  قد ما  پیشگ ل نه   نرانی   ی  شامب علا م،   گنه
 .هام اهد شتی  س  مل قی 

  راعننوناشعور ن
هام اشص م، درماو ا او نیصشی  اتلالا  هرمی ا  ا نی ا مشااره ا ها ا  ایهد نش  صو ،  ا 

 .ر هنمایب ش لی 

 قعاوننونسابیتنعموا 
هام  فظ  فل د ا  مو   در ال ال اطل، آس د یا ارار ؛ قو ن   رفتار عمومی که د نش مقور   ا  ا 

 .کندشوند ا  اند س اسی که چن   قو ن نی ر  اهح میاوسط قانوو اهح ا  هل  می

 قعاوننون ولت
هام قضایب، مقور   دالتی، فل م    هل یب، هام د د اه،  ایهد نش قو ن  ، هو اط  قوقی،  ایه

 .ها ا  اند س اسی دموکل ا کقو ن   سازماو

 سیمب نونسابیتنعموا 
هام ملایط ال م  راقام عمل ا   من تی مغلی،  یالتی  ها ا  ستل اشمها،  ایهد نش اجه    ، س اس  

 .ها،  مو   ا مؤسرا یا ملی مؤثل ال م  فاظ   ز  فل د، د ده 

 تولیدنونسعخت
 .سازم ا اوزگن کالاهام اول دم ا کشاا زمد نش  صو  ا  قایق ملبوط اه اول د، فلآا م،  ا له

 تولیدناوس نغذسیی
ها ا اجه     کاش ، پوار  ا الد ش  مغاولا  شذ یب ) عم  ز   اهی ا   و نی( ال م د نش اکن ک

 .سازم ا هااجایبهام  ا لهمالف،  ز همله اکن ک 
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 تولیدنونپر س شن
ها ال م اه  د کثل رساندو  ها ا سایل اکن ک د نش مو د  ال ه، فلآیندهام اول د، کنتو  ک ف  ، ه گنه

 .اول د ا اوزگن مؤثل کالاها
 ریعضیعتنونعلوم

 .ها ا کاربلدهام علوم ف  گکی، ایولوهگکی،  هتماعی، رگاهی ا ه ل ف اها،  ا د نش اارگخ، نالگه
 شبعس  ینت

ها ا اعاملا  آنها اا یکدیگل ها، عملکلدها، ا ارتگی ها، سلو د نش موهود     اهی ا هانو م، ااف 
 .ا اا مغ ط

 شیم 
هام ش م ایب که آنها متغمب  د نش الک د ش م ایب، سااتار ا او ص مو د ا فلآیندها ا ایدیب

هام اول د ا  شوند   ی  شامب کاربلدهام مو د ش م ایب، اعاملا  آنها، علا م اطل، اکن کمی
 .هام دفح  س   ا 

 جغرسفیع
ها، هام ف  گکی، مکاو هام زم  ، درگا ا هو ،  ز همله ایی ی هام اوص ا ایی ید نش  صو  ا  ا 

 . ا اط متقااب ا اوزگن زند ی   اهی، هانو م ا  نرانی 
 ریعضیعتن

 .د نش  راو، هیل، هندسه،  راو دیفل نر ب ا  نتگل  ، آمار ا کاربلدهام آنها
 فیزیک

د نش  صو  ف  گکی، قو ن   ا  ا اط متقااب آنها ا کاربلدهایشاو در درک دینام ک س الا ، مو د ا  
 . امرفل، سااتارها ا فلآیندهام مکان کی،  لک»لگکی،  امی ا زگل امی

 روساشبعس ن
هام فلدم در او نایب، شصا   ا علایق؛ یاد  وم ا  نگ  ه؛  د نش رفتار ا عملکلد  نراو؛ افاا  

 .هام اغق ق  ا نشنااتی؛ ا   زگااب ا درماو  اتلالا  رفتا م ا عاطفی ا 
 شبعس شبعس نونسانعنجعا م

ها ا  هام  نرانی، قوم  ، فلهن د نش رفتار ا پویایب  واهی،  اندها ا اأث ل    هتماعی، مهاهل 
 .هام آنهااارگخ ا رگشه
 حملنوناقل

ها ا  آه ، درگا یا هاده، شامب ه گنههام هااجایب  فل د یا کالاها  ز طلگق هو ، ر هد نش  صو  ا  ا 
 .م  یام نریی
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▪ Skills (Basic) 

 
هاایب کاه  ز طلگق او ناایب—هاام آمواتنی ا قااااب اوسااااعاه فلد املک  د ردال او ناایب Skillsزگلمنوم  

صاور  رفتا م، قااب مشااهده  اه O*NET ها در ند  مهار آموز ، اجلبه عملی ا املگ  قااب اقوی 
ها ایشااتل ها در مغ ط کار نراای  اه د نش ا او نایبا قااب ساانجش اعلگا شااده ا هنیه کاربلدم آو

 . س 
 Cross-Functional Skillsا   Basic Skillsهااا ر  در دا طیقااه  صاااالی  مهااار  O*NET پااایگاااه

افکل  م  ز ن ازهام شااا لی  ز همله  ها شاااامب مجموعه  راااتلدهدهی کلده  سااا    ی  مهار ساااازماو
هاام عمل ااتی، فلدم، مهاار هاام  رایااطی، اعااماب م ااو نتقاادم،  اب مراااائلاه، مادیلگا  زمااو، مهاار 

 . س  هام فنی ا سازمانیمهار 
 هم  ، سطح مورد ن از، زاو ش لی، کد ش ب ا فهلس  مشاشلی  هام ملایط اا ال م هل مهار ، د ده 

 .شود ر  ه می ها   اتی  س که مهار  ال م آو
رسانی  ازهام آموزشی، اهدر طل  ی النامه O*NET هامالگ  زگلس رتم ی  اصش یکی  ز کاربلدم

 . ادمناان  نرانی اه شمار میرگزم ها،  راقام عملکلد کارکناو ا النامهشایرتگی 
 

▪ Skills (Cross-Functional) 

 
 هعینپعیمنارورن رنسسعسناهعرت

ال د نش ر  اره ب   م هرتند که یاد  وم یا کرد سلگنیافتههام اوسعههام پایه، ظلف  مهار 
هام زگل ر  ااز کلده ا اورسی کن د   ها ا سطوح مصتلا  طلاعا ، پوشه کنند  ال م مشاهده دستهمی
 .الگ  سطح موهود  ر  ه شده  س اندم مشاشب در دق قرایه
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 احاوس
 .هام مصتلاال در  وزههام ااصزم نه مورد ن از ال م کار اا ا کرد مهار سااتارهام پس

 گوشن س ننف علن •
 ویند، صلف اق  ال م درک نکا  مطلح شده، پلس دو اوهه کامب اه آنکه دیگل و می

 .هام نامناسدسؤ لا  مناسد ا عدم قطح صغی  در زماو
 ریعضیعتن •

 . ستفاده  ز رگاه ا  ال م  ب مرا ب
  رکناطلب •

 .هام نوشتا م در  سناد ملبوط اه کاردرک هملا  ا پار  ل ف
 علومن •

 .هام علمی ال م  ب مرا ب ستفاده  ز قو ن   ا  ا  
 صحبتنکر ن •

 . رایاط شفاهی مؤثل اا دیگل و ال م  نتقا   طلاعا 
 اوشانن •

 .القل  م  رایاط ک»یی مؤثل متناسد اا ن ازهام مصاطد 
 

 فرآیبد
 .کنندهام مصتلا کمک می ال د نش ا مهار  در  وزههایب که اه کرد سلگن ایه
 یع گیرینف عل •

 .  وم در  ا   اهل ا آیندهدرک پیامدهام  طلاعا  هدید ال م  ب مرئله ا اام م 
 تزکرنسااقع ین •

ها یا    ومها، نت جه  ب ستفاده  ز منطق ا  ستدلا  ال م شناسایب نقاط قو  ا هعا ر ه
 . ایکلدهام هایگ گ  ال م مشکلا 

 هعینیع گیرینسسارست ی •
هام آموزشی مناسد ال م موقع   هنگام یاد  وم یا  ها ا  ایه نتصاو ا  ستفاده  ز  ا  

 .آموز  چ  هام هدید
 اظعرت •

ها ال م  یجاد اهیود یا  نجام  قد ما  ناار  ا   زگااب عملکلد اود،  فل د دیگل یا سازماو 
 . صلا ی

ها باشد، بدون تغییر محتواسازی کردم تا یکدست، خوانا و هماهنگ با سبک سایر پوشهمتن شما را ویرایش و روان : 

 

 سیوظیزمهعینایعنارورن رنسسعسناهعرت
هایب ر  که در مشااشب  م هراتند که  نجام فعال  یافتههام اوساعه م، ظلف  اظ فههام م اومهار 

هام  ها ا ساطوح مصتلا  طلاعا ، پوشاهکنند  ال م مشااهده دساتهدهند، اراه ب میمصتلا رخ می
 .الگ  سطح موهود  ر  ه شده  س اندم مشاشب در ه  یزگل ر  ااز کلده ا کاا  کن د  رایه
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 هعینحلنانئلمنپیچید اهعرت
هام پیک ده ا  شده در مغ ط  م که ال م  ب مرا ب هدید ا اد اعلگایافتههام اوسعهظلف  

 .شوندا قعی  ستفاده می 
 حلنانئلمنپیچید ن •

 .ها بشناسایب مرا ب پیک ده، اورسی  طلاعا  ملایط ا اوسعه،   زگااب ا  هل م ر ه
 :اثعلناهمنونکعربر ی

عنو و نموناه(، یکی  ز )ااه  هععینحعلنانعععععئعلنپیچیعد اهععرتا در اصش    هععاهععرتم  در پوشاااااه
  س    Complex Problem Solvingکن د هایب که مشاهده میاصشزگل

 
هام شاااود که  طلاعا  دق ق، ساااااتارمند ا میتنی ال د ده م هدید ااز میاا  نتصاو  ی    گنه، پنجله

 .دهدش لی ملبوط اه  ی  مهار  ر   ر  ه می

 
   در  ی  اصش، اعلگا  ی  مهار  چن   ایاو شده  س 

هعنابظورنتوس م،نسر یع ینونسجرسینگزیبمشبعسعیینانعئلنپیچید نونتحلیلنسطلاععتنارتبطن م«
 » .هعیناؤثرحلونرس 

    ر  ه شده  س  هعیینس نسطوحناخالفاموامال سطح مهار  موردن از، همکن   ال م درک عم ق 
 ۸۵سطدن •

 .هام  هطل  م اه یک منطقه شهوم ازرگمعنی ادای  طل ی هامح ال م  ر  ه کمکاه
 ۵۷سطدن •

هام نوی    وم  ز اکن کمناور اهلهم یک ا  د اول دم اهمعنی طل  ی مجدد نقشهاه
 .ساا  ا اول د

 ۲۸سطدن •
 .معنی چ دماو  ا  رها ا اجه     ال م  نجام یک اظ فه مشصم ا مغداداه
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 رکنروشب نس نایزسننپیچیدگ نونعمقناهعرتناور ایع ننکند اا  ر  ه  ی  سطوح اه کاربل و کمک می
 .هام ش لی د شته ااشند م مینایب م او نقشکرد کنند ا مقایره  رناشعغلناخالف

ن

 شبعسعییناشکلاتنپیچید 

ها ا  هل م  مناور اوسااعه ا   زگااب   گنهاو نایب اغل ب مرااا ب پیک ده ا اورساای  طلاعا  ملایط اه
 .هام مناسد بر ه

 :هعینسطدناهعرتاموام

 ۸۵سطدن •
  دهنده او نایب ار ار پیشلفته، مانندنشاو

 .هام  هطل  م اه یک منطقه شهوم ازرگادای  یک طلح هامح ال م  ر  ه کمک
 ۵۷سطدن •

  ایانگل او نایب متوسط اا پیشلفته، مانند
 .هام هدید اول د  وم  ز اکن کطل  ی مجدد نقشه یک فضام کا م ال م اهله

 ۲۸سطدن •
   م مهار ، ماننددهنده سطح پایهنشاو

 .چ دماو  ا  رها ال م اکم ب یک کار مشصم

 
 

 هعینادیریتنابع ااهعرت
 .شوند م که ال م اصا م کارآمد مناان  ستفاده می یافتههام اوسعهظلف  

 ادیریتنابع اناعل ن •
 .هااع ی  نغوه ه گنه کلدو پو  ال م  نجام کار ا  رااد  م  ی  ه گنه

 ادیریتنابع اناع ین •
اه دس  آاردو ا ناار  ال  ستفاده مناسد  ز اجه    ،  مکانا  ا مو د مورد ن از ال م  نجام  

 .کار
 ادیریتنابع انسانعا ن •

 . نگ   ، اوسعه ا هد ی   فل د در     کار ا شناسایب اهتلگ   فل د ال م هل فعال  
 ادیریتن اعن •

 .ا م اه نهمدیلگ  زماو اود ا دیگل و ال م اهله
 

 هعینسجامعع اهعرت
 .یافته ال م کار اا  فل د اه مناور دست ااب اه  هد فهام اوسعهظلف  
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 همعهبگ ن •
 .انا م  قد ما  اود در ر اطه اا  قد ما  دیگل و

 آاو ش •
 .آموز  نغوه  نجام کا م اه دیگل و

 اذسکر  •
 . لد هم آاردو دیگل و ا الا  ال م رفح  اتلافا 

 ترغیبن •
 .اشویق دیگل و ال م ا  یل نال یا رفتارشاو

 گیرینخداتجهت •
 .هایب ال م کمک اه ملدمهرتجوم فعا  ر ه

  رکنسجامعع  •
 .هاهام دیگل و ا درک دل ب آو ا کنش آگاهی  ز ا کنش

 
 هعهعینسیناماهعرت
 .فنی-هام  هتماعییافته ال م درک، ناار  ا اهیود س رتمهام اوسعهظلف  

 گیرینقضعوتنونتصمیم •
 .الگ  آنهاها ا م  یام نریی  قد ما  االقوه ال م  نتصاو مناسد در نال  لفت  ه گنه

 هعتحلیلنسینام •
 .اع ی  چگونگی عملکلد یک س رتم ا  ثل ا  یل   در شل یط، عمل ا  ا مغ ط ال نتایج

 هعسر یع ینسینام •
هام عملکلد س رتم ا  قد م ال م اهیود یا  صلاح عملکلد نری   شناسایب مع ارها یا شاام

 .اه  هد ف س رتم
 

 هعینفب اهعرت
هاام ملبوط ااه کااربلد  الد  م ا  صاااالاح نقم ناد زم، اهلهیاافتاه ال م طل  ی، ر ههاام اوسااااعاهظلف ا 
 .هام اکنولوهگکیآلا  یا س رتمماش  
 اگهدسرینتوهیزستن •

 . نجام اعم ل   معمو  اجه     ا اع ی  زماو ا نوع اعم ل   مورد ن از
 سااخعبنتوهیزستن •

 .اع ی  نوع  ا  ر ا اجه     مورد ن از ال م  نجام یک کار 
 اصب •

 .ها اه مناور الآارده کلدو مشصاا  فنیکشی یا النامهآلا ، س م ناد اجه    ، ماش   
  ر سرینونکبارلن هر  •

 .ها ال م  طم ناو  ز عملکلد صغ حکنتو  عمل ا  اجه     یا س رتم
 تحلیلنعملیعت •

 .اغل ب ن ازها ا  ل  ما  مغاو  ال م  یجاد یک طلح مناسد 
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 اظعرتن رنعملیعتن •
ها ا ها ال م  طم ناو  ز عملکلد درس  دستگاه ها یا سایل شاام ها، صفغهمشاهده   ج

 .هاس رتم
 اوین ن راعام •

 .هام کامپیواوم ال م  هد ف مصتلانوشت  النامه 
 تحلیلنکبارلنکیزیتن •

 .هام مغاولا ، ادما  یا فلآیندها ال م   زگااب ک ف   ا عملکلدها ا اازرسی نجام آزمایش
 ت میر •

 .ها اا  ستفاده  ز  ا  رهام مناسد آلا  یا س رتماعم ل ماش   
 طرسح نفبعورین •

 .اول د یا اطی ق اجه     ا فناا م ال م رفح ن ازهام کاربل
 یع یعیب •

 .  وم درباره نغوه الاورد اا آنهاشناسایب علب اطاهام عمل اتی ا اام م 
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 .هام کا م که در  نجام اظایا نقش د رندفعال  

 هعینکعریارورن رنسسعسنف علیت
دهند  ال م هام کا م،  نو ع کلیِ رفتارهام ش لی هرتند که در مشاشب مصتلا رخ میفعال  

اندم هام زگل ر  ااز کلده ا اورسی کن د  رایهها ا سطوح مصتلا  طلاعا ، پوشه مشاهده دسته
 .الگ  سطح ممک   ر  ه شده  س  مشاشب در ه  ی

 
 پوشمنورو ینسطلاععتن

 آیند؟هام مورد ن از ال م  نجام  ی  ش ب  ز کجا ا چگونه اه دس  می  طلاعا  ا د ده
 ت عالن عن یگرسننپوشمن

 دهد؟ هام ناارای رخ میهنگام  نجام  ی  ش ب، چه اعاملاای اا سایل  فل د یا فعال  
 پوشمنفرآیبدهعینذهب 

  وم ا نوآا م در  ی  ش ب  نجام رگزم،  ب مرئله، اام م هام پلد ز   طلاعا ، النامهچه فعال  
 شود؟می

 پوشمنخروج نکعر
شوند،  م اه کار  لفته یا کنتو  میشود، چه اجه     ا اسایب نقل ه هام ف  گکی  نجام میچه فعال  

  لدند؟ هام پیک ده یا فنی اه عنو و اواهی ش ب  ر  ه میا چه فعال  
 

 (Work Activities) هام کا مموار ال  سا  فعال   

صور  مشتلک اهود د رند  اا  ند که در ایشتل مشاشب اههام کا م،  نو ع کلی رفتارهام ش لیفعال  
اندم مشاااشب  رایه ها ا سااطوح مصتلا  طلاعا  ر  مشاااهده کلد او و دسااتهها، میااز کلدو پوشااه

 .شودالگ  سطح  ر  ه میهم شه در ه  ی

 (Information Input) ورو ینسطلاععت .۱
 شوند؟آا م می ند  ز کجا ا چگونه همحهایب که ال م  نجام یک ش ب لازم طلاعا  ا د ده

 شناسایب ا   زگااب  طلاعا  ملایط اا ش ب  .۱-۱
 شوند؟ می افر ل طلاعا  چگونه ال م  نجام کار 
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 هام کمی مغاولا ،  اید دها یا  طلاعا اصم   ایی ی 
ها، مناان یا مو د موردن از ال م  نجام یک فعال    الآارد  ند زه، فاصله، مقد ر، یا اع ی  زماو، ه گنه 

 .کا م
 شناسایب  ش اء،  قد ما  ا  اید دها

ها، یا اشص م ها ا افاا  اندم، اصم  ، اشص م شیاه  شناسایب  طلاعا   ز طلگق دسته 
 .ا  یل   در شل یط یا  اید دها

 ها یا مو داازرسی اجه    ، سازه 
 .هاها یا مو د ال م یافت  عل  اطاها، مشکلا  یا نقماازرسی اجه    ، سازه 

 
 هرتجو ا درگاف   طلاعا  ملایط اا ش ب  .۱-۲

 شود؟می  اه دس  آارده طلاعا  چگونه ال م  نجام کار 
 درگاف   طلاعا  

 .مشاهده، درگاف  ا  لدآا م  طلاعا   ز امام مناان ملایط
 ناار  ال فلآیندها، مو د یا مغ ط  طل ف 

 .ناار  ا اورسی مو د،  اید دها یا مغ ط ال م شناسایب یا   زگااب مشکلا    تمالی
 
 (Interacting With Others) ت عالن عن یگرسن .۲

 دهد؟چه نوع اعاملا   نرانی هنگام  نجام ش ب رخ می
 
 (Administering) س سر نکر ن .۳

 .شوندهام  د  م،  ستصد می، ناارای ا کنتللی که در      نجام ش ب  هل  می فعال  
 ناار  ا کنتو  مناان

 .کلدناار  ال مناان مالی ا اورسی نغوه ه گنه 
 هام  د  م  نجام فعال  

 .ها ا پلد ز   سناد  نجام کارهام  ازمله  د  م مانند نگهد  م فایب
 کارمندیااب ا  دهام سازمانی

 . ستصد م، ماا یه،  نتصاو، هذو ا  راقام کارکناو
 
 (Communicating & Interacting) سرتبعطنونت عال .۴

 اعاملا  اا  فل د د او یا ایواو سازماو چگونه  س ؟
 کمک ا مل قی   ز دیگل و 

 ر  ه کمک شصای، مل قی  پ شکی،  مای  عاطفی یا دیگل  نو ع مل قی  اه همکار و، مشتلگاو یا 
 .ایمار و

  رایاط اا  فل د اار   ز سازماو
نمایند ی سازماو ا اعامب اا مشتلگاو، عموم ملدم، نهادهام دالتی ا سایل مناان اارهی ) ضو م،  

 ک»یی، الفنی یا  یم لی( 
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  رایاط اا سلپلستاو، همکار و یا زگلدستاو 
 . نتقا   طلاعا  اه دیگل و  ز طلگق الف ، نوشتار،  یم ب یا  رایاط  ضو م

 فلدم یجاد ا  فظ  ا اط ای  
 .ساا ، اوسعه ا  فظ  ا اط کا م مؤثل ا سازنده

 افر ل معنام  طلاعا  ال م دیگل و 
 .الهمه یا اوه ح  طلاعا  ا نغوه  ستفاده  ز آو

  هل  ال م عموم یا کار مرتق م اا ملدم
 .رسانی،  ر  ه ادما ، یا اعامب  ا در  ا اا مشتلگاو، مهماناو یا مصاطیاو عمومیادم 

  ب  اتلافا  ا مذ کله اا دیگل و 
 .رس د ی اه شکایا ،  ب  اتلافا  یا مذ کله ال م دست ااب اه او فق

 فوا  یا اأث ل ذ  م ال دیگل و
 .متقاعدسازم دیگل و ال م الگد یا ا  یل نال رفتار

 
 ,Coordinating, Developing, Managing) همعهبگ ،نتوس م،نادیریتنوناشعور  .۵

Consulting) 
 . م ملایط اا نقش ش لیهام مدیلگتی، هماهنگی ا مشااره فعال  

 ملب گوم ا اوسعه دیگل و 
 . م ا  ر  ه آموز ، ر هنمایب ا ملب گوماشص م ن ازهام اوسعه

 هام دیگل و هماهنگی کار ا فعال   
 .هام  عضام  واه ال م  هل م اظایاهماهن  کلدو فعال   

 هااوسعه ا اشک ب ا م 
 . یجاد  عتماد، همکا م ا  ا  ه مشارک  ای   عضام ا م

 هد ی ، رهیوم ا  یجاد  نگ  ه در زگلدستاو 
 .اع ی   ستاند ردهام عملکلد،  ر  ه ر هنمایب ا ناار  ال عملکلد

  ر  ه مشااره ا ر هنمایب
 .ها درباره موهوعا  فنی، س رتمی یا فلآیندم ر  ه مشااره اصاای اه مدیلگ  یا سایل اصش

 آموز  ا ادرگس اه دیگل و
 .هام آموزشی ا ادرگس رسمی یا ش ورسمیشناسایب ن ازهام آموزشی، طل  ی النامه

 
 (Mental Processes) فرآیبدهعینذهب 

  وم ا نوآا م  س ؛  رگزم،  ب مرئله، اام مهام پلد ز   طلاعا ، النامه ی  اصش شامب فعال   
 .دهدیعنی هماو  قد ماتی که فلد هنگام  ستفاده  ز  طلاعا  در کار  نجام می

 
 هاپلد ز   طلاعا  ا د ده  —پوشه

 شو ؟سطلاععتنچگوامن رسینساوعمنسیننشغلنپر س شنا 
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 ها یا  طلاعا  اغل ب د ده 
هام ها  ز طلگق اج گه  طلاعا  اه اصششناسایب  صو ، دلایب یا  قایق  ساسی موهود در د ده

 .ه  ی ا قااب اورسی
   زگااب  طلاعا  ال م اع ی   نطیاق اا  ستاند ردها

کار  وم  طلاعا  ملایط ا قضاا  فلدم ال م اشص م  ینکه آیا  اید دها، فلآیندها یا نتایج اا  اه
 .ها مطااق  د رند یا ا لقو ن  ، مقور  ،  ستاند ردها یا دستور لعمب 

 قضاا  در مورد ک ف    ش اء، ادما  یا  فل د
 .  زگااب   ز ،  هم  ، دق  یا ک ف   چ  ها، ادما  یا عملکلد  فل د

 پلد ز   طلاعا 
ها ا ایدیب آنها اه اندم،  راالسی یا اأیید د دهاندم، مغاسیه، هدا  لدآا م، کد ذ  م، دسته

 .هام قااب  ستفادهاواهی
 

   وم  ستدلا  ا اام م 
 شو ؟شو نونچمناشکلات نحلنا  رنساوعمنسیننشغلنچمنتصمیمعت نگرفامنا 

 هاادای   هد ف ا  ستل اشم
هام عمل اتی ال م دست ااب اه ها ا النامهها،  قد مکلدو  ستل اشماع ی   هد ف الندمد  ا مشصم

 .آنها
   وم ا  ب مشکلا اام م 
 ب ا  قد م مؤثل ال م  ب مشکلا   ااغل ب  طلاعا ،   زگااب نتایج،  نتصاو اهتلگ  ر هاج گه
 .آمدهپیش

 اندم کار رگزم ا  الوی سازماندهی، النامه
هام اندم، سازماندهی ا اکم ب فعال   هام کا م ال م  الوی ادای   هد ف مشصم ا النامه

 .ش لی
 ها اندم کار ا فعال  زماو

 .هام سایل  فل داندم فعال  ها، اظایا ا همکن   زماو اندم  اید دها، النامهانا م ا زماو 
 افکل الاقانه

هام نوآار نه،  ز   بها، مغاولا  هدید یا  ر  ه ر هها،  یدهها، س رتم اوسعه، طل  ی یا  یجاد النامه
 .همله الق آثار هنوم

  ازرسانی ا  ستفاده  ز د نش ملایطاه
 .کار  وم د نش هدید ال م اهیود عملکلد ش لید شت   طلاعا  فنی ا اه از نگهاه
 

 (Work Output) اواهی کار
شواد،نونچمننسینکبارلنا شو ،نچمنتوهیزستنیعنوسعیلناقلیمهعینفیزیک نساوعمنا چمنف علیتن

 شو ؟نعبوسننخروج نشغلنساوعمنا هعینپیچید /فب ن مف علیتن
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 هام پیک ده ا فنی نجام فعال  
 مرتندسازم ثی   طلاعا 

 .ا ردکلدو،  انویری، ثی ،  ا له یا نگهد  م  طلاعا  اه صور  ک»یی،  لک»وان کی یا م ناط ری
 ها، قطعا  ا اجه     فنی کلدو دستگاه اندم ا مشصمنویس، طلحاه ه پیش

رسانی اه دیگل و درباره هام دق ق یا مشصاا  فنی ال م  طلاعها، دستور لعمب ر  ه  سناد، نقشه
 .هاها ا سازه نغوه ساا ، مونتاه، نگهد  م،  صلاح یا  ستفاده  ز اجه    ، دستگاه 

 اعم ل ا نگهد  م اجه      لک»وان کی 
ها ا اجه     میتنی ال  صو   لک»لگکی ا  سوایس، اعم ل، کال یل س وو، انا م یا آزمایش دستگاه

 . لک»وان کی
 اعم ل ا نگهد  م اجه     مکان کی 

 .ها ا اجه     میتنی ال  صو  مکان کیها، دستگاه سوایس، اعم ل، انا م یا آزمایش ماش  
 کار اا کامپیوالها
ها، نویری، انا م او ان، ا اد د ده  ف  رهام کامپیواوم ال م النامه ف  ر ا نلم ستفاده  ز سص  

 . ف  رهاپلد ز   طلاعا  یا  هل م نلم
 هام ف  گکی ا دستی  نجام فعال  
 آلا  ا فلآیندهاکنتو  ماش   

ه   آلا  یا فلآیندها )اه ند زم ماش  ها یا عمل ا  ف  گکی مرتق م هه  ر هکار  وم کنتو اه
 .کامپیوالها ا اسایب نقل ه( 

 هااجایب ا  نتقا   ش اء 
 .ها ا اازاها ال م هااجایب، ناد، قل ر د دو، مونتاه ا دستکا م مو د ا  ش اء  ستفاده  ز دس  

 هام مکان  ه یا اجه     کار اا اسایب نقل ه، دستگاه 
 .ر نند ی، ناااوم یا کنتو  اسایب نقل ه یا اجه     مکان  ه مانند ل فتل ک، اود ا، هو پیما یا شناار

 هام ف  گکی عمومی نجام فعال  
هایب که ن از اه  ستفاده قااب اوهه  ز اازاها ا پاها ا  لک  کامب ادو د رند؛ مانند االا   نجام فعال  

 .شدو ا هااجایب مو درفت ، الند کلدو،  فظ اعاد ، ر ه رفت ، ام
 

 (Importance( و اهمیت)Levelهایی از سطح)تفسیر بخش

Work Activities - ورو ینسطلاععت (Input Information) 
مورد ن از   هعنونسطلاععت ریعفت،نشبعسعیی،نتزنیرنونسر یع ین س  هام ملبوط اه چگونگی فعال  

دهد  نجام آو در  هام ا قعی، نشاو میا مثا  (Level) ال م  نجام کار  هل فعال   همل ه اا سطح
 .مشاشب مصتلا چه م   و پیک د ی د رد

 
 
 شناسایب ا   زگااب  طلاعا  ملایط اا ش ب  (۱

(Identifying and Evaluating Job-Relevant Information) 
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 هام کمی مغاولا ،  اید دها یا  طلاعا اصم   ایی ی  -
(Estimating the Quantifiable Characteristics of Products, Events, or 

Information) 
ها، مو د ا زماو لازم ال م  نجام یک فعال   کا م  ها، فو صب،  جم، مناان، ه گنهشامب اصم    ند زه

 . س 

 
 ۹۰اا  ۱۵ ز  :(Level) سطد

 رگزم ا لجرت کار ار االا در مشاشب مهندسی، النامه :(Importance) سهمیت
 هام سطحمثا 

Level 85: 
 هام ههاواصم   م   و مناان طی عی موهود در  عماق  ق انو 

Level 57: 
 الآارد زماو لازم ال م اصل ه یک شهل در شل یط اغل و 

Level 28: 
 اندم ا  رسا  اصم    ند زه میلماو ال م ارته

 
 شناسایب  ش اء،  قد ما  ا  اید دها (۳

(Identifying Objects, Actions, and Events) 
هام مهم در  اندم  طلاعا ، اشص م ا  یل  ، ا شناا  نشانهها، دسته ها، شیاه  یافت  افاا  

 .مغ ط کار
 ۷۵اا  ۲۰ :(Level) سطد

 االا در مشاشب کنتو  ک ف  ، عمل ا ، پ شکی ا  من   :(Importance) سهمیت
 هام سطحمثا 

Level 75: 
 رسانااشص م ا  یل   کوچک در ک ف   قطعا  در اط اول د ن مه

Level 52: 
 هام رفتا م در ایمار و ال م اشص م  ال هشناسایب نشانه 

Level 25: 
 هایب کالادیده هنگام هااهاشص م مغاولا  آس د 
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 ها یا مو داازرسی اجه    ، سازه  (۴

(Inspecting Equipment, Structures, or Materials) 
 .هااازرسی، ار ، ا   زگااب اجه     ا سااتارها ال م شناسایب عل  اطاها، مشکلا  یا نقم

 ۸۵اا  ۳۰ :(Level) سطد
 ار ار االا در مشاشب اعم ل  ، مهندسی،  یمنی  :(Importance) سهمیت

 هام سطحمثا 
Level 85: 

 هام سااتا م پنهاواازرسی یک سازه پب ال م اشص م الک
Level 60ن: 

 یک سااتماو  د  م HVAC ار  عملکلد س رتم
Level 30ن: 

 چک کلدو سلام  کااب اوق قیب  ز  ستفاده 
 
 درگاف   طلاعا  (۵

(Getting Information) 
ها، هام دیج تا ،    ر  د ده —مشاهده، درگاف ، اازگااب ا  لدآا م  طلاعا   ز امامی مناان ملایط

 .مشاهد  ، مکالما  ا مغ ط کار
 ۷۵اا  ۲۰ :(Level) سطد

 (هام امام مشاشب )عمومییکی  ز االاالگ  مؤلفه :(Importance) سهمیت
 هام سطحمثا 

Level 75: 
 مغ طیهام زگر هام م د نی ال م پشاهش لدآا م د ده 

Level 52: 
 هام اول د  از نه ال م کنتو   اند عمل ا اازب نی    ر 

Level 20: 
 مشاهده ا ثی  زماو ا اد مشتلگاو اه فواشگاه

 
 ناار  ال فلآیندها، مو د یا مغ ط  طل ف (۶

(Monitoring Processes, Materials, or Surroundings) 
اورسی اهع   فل یندها، مغ ط یا مو د ال م اشص م مشکلا ، ا  یل  ، سطح اطل یا 

 .هاناکارآمدم
 ۸۵اا  ۲۵ :(Level) سطد

 االا در مشاشب  من  ، کنتو  ک ف  ، اول د، اهد ش  ا درماو :(Importance) سهمیت
 هام سطحمثا 

Level 85: 
 هام یک ن وا اه ال م اشص م نشتی فشار ناار  ال شاام 
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Level 55ن: 
 اندم کنتو  دمام مو د شذ یب در یک کاراانه ارته

Level 25: 
 هامشاهده سطح  زد ام مغ ط ال م مدیلگ  صا

 جمعن بدین رنقعلبنیکنجدول
 

 اور (نن۴۱)هعف علیتن توضیحعتن
 یراوموعمن

 پوشمن/

سوسلن
کلیدین/ن
 هدفن

  خشنسصل 

ها، ها، فاصلهاصم    ند زه
ها، مناان یا مقد رها، زماو، ه گنه

مو د مورد ن از ال م  نجام فعال   
 ش لی 

هام اصم   ایی ی   1
کمی مغاولا ،  

 اید دها یا 
شناسایب ا    طلاعا  

  زگااب  
 طلاعا   
ملایط اا  

 ش ب 

 طلاعا   
چگونه ال م 

 نجام کار  
افر ل 

 شوند؟می
ورو ین .۱

 سطلاععت

شناسایب  طلاعا   ز طلگق 
اندم، اصم  ، اشص م دسته 

ها، یا اشص م ها ا افاا  شیاه  
 ا  یل   در شل یط یا  اید دها

شناسایب  ش اء،    2
 قد ما  ا 

  اید دها

ها یا مو د اورسی اجه    ، سازه 
ال م یافت  عل  اطاها، مشکلا  

 هایا نقم

اازرسی اجه    ،   3
 ها یا مو دسازه

مشاهده، درگاف  ا  لدآا م 
  طلاعا   ز مناان ملایط

هرتجو ا  درگاف   طلاعا    4
درگاف  
 طلاعا   
ملایط اا  

 ش ب 

 طلاعا   
چگونه اه 

دس   
 آید؟ می

اورسی مو د،  اید دها یا مغ ط  
ال م شناسایب یا   زگااب مشکلا  

   تمالی

ناار  ال   5
فلآیندها، مو د یا 

 مغ ط 

ناار  ال مناان مالی ا اورسی 
 کلدنغوه ه گنه

ناار  ا کنتو    6
 مناان

 س سر نکر ن

چه اعاملا  
 نرانی  

هنگام  نجام 
ش ب رخ 

 دهد؟می

ت عالن عن .۲
 نجام کارهام  ازمله  د  م مانند   یگرسن

 ها ا پلد ز   سناد نگهد  م فایب

هام  نجام فعال    7
  د  م
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 اور (نن۴۱)هعف علیتن توضیحعتن
 یراوموعمن

 پوشمن/

سوسلن
کلیدین/ن
 هدفن

  خشنسصل 

 ستصد م، ماا یه،  نتصاو، هذو 
 ا  راقام کارکناو 

کارمندیااب    8
 ا  دهام سازمانی

 ر  ه کمک شصای، مل قی  پ شکی،  
 مای  عاطفی یا دیگل  نو ع 

مل قی  اه همکار و، مشتلگاو یا 
 ایمار و 

کمک ا مل قی   ز   9
 دیگل و 

سرتبعطنونن–
 ت عال

اعاملا  اا 
 فل د د او 

یا ایواو 
سازماو 
چگونه 
  س ؟ 

نمایند ی سازماو ا اعامب اا 
مشتلگاو، عموم ملدم، نهادهام 
دالتی ا مناان اارهی ) ضو م، 

 (ک»یی، الفنی یا  یم لی

 رایاط اا  فل د   10
 اار   ز سازماو 

 نتقا   طلاعا  اه دیگل و  ز طلگق  
الف ، نوشتار،  یم ب یا  رایاط 

  ضو م

 رایاط اا   11
سلپلستاو،  
همکار و یا  
 زگلدستاو 

ساا ، اوسعه ا  فظ  ا اط کا م 
 مؤثل ا سازنده

 یجاد ا  فظ    12
 فلدم ا اط ای  

الهمه یا اوه ح  طلاعا  ا نغوه 
  ستفاده  ز آو 

افر ل معنام   13
 طلاعا  ال م  

 دیگل و 

رسانی،  ر  ه ادما ، یا ادم 
اعامب  ا در  ا اا مشتلگاو یا 

 مصاطیاو عمومی

 هل  ال م عموم یا    14
کار مرتق م اا  

 ملدم

رس د ی اه شکایا ،  ب  اتلافا  
 یا مذ کله ال م دست ااب اه او فق

 ب  اتلافا  ا   15
 مذ کله 

متقاعدسازم دیگل و ال م الگد یا  
 ا  یل نال رفتار

فوا  یا   16
 اأث ل ذ  م 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 اور (نن۴۱)هعف علیتن توضیحعتن
 یراوموعمن

 پوشمن/

سوسلن
کلیدین/ن
 هدفن

  خشنسصل 

 م ا  ر  ه  اشص م ن ازهام اوسعه
 آموز ، ر هنمایب ا ملب گوم

ملب گوم ا اوسعه   17
 دیگل و 

ن–
همعهبگ ،نن

توس م،ن
ادیریتنون

 اشعور ن

هام فعال  
مدیلگتی،  

هماهنگی ا  
  م مشااره

هام  عضام هماهن  کلدو فعال   
  واه ال م  هل م اظایا 

هماهنگی کار ا    18
هام فعال  
 دیگل و 

 یجاد  عتماد، همکا م ا  ا  ه 
 مشارک  ای   عضام ا م

اوسعه ا اشک ب    19
 هاا م

اع ی   ستاند ردهام عملکلد،  ر  ه 
 ر هنمایب ا ناار  ال عملکلد

هد ی ، رهیوم ا   20
 یجاد  نگ  ه در  

 زگلدستاو 

 ر  ه مشااره اصاای اه مدیلگ  
ها درباره موهوعا  یا سایل اصش

 فنی، س رتمی یا فلآیندم

 ر  ه مشااره ا    21
 ر هنمایب

شناسایب ن ازهام آموزشی، طل  ی 
هام آموزشی ا ادرگس رسمی النامه

 یا ش ورسمی

آموز  ا ادرگس    22
 اه دیگل و 

شناسایب  صو ، دلایب یا  قایق  ز 
هام طلگق اج گه  طلاعا  اه اصش

 ه  ی

ها یا اغل ب د ده   23
  طلاعا  

پلد ز  
 طلاعا  ا 

 هاد ده 

 طلاعا   
چگونه 

پلد ز  
 شود؟می

.فرآیبدهعینن۳
نذهب 

 ستفاده  ز  طلاعا  ملایط ا 
قضاا  فلدم ال م اشص م 
 نطیاق اا قو ن  ، مقور   یا 

  ستاند ردها

  زگااب  طلاعا     24
ال م اع ی   

 نطیاق اا 
  ستاند ردها

  زگااب   ز ،  هم  ، دق  یا 
ک ف   چ  ها، ادما  یا عملکلد  

  فل د

قضاا  در مورد    25
ک ف    ش اء،  

 ادما  یا  فل د
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 اور (نن۴۱)هعف علیتن توضیحعتن
 یراوموعمن

 پوشمن/

سوسلن
کلیدین/ن
 هدفن

  خشنسصل 

اندم،   لدآا م، کد ذ  م، دسته
اندم،  راالسی یا مغاسیه، هدا  

 هااأیید د ده 

 پلد ز   طلاعا   26

اع ی   هد ف الندمد  ا  
ها ا کلدو  ستل اشممشصم

 هام عمل اتیالنامه

ادای   هد ف ا   27
 ها ستل اشم

 ستدلا  ا 
   وم اام م 

چه 
اام ماتی  

 لفته 
شود ا  می
چه 

مشکلاای 
 ب 
 شوند؟می

اج گه ا اغل ب  طلاعا ،   زگااب  
  بنتایج ا  نتصاو اهتلگ  ر ه

  وم ا  ب اام م   28
 مشکلا 

ادای   هد ف مشصم ا 
هام کا م ال م  نجام النامه

 هافعال  

سازماندهی،   29
رگزم ا  النامه

 اندم کار  الوی 

اندم  اید دها، انا م ا زماو 
 هام سایل  فل دها ا فعال  النامه

اندم کار ا  زماو  30
 هافعال  

ها، اوسعه، طل  ی یا  یجاد النامه
ها، مغاولا  ها،  یدهس رتم

 هام نوآار نه بهدید یا  ر  ه ر ه

 افکل الاقانه  31

 از نگه د شت   طلاعا  فنی ا اه
کار  وم د نش هدید ال م اهیود اه

 عملکلد ش لی 

 ازرسانی ا اه  32
 ستفاده  ز د نش 

 ملایط 

ا ردکلدو،  انویری، ثی ،  ا له یا 
نگهد  م  طلاعا  اه صور  ک»یی،  

  لک»وان کی یا م ناط ری 

مرتندسازم     33
 ثی   طلاعا 

هام فعال  
پیک ده ا  

 فنی

چه 
هام فعال  
فنی ا 

اصاای  
 نجام 

 شود؟می

.نخروج ن۴
نکعر

ها،  ر  ه  سناد، نقشه
هام دق ق یا دستور لعمب 

ساا ،   مشصاا  فنی ال م
مونتاه، نگهد  م یا  ستفاده  ز 

 اجه     

نویس،  اه ه پیش  34
اندم ا  طلح

کلدو مشصم
 اجه     
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 اور (نن۴۱)هعف علیتن توضیحعتن
 یراوموعمن

 پوشمن/

سوسلن
کلیدین/ن
 هدفن

  خشنسصل 

سوایس، اعم ل، کال یل س وو، 
ها ا انا م یا آزمایش دستگاه 

اجه     میتنی ال  صو   لک»لگکی ا  
  لک»وان کی 

اعم ل ا    35
نگهد  م اجه     

  لک»وان کی 

سوایس، اعم ل، انا م یا آزمایش  
ها ا اجه      ها، دستگاه ماش   

 میتنی ال  صو  مکان کی 

اعم ل ا نگهد  م   36
 اجه     مکان کی 

 ف  رهام   ف  ر ا نلم ستفاده  ز سص  
نویری، کامپیواوم ال م النامه

ها یا انا م او ان، ا اد د ده 
 پلد ز   طلاعا 

کار اا    37
 کامپیوالها

ها یا عمل ا   ستفاده  ز کنتو 
 ند زم  ف  گکی مرتق م هه  ر ه

آلا  یا فلآیندها )اه ه  ماش   
 کامپیوالها ا اسایب نقل ه( 

کنتو    38
آلا  ا ماش   

 فلآیندها

هام فعال  
ف  گکی ا 

 دستی 

چه 
هام فعال  
ادنی ا 

عملی  نجام 
 شود؟می

ها ا اازاها ال م  ستفاده  ز دس  
هااجایب، ناد، قل ر د دو، مونتاه 

 ا دستکا م مو د ا  ش اء 

هااجایب ا  نتقا    39
  ش اء 

ر نند ی، ناااوم یا کنتو  اسایب  
نقل ه یا اجه     مکان  ه مانند 

 ل فتل ک، اود ا، هو پیما یا شناار 

کار اا اسایب نقل ه    40
یا اجه     

 مکان  ه 

هایب که ن از اه  ستفاده  فعال  
قااب اوهه  ز اازاها ا پاها ا  لک  

کب ادو د رند )االا رفت ، الند 
کلدو،  فظ اعاد ، ر ه رفت ، 

 شدو، هااجایب مو د( ام

هام  نجام فعال    41
 ف  گکی عمومی

 

او ند اه عنو و  مورد  س  ا  ی  می O*NET ،۴۱کن د اعد د فعال   کا م در همانطور که ملا اه می
   یک رفلنس هدم ال م اج گه اغل ب ش ب ا ادای  شلح اظایا اکار  اد
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ندیفر اور (نن۴۱هع)ف علیتن توضیحعتن

ها، مناان یا مو د ها، مقد رها، زماو، ه گنهها، فاصلهاصم    ند زه
 مورد ن از ال م  نجام فعال   ش لی 

هام کمی اصم   ایی ی 
مغاولا ،  اید دها یا 

  طلاعا  

1   

اندم، اصم  ، اشص م شناسایب  طلاعا   ز طلگق دسته 
 ها، یا اشص م ا  یل   در شل یط یا  اید دهاها ا افاا  شیاه  

شناسایب  ش اء،  قد ما  ا  
  اید دها

2   

ها یا مو د ال م یافت  عل  اطاها، مشکلا  اورسی اجه    ، سازه 
 هایا نقم

ها یا اازرسی اجه    ، سازه 
 مو د

3   

   4 درگاف   طلاعا   مشاهده، درگاف  ا  لدآا م  طلاعا   ز مناان ملایط

اورسی مو د،  اید دها یا مغ ط ال م شناسایب یا   زگااب مشکلا  
   تمالی

ناار  ال فلآیندها، مو د یا 
 مغ ط 

5   

   6 ناار  ا کنتو  مناان کلدناار  ال مناان مالی ا اورسی نغوه ه گنه 

   7 هام  د  م  نجام فعال   ها ا پلد ز   سناد  نجام کارهام  ازمله  د  م مانند نگهد  م فایب

   8 کارمندیااب ا  دهام سازمانی  ستصد م، ماا یه،  نتصاو، هذو ا  راقام کارکناو 

 ر  ه کمک شصای، مل قی  پ شکی،  مای  عاطفی یا دیگل  نو ع  
 کمک ا مل قی   ز دیگل و  مل قی  اه همکار و، مشتلگاو یا ایمار و 

9   

نمایند ی سازماو ا اعامب اا مشتلگاو، عموم ملدم، نهادهام 
 (دالتی ا مناان اارهی ) ضو م، ک»یی، الفنی یا  یم لی

  رایاط اا  فل د اار   ز سازماو
10   

 نتقا   طلاعا  اه دیگل و  ز طلگق الف ، نوشتار،  یم ب یا  رایاط 
  ضو م

 رایاط اا سلپلستاو، همکار و 
 یا زگلدستاو

11   

   12 فلدم یجاد ا  فظ  ا اط ای   ساا ، اوسعه ا  فظ  ا اط کا م مؤثل ا سازنده

 الهمه یا اوه ح  طلاعا  ا نغوه  ستفاده  ز آو
افر ل معنام  طلاعا  ال م 

 دیگل و 
13   

رسانی،  ر  ه ادما ، یا اعامب  ا در  ا اا مشتلگاو یا ادم 
 مصاطیاو عمومی

 هل  ال م عموم یا کار مرتق م 
 اا ملدم

14   

رس د ی اه شکایا ،  ب  اتلافا  یا مذ کله ال م دست ااب اه 
 او فق

   15  ب  اتلافا  ا مذ کله

   16 فوا  یا اأث ل ذ  م  متقاعدسازم دیگل و ال م الگد یا ا  یل نال رفتار
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

ندیفر اور (نن۴۱هع)ف علیتن توضیحعتن

   17 ملب گوم ا اوسعه دیگل و   م ا  ر  ه آموز ، ر هنمایب ا ملب گوماشص م ن ازهام اوسعه

هام هماهنگی کار ا فعال    هام  عضام  واه ال م  هل م اظایاهماهن  کلدو فعال   
 دیگل و 

18   

   19 هااوسعه ا اشک ب ا م   یجاد  عتماد، همکا م ا  ا  ه مشارک  ای   عضام ا م

 اع ی   ستاند ردهام عملکلد،  ر  ه ر هنمایب ا ناار  ال عملکلد 
هد ی ، رهیوم ا  یجاد  نگ  ه 

 در زگلدستاو 
20   

ها درباره  ر  ه مشااره اصاای اه مدیلگ  یا سایل اصش
  ر  ه مشااره ا ر هنمایب موهوعا  فنی، س رتمی یا فلآیندم 

21   

هام آموزشی ا ادرگس  شناسایب ن ازهام آموزشی، طل  ی النامه
   22 آموز  ا ادرگس اه دیگل و رسمی یا ش ورسمی 

شناسایب  صو ، دلایب یا  قایق  ز طلگق اج گه  طلاعا  اه 
 ها یا  طلاعا  اغل ب د ده  هام ه  ی اصش

23   

 ستفاده  ز  طلاعا  ملایط ا قضاا  فلدم ال م اشص م  نطیاق 
 اا قو ن  ، مقور   یا  ستاند ردها

  زگااب  طلاعا  ال م اع ی  
  نطیاق اا  ستاند ردها

24   

  زگااب   ز ،  هم  ، دق  یا ک ف   چ  ها، ادما  یا عملکلد  
  فل د

قضاا  در مورد ک ف    ش اء، 
 ادما  یا  فل د

25   

اندم،  راالسی یا اندم، مغاسیه، هدا  لدآا م، کد ذ  م، دسته
 هااأیید د ده 

   26 پلد ز   طلاعا 

هام ها ا النامهکلدو  ستل اشماع ی   هد ف الندمد  ا مشصم
   27 هاادای   هد ف ا  ستل اشم عمل اتی

   28   وم ا  ب مشکلا اام م   باج گه ا اغل ب  طلاعا ،   زگااب نتایج ا  نتصاو اهتلگ  ر ه

رگزم ا سازماندهی، النامه هاهام کا م ال م  نجام فعال  ادای   هد ف مشصم ا النامه
 اندم کار  الوی 

29   

   30 ها اندم کار ا فعال  زماو هام سایل  فل دها ا فعال   اندم  اید دها، النامهانا م ا زماو 

ها، مغاولا   ها،  یدهها، س رتم اوسعه، طل  ی یا  یجاد النامه
 افکل الاقانه هام نوآار نه بهدید یا  ر  ه ر ه

31   

کار  وم د نش هدید ال م   از نگه د شت   طلاعا  فنی ا اهاه
 اهیود عملکلد ش لی 

 ازرسانی ا  ستفاده  ز د نش اه
 ملایط 

32   
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ندیفر اور (نن۴۱هع)ف علیتن توضیحعتن
ا ردکلدو،  انویری، ثی ،  ا له یا نگهد  م  طلاعا  اه صور  

   33 مرتندسازم   ثی   طلاعا  ک»یی،  لک»وان کی یا م ناط ری

هام دق ق یا مشصاا  فنی ها، دستور لعمب ر  ه  سناد، نقشه
 ال م ساا ، مونتاه، نگهد  م یا  ستفاده  ز اجه     

اندم ا نویس، طلحاه ه پیش
 کلدو اجه     مشصم

34   

ها ا  سوایس، اعم ل، کال یل س وو، انا م یا آزمایش دستگاه
 اجه     میتنی ال  صو   لک»لگکی ا  لک»وان کی 

اعم ل ا نگهد  م اجه      
  لک»وان کی 

35   

ها ا اجه      ها، دستگاه سوایس، اعم ل، انا م یا آزمایش ماش  
 میتنی ال  صو  مکان کی 

اعم ل ا نگهد  م اجه      
 مکان کی 

36   

نویری،   ف  رهام کامپیواوم ال م النامه ف  ر ا نلم ستفاده  ز سص  
 ها یا پلد ز   طلاعا انا م او ان، ا اد د ده 

   37 کار اا کامپیوالها

 ند زم  ها یا عمل ا  ف  گکی مرتق م هه  ر ه ستفاده  ز کنتو 
 آلا  ا فلآیندهاکنتو  ماش    آلا  یا فلآیندها )اه ه  کامپیوالها ا اسایب نقل ه( ماش   

38   

ها ا اازاها ال م هااجایب، ناد، قل ر د دو، مونتاه  ستفاده  ز دس  
 ا دستکا م مو د ا  ش اء 

   39 هااجایب ا  نتقا   ش اء 

ر نند ی، ناااوم یا کنتو  اسایب نقل ه یا اجه     مکان  ه مانند 
 ل فتل ک، اود ا، هو پیما یا شناار 

کار اا اسایب نقل ه یا اجه     
 مکان  ه 

40   

هایب که ن از اه  ستفاده قااب اوهه  ز اازاها ا پاها ا  لک  فعال  
کب ادو د رند )االا رفت ، الند کلدو،  فظ اعاد ، ر ه رفت ، 

 شدو، هااجایب مو د( ام

هام ف  گکی  نجام فعال  
 عمومی

41   
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 (Work Context)ن-6 خشن
ن

 

 
 

 

 ارورن رنسسعسن ایبمنکعرین
ها اأث ل  س  که ال ماه   کار ا نغوه  نجام فعال   عو مب ف  گکی ا  هتماعیشامب  زم نه کا م

هام مصتلا  اندمسطوح ا دسته کند اا  ذ رند   ی  موار اه مدیل و ا کارشناساو کمک می می
 الگ  سطح موهوددق ق اندم مشاشب ال  سا  ال درک ا اورسی کنند  رایهر  دق ق   طلاعا  ش لی

 .شود نجام می
 پوشه  ا اط ای  فلدم  .۱

 .کنداوص ا می زم نه ش ب ر   ز نال فلآیندهام اعامب  نرانی ی  دسته، 
 .اعامب اا همکار و،  رایاط اا مشتلگاو، مذ کله ا همکا م ا می   هامثا  •
 .هام  رایاطی، اأث ل ذ  م ا کار  واهی مورد ن از در ش بشناسایب م   و مهار   کاربلد •
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•  

ناقدسرن توضیدن ا ب 
 ۱۰۰ راد د یا فعال    از نه  هل  از

 ۷۵ راد د یا فعال   هفتگی  م یک اار یا ایشتل  ما نه هل  ازهفته
 ۵۰ راد د یا فعال   ماهانه  ماهی یک اار یا ایشتل  ما نه هل هفته 
 ۲۵ راد د یا فعال   سالانه سالی یک اار یا ایشتل  ما نه هل ماه

 ۰ دهد اه رخ نمیه چ هل  
ن
 
 پوشه شل یط ف  گکی کار  .۲
 

 
 .کنداورسی می زم نه کار ر   ز نال اعاملا  ای  کار ل ا مغ ط ف  گکی ش ب ی  دسته، 

هام ف  گکی کار در مغ ط پل سل ا صد ،  ستفاده  ز اجه     مکان کی، فعال     هامثا  •
 .سنگ  

هام هرمی اع ی  ن ازهام  یمنی، اجه      فاظتی ا اطی ق مغ ط کار اا او نایب  کاربلد •
 .کارکناو

 
 توضیح معنی مقدار

 .فرد تقریباً همیشه نیاز دارد بدن خود را خم یا پیچ دهد به طور مداوم یا تقریباً مداوم  100

 .بیشتر از نیمی از زمان کار نیاز به خم شدن یا پیچاندن بدن دارد بیش از نیمی از مواقع 75

 .حدود نیمی از زمان انجام کار نیاز به خم یا چرخش بدن دارد تقریباً نیمی از مواقع 50
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 توضیح معنی مقدار

 .کمتر از نیمی از زمان انجام کار نیاز به خم یا پیچاندن بدن دارد کمتر از نیمی از مواقع 25

گاه نیاز به خم شدن یا پیچاندن بدن نداردهیچ هرگز 0 . 

، مثب ام شدو، پیکاندو، الند هعینفرکعاسن رسینایع هعینفیزیک نشغلاقیعس ی  نوع    اوهه
هعینسیمب نون هدسشتنشغل ن نیعرناؤثرنن رسینتحلیلنرینککلدو،  مب اار یا  یرتادو طولانی، 

   دل ب آو  اش   س  .هنابد
 :هعینپرخطرشبعسعیینف علیتن  1

  نجام میاقتی می
ً
هام اا   تما  آس د  او ن م فعال  شود، مید ن م یک فعال   چقدر مکور 

 .االاال )مثلاً ام شدو مد ام کمل( ر  مشصم کن م
 :ن بدینسقدساعتنسیمب سولویت  2

  سقدساعتنپیشگیرسامن یشارشوند، ن ازمند اکل ر می( ۱۰۰یا  ۷۵هایب که اا مق ا  االا )فعال  
 .هرتند، مثب  ا  ر کمکی، آموز  صغ ح یا ا  یل طل  ی مغ ط کار

 :ناحعسبمنخطرستن لبدادت  3
مثب مشکلا  ستوو   هعینازانخطرنآسیبکند اا ها کمک میم   و اکل ر ف  گکی فعال   

 .اینی شود ها پیشفقل  ، ز نو یا شانه
 :انابدسعزینونسساعادسر سعزی  4

هعینسیمب نهعنونگزسرشنفرمسازد اا  ستفاده  ز  ی  مق ا ، اغل لگل و  یمنی ر  قادر می
 .هام کمی ا قااب مقایره اه ه کنندر  ال  سا  د ده  شغل 

هعنامنتبهعن رسینتحلیلنشغلنونتهیمنشرحنوظعیفنکعربر ن سراد،ن لکمنیکنسینناقیعس پس نت جه
 .هعینسیمب نون هدسشتنشغل نهنابدس زسرنکلیدین رنسر یع ینونادیریتنرینک

 

 
 هام سااتا م ش ب پوشه ایی ی  .۳

 . س  هام سااتا م ش ب ا اط یا اعاملا  ای  کار ل ا ایی ی ی  دسته شامب 
 .  وم،  ل  ما  قانونی ا مقور ایسلرله مل اد سازمانی،  ستقلا  اام م   هامثا  •
 .شناسایب م   و مرئول  ، اودکنتللی،  ستقلا  ا ا ارتگی ش ب اه سااتار سازمانی  کاربلد •
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 مشااه  اقیعسنفرکعاس/شدتن رسینسر یع ینفشعرهعینرقع ا نشغل ی  هم یک 
ً
 س  که دق قا

شبعخا نهعینسجامعع نونروسنتحلیلن ایبماو ند ال م هام قیلی شما طل  ی شده ا میمق ا  
   او نم آو ر  اه شکب هدا  شفاف ا  ستاند رد  ر  ه کنمکاربلد د شته ااشد  می شغل

 توضیدن ا ب  اقدسرن

 ار ار رقااتی  100
 اغ  فشار رقااتی  س  ا ن از اه آگاهی ا عکس

ً
 د  ما

ً
 لعمب  شاشب اقلگیا

 .سلگن اه رقیا د رد
 اا فشار رقااتی االا همل ه  س فعال   ار ار رقااتی  75

ً
 .هام ش لی شالیا

 رقااتی  50
ً
 .در الای مو قح ش ب ن ازمند رقاا  یا آگاهی  ز فشارهام رقااتی  س  نریتا

 .ش ب اه ندر  مرتل م رقاا  یا فشار رقااتی  س  کمی رقااتی 25

 صلاً رقااتی   0
 ن ر 

 .شود اه فشار رقااتی در ش ب مشاهده نمیه چ

 :نکعربر ن رنتحلیلنشغلنونسیمب نروسا 
م   و رقااتی اودو ش ب اه اغل ب رگرک  ستل  ا فشار  ا نی   :شبعسعیینفشعرهعینروسا   1

 .کندکمک می
او و  قد ماتی ال م کاهش فشار رقااتی یا  مای   ا نی کارکناو  می :طرسح نشرسیطنکعری  2

 .رگزم کلدالنامه
هام ار ار رقااتی ن ازمند آموز ، هد ی  ا ناار   ش ب :ت ییننسطدنآاو شنونپشایبعا  .3

 .ال هرتنددق ق 

 

 ف علیتنکعرین۴۱اعامنتهیمنشرحنوظعیفن رنسسعسنادلنآیین
 کل ا    فاب  ا 

 :هدفن–ن۱اع  نن
اج گه ا اغل ب شااا ب ا اه ه شااالح نامه، اعلگا ا  ساااتاند ردساااازم فلآیند هدف  ز ادای   ی  آیی 

ا م پویام  فعال   کا م ا متدالوژم  نغاااا م کااشااگل و اهله ۴۱در سااازماو، ال  سااا  مد    اظایا
 . س  O*NET پار ، اا  لهام  ز  ستاند رد ههانی

 : سابمنکعربر ن–ن۲اع  ن
نامه شامب کل ه کارکناو، کارشناساو، مدیل و ا سلپلستاو ا  دهام سازمانی  س  که مل م   ی  آیی  

 .ااشنداه اکم ب شلح اظایا اود ا کارکناو زگلمجموعه اود می
 :نت عریفن–ن۳اع  ن
 اد )مثب    ر ،  م که  ز  نجام ش ب  نتاار می مغاو  نهایب یا نت جه :خروج نشغل •

 پواهه، ادم  اه مشتوم( 
شود؛   قد م یا مجموعه  قد ماتی که ال م اول د اواهی ش ب  نجام می :ف علیتنکعری •

 . س  Work Activity فعال   مشصم شده در هدا  ۴۱فهلس  آو شامب 
 . نجام فعال   اوسط کارشنا  یا ناار  ال فعال   اوسط مدیل سلپلس  ن:ساوعم/اظعرت •
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 متدالوژم اه ه شلح اظایا  فاب دام
 :نارسحلنکعرن–ن۴اع  ن
 :هعینشغلشبعسعیینخروج   1

o هام ش ب اود ر  اه صور  کامب، شفاف ا  هل فلد شاشب موظا  س  امامی اواهی
 .دق ق فهلس  کند

o   ی  فهلس  ااید اوسط مدیل ا  د یا یک نصیه اأیید شود اا  مکاو  هافه کلدو 
 .مو رد دیگل اهود ند شته ااشد

 :نهعینکعرینارتبطشبعسعیینف علیتن  2
o   فعال    ۴۱هام کا م لازم ر   ز فهلس  ال م هل اواهی ش ب، فلد شاشب ااید فعال

 .کا م  نتصاو کند
o   هام کا م  نتصاو شده ااید اه دق  مطااق اا اظایا ا قعی فلد ااشندفعال. 

 :تکمیلنجملمنشرحنوظیزمن  3
o   هام کا م، فلد یا مدیل همله زگل ر  ال م هل فعال   اکم ب  پس  ز  نتصاو فعال

  کندمی
o ] نام اواهی ش ب[اه مناور       ]نام فعال   کا م]    [ نجام   ناار[ 
o  ،س    کعرشبعس  ل شاشب  نجام  
o  س   ادیر/سرپرستناار ،   ل شاشب  

 :نثبتنسطلاععتن–ن۵اع  ن
 هعینکعریهعنونساطبعقن عنف علیتجدولنسصعلتنف علیتها ااید در فلم  ستاند رد کل ه د ده  •

 .ثی  شود 
   هام زگل  س  ی  فلم شامب ستوو  •

 ردیا  1
 اوه غا  فعال     2
 (Work Activity) اندم فعال  دسته   3
  نجام ناار   4
 نام اواهی ش ب  5
 فرکعاسنساوعمنف علیتن .6
 مناان زماو مو د مورد ن از  7
 هایادد ش    8

 :هعفرکعاسنساوعمنف علیتن:توجم
  ال م هل فعال  ، فلد شاشب یا مدیل ااید م   و اقوع آو ر  اا مق ا  زگل مشصم کند •

o 100   هل  از 
o 75:  م یک اار یا ایشتل  ما نه هل  ازهفته  
o 50: ماهی یک اار یا ایشتل  ما نه هل هفته 
o 25: سالی یک اار یا ایشتل  ما نه هل ماه 
o 0:   هل 
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سایل عو مب ر  ال م اج گه ا اغل ب ش ب اه  ی  هدا   work contentاو ن د  ز قرم  می  اوهه
  هافه کن د  

 
 هامرئول     فاب سوم

 :انئولیتنکعرکبعنن–ن۶اع  ن
هام کا م ملایط ر   نتصاو  هام ش ب اود ر  شناسایب ا فعال   شاشب موظا  س  اواهی •

 .کند
 .شاشب ااید همله شلح اظ فه ر  اا دق  کامب کلده ا صغ  آو ر  اضم   کند •
 :انئولیتنادیرسنن–ن۷اع  ن
ها ر  اورسی ا اأیید ها ا اواهی ند صغ  ا کامب اودو فعال  مدیل و ا سلپلستاو موظا •

 .کنند
 .هام  هافه یا  صلاح شده ر  پیشنهاد دهنداو نند فعال  در صور  لزام، مدیل و می •
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 (نWork Styles)ن-7 خشن

ن

 

 

 .هام شصا تی ملایط اا عملکلد )مانند پشتکار،  ستقلا ، دق ( ایی ی

 هعینکعریارورن رنسسعسنسبک
عملکر نخوبنفر ن رنیکنناو نند ال شنااتی هرتند که میهام شصای ا  ا و ایی ی  هعینکعریسبک
 .شودالگ  سطح موهود  نجام میاندم مشاشب ال  سا  دق ق اأث ل اگذ رند  رایه شغل

   وم پیشلف هه  .۱
هام فلدم ش ب ن ازمند اع ی   هد ف شصای، الا  ال م موفق   در آو  هد ف ا اوسعه شایرتگی 

 . س 
 .ال نگ   ا الا  ال م ارلط ال اظایااو نایب اع ی  ا  فظ  هد ف چالش :اوفقیت/تلاش •
 .هاها ا چالشامایب اه پذیل  مرئول   :س اکعر •
 .او نایب پاید  م ا مقاام  در مو ههه اا مو نح ا مشکلا  :پشاکعر •
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 انا م  .۲
در مو ههه اا فشار،  ستل  ا ا  یل     پذیری سرینونسا طعف لوغمبدی،نخویشانش ب ن ازمند 
 .مغ طی  س  

 .آماد ی ال م ا  یل ا انوع مغ ط کار :پذیریسع گعری/سا طعف •
 فظ اونرلدم، کنتو    راسا  ا  هتناو  ز رفتار پلااشگل نه در شل یط   :خو کبارل  •

 .دشو ر
 .هام پل ستل پذیل   نتقاد ا مدیلگ  مؤثل موقع   :تحملنسسارس •

 شناسی اظ فه  .۳
 . س  قع لنسعامع ن و ن،نت هدنونتوجمن منجزئیعتش ب مرتل م 

 .دق  ا کامب اودو در  نجام اظایا کا م :توجمن منجزئیعت •
 .پذیوم ا  نجام اعهد   اه طور صغ حمرئول   :قع لنسعامع ن و ن •
 .صادق ا  الاقی اودو :صدسقت •
هام شصای ال م  نجام کار اداو ناار  او نایب هد ی  اود ا اوسعه  ا   :سساقلال •

 .مرتق م
   وم ای  فلدمهه   .۴

 . س   هعینسرتبعط نونت عالن عن یگرسناهعرتش ب ن ازمند 
 . راس   اه ن ازها ا   راسا  دیگل و ا مف د اودو در کار  واهی :توجمن من یگرسن •
 .الاوردم ا نگل  مشارک»ی اا همکار واو   :همکعری •
 .اله ح اعامب ا همکا م اا دیگل و نری  اه کار انهایب :گرسیشنسجامعع  •

 هو  عملی  .۵
 .هام مف د  س ال م  ب مرا ب ا  ر  ه  یده تزکرنابطق نونخلاقعامش ب ن ازمند 

 .اج گه ا اغل ب  طلاعا  ا  ستفاده  ز منطق ال م  ب مشکلا  کا م :تزکرنتحلیل  •
 .ها ا پاسخ اه مشکلا الاق   ا افکل هایگ گ  ال م اوسعه  یده :اوآوری •

 نفو   هتماعی  .۶
 .در سازماو  س  تأثیرگذسرینونرهبریش ب مرتل م 

 .دهی اه دیگل وپذیوم ا  ر  ه نال   ال م هه امایب اه هد ی ، مرئول   :رهبری •
 

هعینسر یع ینعملکر نوننهع،نفرمسین رسینطرسح نشعیناگ پعیماو ند اه عنو و  ی  سااتار می
 . ستفاده شود  تحلیلنشغل
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 Crosswalksننیابون-5فصلن
ن

 

 
 
 
 Crosswalks ابوی .۵

 منوم  .اندم دیگل  س هام طیقهاا ناام O*NET  ی  منو  ا  ر رسمی اطی ق ا نگاش  کدهام ش لی
Crosswalks ها اندم شاا لی  ساا  ا اه اغل لگل و ا سااازماوهام مصتلا طیقهیک پب ای  ساا رااتم

ر  ااا  سااااتااناد ردهاام دیگل مطاااقا  دهناد ا  ز آو ال م  O*NET هاام شاااا لیدهاد ااا د ده هاازه می
 .دهی  ستفاده کنندرگزم مناان  نرانی، اغل ب شایرتگی ا    ر النامه

 

  زگلمنوها
▪ Military 

   O*NET اا مشاشب مدنی (MOC) اطی ق مشاشب ناامی

▪ Education (CIP) 
 .هام آموزشی ا مشاشب مناسد آنها رایاط ای  رشته 
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▪ Occupational Handbook (OOH) 
 . ند ز مشاشب آملگکاا دفتلچه رسمی چشم  BLS پیوند اه ناام ش لی

▪ SOC 
 .اندم مشاشب آملگکااطی ق اا س رتم  ستاند رد طیقه

▪ DOT 
 .Dictionary of Occupational Titles نگاش  اه ناام قدیمی

▪ RAPIDS 
 .هام کارآموزم رسمیها ال م النامهاطی ق مشاشب ا مهار  

▪ ESCO 
   ESCO اا ناام   اپایب O*NET  رایاط مشاشب

 

Crosswalks هام اطی ق«  سا  ا دراه معنی عپب O*NET   اه عنو و ** ا   م ال م نگاشا  کدهام
 .شوداندم ش لی**  ستفاده میهام طیقهاا سایل ناام O*NET ش لی

  کاربلدهام  صلی
 :هعن عنسساعادسر هعین یگرتطبیقنشغل  1

o هام موهود در مکاو نگاشا  شا ب O*NET  ااSOC (Standard Occupational 
Classification)  ،ISCO (International Standard Classification of 
Occupations) اندم شاا لی ر  فل هم  لمللی طیقههام ملی یا ای ا دیگل ساا رااتم

 .کندمی
o  ها کاربلد دهی، اغل ب آما م ا مقایراه ای  کشاورها یا ساازماو ی  اطی ق ال م    ر

 .د رد
 :سع اعا سلملل نون ینهعین ینپشایبعا نس نتحلیل  2

o هام شااا لی اود ر  اااقتی یک ساااازماو یا پشاهشاااگل اصو هد د ده O*NET   اطی ق
 O*NET ر  اا کدهام  هعین سخل نیعنال کدنشعغلدهد دهد،  ی  منو اه  ا  هازه می

 .نگاش  کند
 :یکپعرچگ نسطلاععتنشغل   3

o Crosswalks مای اااا  کامااک  اعهعععرتکانااد  اعربعوطن ععمن تعوساعععیعیسطعلاععععتن هععع،ننهععع،ن
هام  هام موهود در سا راتماه شا ب O*NET در هعینکعریهعنونف علیتشععینعاگ 

 .دیگل ملایط شود
o هام رگزم مناان  نرانی اا د دهاه  ی  الا د، اغل ب ش ب، طل  ی شایرتگی ا النامه

 .شود لمللی همرو میای 
 :هعسسازع  نعمل ن رنسع اعن  4

http://www.sabamcg.com/


 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

o هام آموزشاای یا هام شااایرااتگی،   زشاا ااب مشاااشب، اطی ق شاا ب اا مهار در پواهه
ر  فل هم   هعهعنونگزسرشهمنعوسععزین س  رگزم ن وام  نراانی،  ی   ا  ر  مکاو النامه

 .آاردمی
 

 Crosswalks  ستفاده  ز منوم راهنمای
 Crosswalks آشنایب اا  ۱مل له 
• Crosswalks چینت؟ن 

اندم دیگل** هام طیقهر  اه س رتم O*NET  س  که *کدهام ش لی O*NET یک  ا  ر رسمی
 .کند، یا  ستاند ردهام ملی دیگل متاب می SOC ،ISCO ،DOT مانند

 :هدف •
هام مصتلا ال م اغل ب  ای  س رتم هعینشغل هعنونگزسرشاطع قتن س  ن مکاو 

 .رگزم مناان  نرانیشایرتگی، طل  ی ش ب ا النامه

 
 (Crosswalk)  نتصاو نوع اطی ق  ۲مل له 

 .شوید O*NET سای در او Crosswalks ا رد اصش  1
  نوع س رتم مورد نال ال م اطی ق ر   نتصاو کن د، مثلاً   2

o SOC (Standard Occupational Classification) 
o ISCO (International Standard Classification of Occupations) 
o DOT (Dictionary of Occupational Titles) 
o  یا سایل  ستاند ردهام ملی 

 
 ها  نتصاو ش ب   ۳مل له 
 .مورد نال اود ر   نتصاو کن د O*NET هامش ب  •
 .ا رد کن د سیفهرستنیعن ساماو ن د چند ش ب ر  اه صور  می •

 
  هل م اطی ق   ۴مل له 
هف   شد کدهعینا ع لن رنسینامنسااخعبر  اا  O*NET هام، ش بCrosswalks  ا  ر •

 .کندمی
   نتایج شامب •

o کد O*NET 
o  عبوسننشغل O*NET 
o کدنسینامناقصد 
o عبوسننشغل نسینامناقصد 
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 هااغل ب ا  ستفاده  ز د ده  ۵مل له 
   هام زگل  ستفاده کن د ز هدا  اواهی ال م پواهه •

o  شرحنوظعیفطل  ی ش ب ا 
o  هعهعنوناهعرتشعیناگ ناغل ب 
o ه نابع انسانعا گزسرش  
o اقعینمن یننسساعادسر هعیناخالفنشغل ن 

 مثا  عملی 
   مطااق  ده د SOC ر  اا کدهام ”Software Developer“او ه د ش ب فلض کن د می

O*NET Code  عبوسننشغل O*NET SOC Code  عبوسننشغل SOC 
15-1252.00 Software Developers 15-1252 Software Developers, Applications 

ریزینتوس منن راعامال م  O*NET هامها ا شایرتگی هام مهار او ن د  ز د ده الا می •
 . ستفاده کن د ادلنشعیناگ نسع اعا یا طل  ی  شغل 

 
 نکا  کل دم 

 .ر  اورسی کن د ونسینامناقصد O*NET رو انخمن مهم شه  •
• Crosswalks  ها اا دهد، اورسی اطی ق ا قعی ش ب ر   ر  ه می اطع قتنرسم نکدهعفقط

 .سازماو شما هنوز لازم  س 
های پیشرفته انجام  وارد کرد تا تحلیل HR Analytics افزارهاییا نرم Excelرا در او و اواهی می •

 .شود

 

 O*NET آشاز کار اا شیکه ههانی

، لازم  س   اتد  اا ش وه دستلسی اه  طلاعا   O*NET هام شیکه ههانیال م  ستفاده عملی  ز ظلف  
او و ال م شاده در  ی  فااب ر  میهام معلفیها ا ایی یها، شااامهل شا ب آشانا شاوید  همه د ده

 .صور  یک ارته  طلاعاتی کامب مشاهده کلداه هرنشغل

  ایااید   ی  کار ار ار ساده  س  O*NET ال م شواع، کافی  س  ش ب موردنال اود ر  در

شاااوید  در  ی  مل له، .online.orgO*NETwww اه نشاااانی    O*NETساااای ا رد او  ۱
 .صفغه  صلی مشااه ااویل زگل ال م شما نمایش د ده او هد شد

 

http://www.sabamcg.com/
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عنو و شا ب فعلی یا شا ب موردنال اود ر   Occupation Keyword Searchدر اصش  ۲
ر   )کعرشععبعسنابع انسانعععا ( HR Specialistال م نمونه، در  ی  ر هنما شاا ب . ا رد کن د

 .کن ماهو میهر 
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طور که شااااود  هماوفهلسااااتی  ز مشاااااشب ملایط نمایش د ده می Enterاا فشاااالدو کل د  .5
کند  اوشایصتانه   گنه دام عنو و شا لی ر  پیشانهاد می  ۲۰اهو کن د،  ی  هرا مشااهده می

1071.00-13اا کد    هماو شاا ب موردنال  ۱۰)که اوهاا ح آو در فاااب 
ً
 ر  ه شااده  ساا ( دق قا

 .ماس 
ها اه همل ه معاد  فارسای آو O*NET در پیوسا  هم   ک»او، فهلسا  کامب همه مشااشب  اوهه

 .آارده شده  س 
 

 
 

 

او ن د شااود ا میاا کل ک  ام عنو و شاا ب موردنال، صاافغه  اتااااصاای آو شاا ب ااز می ۳
 .ه   ا  کامب ملبوط اه آو ر  مشاهده کن د
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 . ازرسانی شده  س  آالگ  اار اه ۲۰۲۵ طلاعا   ی  ش ب در سا   

رشااد ساالگعی   ا هام پیشِ در سااا    ند ز  اشاا مشاااشب اا چشاام اد  نتاار می
مشااشب هدید ا یا هزا  هام شا لی فل ا نی  یجاد کنندفلصا ،نند شاته ااشاند

 .ااشند  نوظهور

کن د چه  طلاعاتی درباره  ی  شاا ب در  ات ار شااما قل ر  مشاااهده می Summaryاا کل ک  ام اصش 
    لد   ی   طلاعا  شامب مو رد زگل  س می
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  طلاعا   اتااصی ش ب
(Occupation-Specific 

Information) 
 (Overview) مرور کلی •
 (Tasks) وظایف •
اههیههاو فمههرههار  •  هههاف 

(Technology Skills) 

  ل  ما  ن وام کار 
(Worker Requirements) 

 (Skills) هامرار  •
 هادانش •

(Knowledge) 
 تحصیلا  •

(Education) 

 

هام ااز ر کار ایی ی  
(Workforce 

Characteristics) 

الهههه  هها  •  دسهههه و د و 
(Wages & 

Employment) 
 ههاف لهههه لیارصههههه  •

(Job Openings) 

  ل  ما  ش لی 
(Occupational 
Requirements) 

کهها فاههلهها ههیهه  •  هههاف 
(Work Activities) 

کهها ف  اههلهها ههیهه  • هههاف 
 Detailed) تهصصههههیهلهی

Work Activities) 
کههار • لههههرای   و   بسهههه ر 

(Work Context) 

هام ن وام کار ایی ی  
(Worker Characteristics) 

 (Abilities) هاتوانایی •
 (Interests) علایق •
 Work) هاف کا فسهک  •

Styles) 

 

  طلاعا  ایشتل
(More Information) 

مهههرتهههکههه  •  مشهههههههاطههه  
(Related 

Occupations) 
فهراهه انهمهوه  •  افهههاف 

(Professional 
Associations) 

 

  ل  ما  اجلبه کا م
(Experience 
Requirements) 

میطق  ل لی / سطح   •
 Job) پیچیدگی ل  

Zone) 
آموزش و مدارک  •

 & Training) اففرا 
Credentials) 

 کارآموزف •
(Apprenticeship) 
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هام او ن د د دهطور که  ز عنو و آو مشصم  س  ا میا هماو)جزئیعت( Detailدر قرم    ۴
ر  ااا ه   اا  کااماب مشاااااهاده کن اد  همکن   در  ی  اصش  مکااو  Summaryشااااده در  ر  اه

 مکاو  Customدر اصش ا   .ن   فل هم شاده  سا  CSV و Excel هایدانلود اطلاعات در قالب فایل
 .هام موردنال شما فل هم شده  س اواهی سازمسفارشی

 My Nextسای   ، اه اوEasy Read م  گنه   اماا کل ک   ۵
Move نشوید  هد ی  می

 
 

 

 

مدیریتی حوزه لیست مشاغل  

کد شغل    نام شغل  

 1011.00-11 مدیر عامل 

رییس دفتر توسعه پایدار   11-1011.03 

مدیر کل و مدیر عملیات   11-1021.00 

قانون گذار   11-1031.00 

مدیر تبلیغات و توسعه  11-2011.00 

 2011.01-11 بازاریاب سبز

مدیر بازاریابی   11-2021.00 

مدیر فروش   11-2022.00 

مدیر روابط عمومی   11-2031.00 

مدیر منابع انسانی  11-3040.00 

مدیر پرداخت غرامت و مزایا   11-3041.00 

مدیر آموزش و توسعه   11-3042.00 

مدیر منابع انسانی، سایر  11-3049.00 

مدیر امور اداری   11-3011.00 

مدیر سامانه های کامپیوتری و اطلاعاتی  11-3021.00 

مدیر مالی  11-3031.00 

خزانه دار و کنترل کننده   11-3031.01 

مدیر مالی شعب یا بخش   11-3031.02 

مدیر تولید صنعتی   11-3051.00 

مدیر سامانه های کنترل کیفیت   11-3051.01 

گرمایی ) -مدیر تولید برق زمین Geothermal)) 11-3051.02 

سوختی )-مدیر تولید برق زیست Biofuel) ) 11-3051.03 

توده ای )-مدیر تولید برق زیست Biomass) ) 11-3051.04 

http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5511
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5512
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5513
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5514
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5515
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5516
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5517
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5518
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5519
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5520
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5521
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5522
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5523
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5524
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5525
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5526
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5527
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5528
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5529
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5530
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5531
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5532
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=5533
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مدیریتی حوزه لیست مشاغل  

کد شغل    نام شغل  

اپراتور سیستم جمع آوری گاز متان/محل های دفن زباله   11-3051.05 

مدیر تولید برق آبی   11-3051.06 

مدیر خرید   11-3061.00 

مدیر حمل و نقل، انبار و توزیع  11-3071.00 

مدیر حمل و نقل  11-3071.01 

مدیر انبار و توزیع   11-3071.02 

مدیر بازی   11-9071.00 

مدیر مزارع، دامداری و سایر بخش های مرتبط با کشاورزی   11-9011.00 

مدیر پرورشگاه های گل و گیاه و گل خانه ها   11-9011.01 

مدیر محصول کشاورزی و دام  11-9011.02 

مدیر آبزی پروری  11-9011.03 

کشاورز و مزرعه دار   11-9012.00 

مدیر عمرانی   11-9021.00 

مدیر آموزش و پرورش، مراکز/برنامه های حمایت از کودکان و پیش دبستانی ها  11-9031.00 

مدیر آموزش و پرورش، ابتدایی و متوسطه  11-9032.00 

مدیر آموزش و پرورش، دبیرستان و موسسات آموزش عالی   11-9033.00 

مدیر آموزش و پرورش، سایر  11-9039.00 

هماهنگ کننده آموزش از راه دور  11-9039.01 

هماهنگ کننده بخش ورزش و سلامت  11-9039.02 

مدیر مهندسی   11-9041.00 

 11-9041.01 ( (Biofuels/Biodieselمدیر توسعه تولید و فن آوری زیست سوخت/زیست دیزل )

مدیر خدمات غذایی   11-9051.00 

مدیر مراسم خاک سپاری   11-9061.00 

مدیر اسکان   11-9081.00 

مدیر خدمات پزشکی و بهداشتی   11-9111.00 

متخصص پرستاری بالینی   11-9111.01 

مدیر علوم طبیعی   11-9121.00 

هماهنگ کننده تحقیقات بالینی   11-9121.01 

متخصص منابع آب   11-9121.02 

مدیر و سرپرست پست   11-9131.00 

مدیر املاک، مستغلات و اتحادیه های اجتماعی   11-9141.00 

مدیر خدمات اجتماعی و عمومی   11-9151.00 

http://www.sabamcg.com/
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مدیریتی حوزه لیست مشاغل  

کد شغل    نام شغل  

مدیر، سایر  11-9199.00 

مدیر امور نظارتی   11-9199.01 

مدیر انطباق و پیروی  11-9199.02 

مدیر صندوق های سرمایه گذاری  11-9199.03 

مدیر چرخه تامین   11-9199.04 

 9199.05-11 تاجر آنلاین

مدیر لجستیک   11-9199.06 

مدیر امنیتی   11-9199.07 

مدیر پیشگری از هدر رفت سرمایه  11-9199.08 

مدیر عملیات های انرژی بادی   11-9199.09 

مدیر پروژه انرژی بادی   11-9199.10 

متخصص ترمیم زمین و مدیر سایت  11-9199.11 
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مالی و تجاری حوزه لیست مشاغل   

 کد شغل  نام شغل

 1061.00-13 متخصص مدیریت شرایط اضطراری

کارگزار، مدیر برنامه، و مدیر بازرگانی هنرمندان، بازیگران و ورزش کاران   13-1011.00 

مامور خرید، محصولات کشاورزی  13-1021.00 

خریدار عمده و خرد، به غیر از محصولات کشاورزی  13-1022.00 

مامور خرید، به غیر از خرید عمده و خرد و محصولات کشاورزی  13-1023.00 

تعدیل کننده شکایات و دعاوی، محقق و بازرس  13-1031.00 

تعدیل کننده شکایات و دعاوی، مستغلات و خسارت جانی   13-1031.01 

تعدیل کننده بیمه، محقق و بازرس  13-1031.02 

ارزشیاب بیمه، خسارت خودرویی  13-1032.00 

افسر پذیرش، به غیر از کشاورزی، ساختمان، بهداشت و امنیت و حمل و نقل   13-1041.00 

بازرس پذیرش زیست محیطی   13-1041.01 

کارشناس و بازرس محقق مجوز   13-1041.02 

نماینده و مامور بررسی فرصت های برابر  13-1041.03 

بازرس و مامور تحقیق اموال دولتی  13-1041.04 

 1041.06-13 بازپرس 

متخصص امور نظارتی   13-1041.07 

ارزیاب هزینه  13-1051.00 

متخصص استخدام، جذب نیرو و بکارگماری   13-1071.00 

مصاحبه کننده استخدام  13-1071.01 

متخصص جذب نیروی کار   13-1071.02 

متخصص پرداخت خسارت، مزایا و تحلیل شغلی   13-1072.00 

متخصص آموزش و توسعه   13-1073.00 

متخصصان منابع انسانی، آموزش و روابط کاری، سایر  13-1079.00 

تحلیلگر و هماهنگ کننده لجستیکی  13-1081.00 

مهندس لجستیک  13-1081.01 

 1081.02-13 تحلیلگر لجستیک 

 1111.00-13 تحلیلگر مدیریت 

 1121.00-13 طراح جلسات و گردهمایی 

متخصص عملیات تجاری، سایر   13-1199.00 

ممیز انرژی   13-1199.01 

متخصص مدیریت امنیت   13-1199.02 

کارگزار گمرکی   13-1199.03 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

مالی و تجاری حوزه لیست مشاغل   

 کد شغل  نام شغل

طراح و برنامه ریز پایداری کسب و کار   13-1199.04 

متخصص توسعه پایدار   13-1199.05 

حسابدار و ممیز   13-2011.00 

حسابدار   13-2011.01 

 2011.02-13 حسابرس

کارشناس ارزشیابی و ارزیاب مستغلات  13-2021.00 

 2021.01-13 ارزیاب

کارشناس ارزشیابی، مستغلات   13-2021.02 

 2031.00-13 تحلیلگر بودجه

تحلیلگر اعتباری   13-2041.00 

 2051.00-13 تحلیلگر مالی 

مشاور مالی شخصی   13-2052.00 

 2053.00-13 بیمه گر 

بازرس و محقق مالی   13-2061.00 

مشاور اعتبارات   13-2071.00 

مامور اعتبارات   13-2072.00 

بازرس و محقق مالیاتی، تحصیلدار، مامور مالیاتی   13-2081.00 

تهیه کننده مالیات   13-2082.00 

متخصص مالی، سایر  13-2099.00 

تحلیلگر کمی مالی   13-2099.01 

متخصص مدیریت ریسک  13-2099.02 

بیمه گر سرمایه گذاری   13-2099.03 

بازرس، مامور تحقیق و تحلیلگر تقلب و کلاهبرداری  13-2099.04 
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Sabamcg.com 
 

کامپیوتری و محاسباتی لیست مشاغل حوزه   

 کد شغل  نام شغل

 1011.00-15 دانشمند حوزه کامپیوتر و اطلاعات، تحقیق 

 برنامه نویس کامپیوتر 

15-1021.00 

مهندس نرم افزار، بر نامه های کاربردی  

15-1031.00 

مهندس نرم افزار، نرم افزار سیستمی   

15-1032.00 

متخصص پشتیبانی کامپیوتر  

15-1041.00 

تحلیلگر سیستم های رایانه ای   

15-1051.00 

متخصص پرستاری انفورماتیک   

15-1051.01 

مدیر پایگاه داده   

15-1061.00 

مدیر شبکه و سیستم های کامپیوتری  

15-1071.00 

متخصص امنیت رایانه   

15-1071.01 

تحلیلگر سیستم های شبکه ای و تبادل اطلاعات  

15-1081.00 

متخصص ارتباطات دوربرد  

15-1081.01 

متخصص کامپیوتر، سایر  

15-1099.00 

مهندس و آزماینده تضمین کیفیت نرم افزار  

15-1099.01 

مهندس/معمار سیستم های رایانه ای   

15-1099.02 

 1099.03-15 طراح شبکه 

 توسعه دهنده وب

15-1099.04 

مدیر وب  

15-1199.03 

فضایی -دانشمند اطلاعات و فن آوری های زمینی  

15-1099.06 

تکنیسین سیستم های اطلاعاتی جغرافیایی   

15-1099.07 

معمار پایگاه داده   

15-1099.08 

متخصص ذخیره سازی داده   

15-1099.09 

تحلیلگر اطلاعات بازار بازرگانی   

15-1099.10 

مدیر پروژه فن آوری اطلاعات   

15-1099.11 

متخصص تجارت الکترونیک  

15-1099.12 

 طراح بازی های ویدیویی

15-1099.13 

متخصص مدیریت اسناد  

15-1099.14 

متخصص آمار   

15-2011.00 

ریاضی دان  

15-2021.00 

تحلیلگر عملیات های تحقیقاتی   

15-2031.00 

کارشناس آمار   

15-2041.00 

 2041.01-15 آمارشناس حیاتی 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

کامپیوتری و محاسباتی لیست مشاغل حوزه   

مدیر اطلاعات بالینی   

15-2041.02 

تکنیسین ریاضیاتی   

15-2091.00 

مشاغل علم ریاضیات، سایر   

15-2099.00 
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 لیست مشاغل حوزه مهندسی و معماری 

 کد شغل نام شغل

 1011.00-17 معمار، به غیر از محوطه سازی و بخش دریایی

معمار محوطه سازی   

17-1012.00 

 نقشه بردار و نقشه نگار

17-1021.00 

مساح )نقشه بردار(  

17-1022.00 

 نقشه بردار سطوح زمین

17-1022.01 

مهندس هوا فضا   

17-2011.00 

مهندس کشاورزی   

17-2021.00 

مهندس زیست پزشکی   

17-2031.00 

مهندس شیمی   

17-2041.00 

مهندس عمران  

17-2051.00 

مهندس حمل و نقل  

17-2051.01 

مهندس آب/فاضلاب   

17-2051.02 

مهندس سخت افزار   

17-2061.00 

مهندس برق   

17-2071.00 

مهندس الکترونیک، به غیر از کامپیوتر  

17-2072.00 

متخصص دستگاه شناسایی فرکانس رادیوی  

17-2072.01 

مهندس محیط زیست   

17-2081.00 

مهندس بهداشت و امنیت، به غیر از مهندسان امنیت معادن و بازرسان  

17-2111.00 

مهندس امنیت صنعتی و بهداشت  

17-2111.01 

مهندس پیشگیری از وقوع و مقابله با آتش سوزی   

17-2111.02 

مهندس امنیت کالا   

17-2111.03 

مهندس صنایع   

17-2112.00 

مهندس عوامل انسانی و ارگونومیست  

17-2112.01 

مهندس کشتیرانی و معمار دریایی  

17-2121.00 

مهندس دریایی   

17-2121.01 

معمار دریایی  

17-2121.02 

مهندسی مواد  

17-2131.00 

مهندس مکانیک  

17-2141.00 

مهندس سلول های سوختی   

17-2141.01 

مهندس اتوماسیون  

17-2141.02 

مهندس معدن و زمین شناسی، از جمله مهندس امنیت معدن   

17-2151.00 

مهندس انرژی هسته ای   

17-2161.00 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 لیست مشاغل حوزه مهندسی و معماری 

 کد شغل نام شغل

مهندس نفت   

17-2171.00 

مهندس، سایر  

17-2199.00 

مهندسی بیوشیمی   

17-2199.01 

مهندس معتبر سازی   

17-2199.02 

مهندس انرژی   

17-2199.03 

مهندس تولید   

17-2199.04 

مهندس مکاترونیک   

17-2199.05 

مهندس میکروسیستم ها   

17-2199.06 

مهندس نور   

17-2199.07 

مهندس رباتیک  

17-2199.08 

مهندس نانوسیستم ها   

17-2199.09 

مهندس انرژی باد   

17-2199.10 

مهندس سیستم های انرژی خورشیدی   

17-2199.11 

 نقشه کش معماری و عمران 

17-3011.00 

 نقشه کش معماری 

17-3011.01 

 نقشه کش عمران

17-3011.02 

 نقشه کش برق و الکترونیک

17-3012.00 

 نقشه کش الکترونیک

17-3012.01 

 نقشه کش برق

17-3012.02 

 نقشه کش مکانیک 

17-3013.00 

 نقشه کش، سایر 

17-3019.00 

مهندس هوا فضا و تکنیسین عملیات  

17-3021.00 

دستیار مهندس عمران   

17-3022.00 

دستیار مهندس برق و الکترونیک  

17-3023.00 

دستیار مهندس الکترونیک  

17-3023.01 

 دستیار مهندس برق 

17-3023.03 

دستیار مهندس الکترومکانیک  

17-3024.00 

 دستیار مهندس روباتیک

17-3024.01 

دستیار مهندس محیط زیست   

17-3025.00 

دستیار مهندس صنایع  

17-3026.00 

دستیار مهندس مکانیک   

17-3027.00 

دستیار مهندس اتوماسیون   

17-3027.01 
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 لیست مشاغل حوزه مهندسی و معماری 

 کد شغل نام شغل

دستیاران مهندس ها، به غیر از نقشه کش ها، سایر  

17-3029.00 

متخصص آزمایش های غیر مخرب  

17-3029.01 

صنعت شناس مهندسی برق   

17-3029.02 

صنعت شناس مهندسی الکترومکانیک  

17-3029.03 

صنعت شناس مهندسی الکترونیک  

17-3029.04 

صنعت شناس مهندسی صنایع   

17-3029.05 

صنعت شناس مهندسی تولید   

17-3029.06 

صنعت شناس مهندسی مکانیک  

17-3029.07 

کاردان فنی نور   

17-3029.08 

کاردان فنی تولید صنعتی   

17-3029.09 

کاردان فنی سلول های سوخت  

17-3029.10 

صنعت شناس مهندسی نانو تکنولوژی  

17-3029.11 

 دستیار مهندس نانو تکنولوژی 

17-3029.12 

کاردان فنی نقشه برداری و نقشه نگاری   

17-3031.00 

کاردان فنی نقشه برداری   

17-3031.01 

کاردان فنی نقشه کشی   

17-3031.02 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

ی و اجتماع یشغلهای حوزه زندگی، فیزیک  

 کد شغل  نام شغل

 1011.00-19 جانور شناس
 1012.00-19 دانشمند و صنعت شناس صنایع غذایی
 1013.00-19 دانشمند خاک و گیاه 
 1020.01-19 زیست شناس 
زیست شیمی دان و زیست فیزیک دان   19-1021.00 
میکروب شناس   19-1022.00 
جانور شناس و ریست شناس حیات وحش  19-1023.00 
 1029.00-19 دانشمند زیست شناس، سایر
 1029.01-19 دانشمند زیست انفورماتیک 
زیست شناسان مولکولی و سلولی  19-1029.02 
 1029.03-19 نسل شناس
دانشمند حفاظت از محیط زیست  19-1031.00 
دانشمند حفاظت از آب و خاک   19-1031.01 
مدیران مراتع  19-1031.02 
طبیعت شناس پارک ها   19-1031.03 
جنگلدار   19-1032.00 
 1041.00-19 اپیدمی شناس 
دانشمند پزشکی، به غیر از اپیدمی شناس   19-1042.00 
 1099.00-19 دانشمندان حیات، سایر
 2011.00-19 اختر شناس 
فیزیک دان  19-2012.00 
 2021.00-19 دانشمند فضا و جو 
شیمی دان   19-2031.00 
 2032.00-19 دانشمند مواد
دانشمند و متخصص محیط زیست، از جمله بهداشت   19-2041.00 
تحلیلگر تغییرات آب و هوا  19-2041.01 
طراح بازسازی محیط زسیت   19-2041.02 
 2041.03-19 بوم شناس صنعتی 
زمین شناس، به غیر از آب شناسان و جغرافی دانان.  19-2042.00 
آب شناس  19-2043.00 
 2099.00-19 دانشمند فیزیک، سایر
دانشمند و صنعت شناس حسگر های راه دور   19-2099.01 
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ی و اجتماع یشغلهای حوزه زندگی، فیزیک  

 کد شغل  نام شغل

 3011.00-19 اقتصاد دان 
اقتصاد دان محیط زیست  19-3011.01 
متخصص بازاریابی و تحقیقات بازار  13-1161.00 
 3022.00-19 پایشگر
روان شناس بالینی، مشاوره ای و مدارس  19-3031.00 
روان شناس مدارس   19-3031.01 
روان شناس بالینی   19-3031.02 
روان شناس مشاوره ای   19-3031.03 

سازمانی-روان شناس صنعتی  19-3032.00 
روان شناس، سایر  19-3039.00 
روان شناسان اعصاب و متخصصان اعصاب و روان بالینی   19-3039.01 
جامعه شناس  19-3041.00 
 3051.00-19 طراح شهری و منطقه ای 
مردم شناس و باستان شناس   19-3091.00 
مردم شناس   19-3091.01 
 3091.02-19 باستان شناس 
جغرافی دان   19-3092.00 
 3093.00-19 تاریخ شناس
 3094.00-19 دانشمند علوم سیاسی 
دانشمند جامعه شناس و فعالان مرتبط، سایر  19-3099.00 
 3099.01-19 طراح حمل و نقل
کاردان فنی کشاورزی و صنایع غذایی  19-4011.00 
کردان فنی کشاورزی   19-4011.01 
کاردان فنی صنایع غذایی   19-4011.02 
کاردان فنی زیست شناسی  19-4021.00 
کاردان فنی شیمی   19-4031.00 
کاردان فنی زمین شناسی و نفت  19-4041.00 
کاردان فنی داده های ژئو فیزیک  19-4041.01 
کاردان فنی نمونه آزمایش های زمین شناسی   19-4041.02 
کاردان فنی انرژی هسته ای   19-4051.00 
کاردان فنی کاربری تجهیزات هسته ای   19-4051.01 
کاردان فنی کنترل فرآیند هسته ای  19-4051.02 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

ی و اجتماع یشغلهای حوزه زندگی، فیزیک  

 کد شغل  نام شغل

دستیار تحقیق علوم اجتماعی   19-4061.00 
دستیار برنامه ریزی شهری و منطقه ای   19-4061.01 
کاردان فنی علوم زیست محیطی و حفاظت از محیط زیست، از جمله بهداشت   19-4091.00 
کاردان فنی پزشکی قانونی  19-4092.00 
کاردان فنی حفاظت از جنگل ها و محیط زیست  19-4093.00 
کاردان فنی علوم حیات، فیزیکی و اجتماعی، سایر   19-4099.00 
تحلیگر کنترل کیفیت   19-4099.01 
کاردان فنی کشاورزی دقیق   19-4099.02 
کاردان فنی حسگر های راه دور  19-4099.03 
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 شغلهای مرتبط با خدمات اجتماعی

 کد شغل  نام شغل

 1011.00-21 مشاور ترک اعتیاد و اختلالات رفتاری 
مشاور تحصیلی، شغلی و مدارس   21-1012.00 
روان درمانگر ازدواج و خانواده  21-1013.00 
مشاور بهداشت روان  21-1014.00 
مشاور توان بخشی  21-1015.00 
مشاور، سایر  21-1019.00 
فعال اجتماعی کودک، خانواده و مدارس  21-1021.00 
فعال اجتماعی پزشکی و بهداشت عموم  21-1022.00 
فعال اجتماعی بهداشت روان و استعمال مواد   21-1023.00 
فعالان اجتماعی، سایر   21-1029.00 
مربی سلامت  21-1091.00 
مامور تشخیص صلاحیت و متخصص درمان اصلاحی   21-1092.00 
دستیار خدمات اجتماعی و انسانی  21-1093.00 
متخصص خدمات اجتماعی و عمومی  21-1099.00 
 2011.00-21 روحانی
روحانی متخصص در احکام  21-2021.00 
فعال مذهبی، سایر  21-2099.00 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 شغلهای مرتبط با مسائل حقوقی

 کد شغل  نام شغل

 1011.00-23 وکیل
قاضی قانون اجرایی، داور و مامور رسیدگی به محاکمه   23-1021.00 
 1022.00-23 داور، میانجی گر، و سازشگر 
قاضی، قاضی دادگاه بخش و دادرس  23-1023.00 
 2011.00-23 دستیار حقوقی 
گزارش نویس دادگاه   23-2091.00 
منشی دادگاه   23-2092.00 
محققین عناوین و مشاغل، تلخیص کننده و جستجوگر   23-2093.00 
ارایه کنندگان حمایت قانونی، سایر  23-2099.00 
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 شغلهای مرتبط با حوزه آموزش و کتابداری 

 کد شغل  نام شغل

 1011.00-25 مدرس بازرگانی، دانشگاهی
مدرس علوم کاپیوتری، دانشگاهی  25-1021.00 
مدرس علوم ریاضی، دانشگاهی   25-1022.00 
مدرس معماری، دانشگاهی   25-1031.00 
مدرس مهندسی، دانشگاهی   25-1032.00 
مدرس علوم کشاورزی، دانشگاهی  25-1041.00 
مدرس علوم زیست شناسی، دانشگاهی  25-1042.00 
مدرس علم جنگل داری و حفاظت از محیط زیست، دانشگاهی   25-1043.00 
مدرس علوم جوی، زمین، دریایی و فضا، دانشگاهی   25-1051.00 
مدرس شیمی، دانشگاهی   25-1052.00 
مدرس علوم زیست محیطی، دانشگاهی  25-1053.00 
مدرس فیزیک، دانشگاهی  25-1054.00 
مدرس مردم شناسی و باستان شناسی، دانشگاهی  25-1061.00 
مدرس مطالعات منطقه ای، قومی و فرهنگی، دانشگاهی   25-1062.00 
مدرس اقتصادی، دانشگاهی   25-1063.00 
مدرس جغرافیا، دانشگاهی   25-1064.00 
مدرس علوم سیاسی، دانشگاهی   25-1065.00 
مدرس روان شناسی، دانشگاهی   25-1066.00 
مدرس جامعه شناسی، دانشگاهی  25-1067.00 
مدرس علوم اجتماعی، دانشگاهی، سایر  25-1069.00 
مدرس بهداشت تخصصی، دانشگاهی  25-1071.00 
مدرس و مربی پرستاری، دانشکاهی  25-1072.00 
مدرس مشاوره تحصیلی، دانشگاهی  25-1081.00 
مدرس علوم کتابداری، دانشگاهی  25-1082.00 
مدرس قانون جزا و اعمال قانون، دانشگاهی  25-1111.00 
مدرس حقوق، دانشگاهی   25-1112.00 
مدرس مدد کاری اجتماعی، دانشگاهی   25-1113.00 
مدرس هنر، تئاتر و موسیقی، دانشگاهی  25-1121.00 
مدرس ارتباطات، دانشگاهی  25-1122.00 
مدرس زبان و ادبیات انگلیسی، دانشگاهی  25-1123.00 
مدرس زبان و ادبیات خارجی، دانشگاهی  25-1124.00 
مدرس تاریخ، دانشگاهی   25-1125.00 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 شغلهای مرتبط با حوزه آموزش و کتابداری 

 کد شغل  نام شغل

مدرس فلسفه و دین، دانشگاهی  25-1126.00 
استادیار دوره لیسانس  25-1191.00 
مدرس اقتصاد خانواده، دانشگاهی  25-1192.00 
مدرس مطالعات تفریحی و ورزشی، دانشگاهی  25-1193.00 
مدرس آموزش های شغلی، دانشگاهی   25-1194.00 
مدرس دانشگاهی، سایر  25-1199.00 
مدرس آموزش های خاص، پیش دبستانی، مهد کودک و ابتدایی  25-2041.00 
مدرس آموزش های خاص، مدارس متوسطه  25-2042.00 
مدرس آموزش های خاص، دبیرستان  25-2043.00 
مدرس پیش دبستانی، به غیر از آموزش های خاص  25-2011.00 
مدرس مهد کودک، به غیر از آموزش های خاص   25-2012.00 
مدرس مدارس ابتدایی، به غیر از آموزش های خاص   25-2021.00 
مدرس مدارس متوسطه، به غیر از آموزش های خاص و شغلی   25-2022.00 
مدرس آموزش های شغلی، مدارس متوسطه  25-2023.00 
مدرس دبیرستان، به غیر از آموزش های خاص و شغلی   25-2031.00 
مدرس آموزش های شغلی، دبیرستان  25-2032.00 
مدرس نهضت سواد آموزی، آموزش های تقویتی، و مدرسان و مربیان طرح توسعه آموزش  

عمومی   

25-3011.00 

مدرس آموزش های خود غنی سازی   25-3021.00 
مدرس و مربی، سایر  25-3099.00 
متخصص آموزش های جسمانی انطباقی   25-3099.01 
مدرس خصوصی   25-3099.02 
 4011.00-25 بایگان
موزه دار   25-4012.00 
کاردان فنی و تکنیسین های موزه   25-4013.00 
کتابدار   25-4021.00 
کاردان فنی کتابخانه   25-4031.00 
متخصص مجموعه های صمعی بصری  25-9011.00 
مشاور مدیریت منازل و مزارع   25-9021.00 
 9031.00-25 هماهنگ کننده صنعتی 
طراح صنعتی و صنعت شناس   25-9031.01 
 9041.00-25 دستیار مدرس 
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 شغلهای مرتبط با حوزه آموزش و کتابداری 

 کد شغل  نام شغل

فعالان بخش آموزش، تدریس و کتابخانه ها، سایر  25-9099.00 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 مشاغل مرتبط با هنر، طراحی، تفریحات و رسانه 

 کد شغل  نام شغل

 1011.00-27 کارگردان هنری
هنرمند صنایع دستی   27-1012.00 
هنرمند هنرهای زیبا، شامل نقاشان، مجسمه سازان، و تصویرگران   27-1013.00 
هنرمند چند رسانه ای و انیمیشن سازی  27-1014.00 
هنرمندان و فعالان مرتبط، سایر  27-1019.00 
طراحی بازرگانی و صنعتی   27-1021.00 
 1022.00-27 طراح مد
طراح گل و گیاه   27-1023.00 
 1024.00-27 طراح گرافیک
طراح داخلی  27-1025.00 
طراح ویترین و نمایش کالا   27-1026.00 
طراح صحنه و نمایش   27-1027.00 
 1029.00-27 طراحان، سایر
 2011.00-27 بازیگر
تهیه کننده و کارگردان  27-2012.00 
تهیه کننده   27-2012.01 

صحنه، فیلم های سینمایی، تلویزیونی، و برنامه های رادیویی  -کارگردان  27-2012.02 
کارگردان برنامه  27-2012.03 
کارگردان استعداد یاب   27-2012.04 
کارگردان/مدیر فنی   27-2012.05 
ورزشکار و شرکت کننده مسابقات ورزشی   27-2021.00 
مربی و استعداد یاب   27-2022.00 
داور و سایر مقامات برگزاری مسابقات ورزشی   27-2023.00 
کارگردان موسیقی و آهنگ ساز   27-2041.00 
کارگردان موسیقی  27-2041.01 
آهنگ ساز و تنظیم کننده موسیقی  27-2041.04 
موسیقی دان و خواننده   27-2042.00 
خواننده   27-2042.01 
موسیقی دان، آلات موسیقی  27-2042.02 
کمدین و مجری، فعالان ورزش و سرگرمی و بخش های مرتبط، سایر  27-2099.00 
گوینده رادیو و تلویزیون  27-3011.00 
گوینده ورزشگاه و سایر اماکن عمومی  27-3012.00 
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 مشاغل مرتبط با هنر، طراحی، تفریحات و رسانه 

 کد شغل  نام شغل

تحلیگر و مفسر اخبار   27-3021.00 
گزارشگر و خبرنگار   27-3022.00 
متخصص روابط عمومی   27-3031.00 
 3041.00-27 ویراستار 
 3042.00-27 نویسنده فنی 
 3043.00-27 نویسنده و رمان نویس
 3043.04-27 نویسنده مطالب تبلیغاتی 
شاعر، ترانه سرا و نویسنده خلاق   27-3043.05 
مترجم همزمان و مترجم   27-3091.00 
فعالان رسانه ای و ارتباطات، سایر  27-3099.00 
کاردان فنی تجهیزات صوتی و تصویری  27-4011.00 
کاردان فنی پخش   27-4012.00 
 4013.00-27 اپراتور رادیویی 
کاردان فنی مهندسی صدا   27-4014.00 
عکاس   27-4021.00 
فیلمبردار، تلویزیونی، ویدئویی، و فیلم های سینمایی   27-4031.00 
تدوینگر فیلم و کلیپ های تصویری  27-4032.00 
کاربران تجهیزات رسانه ای و ارتباطات، سایر  27-4099.00 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 مشاغل مرتبط با بهداشت و درمان و پزشکی 

 کد شغل  نام شغل

 1111.00-29 پرستار حرفه ای ثبت شده 
پرستار مراقبت های ویژه   29-1111.01 
پرستار پیشرفته روانپزشکی   29-1111.02 
پرستار مراقبت های حیاتی   29-1111.03 
ماساژور و فیزیو تراپ   29-1011.00 
دندانپزشک، عمومی  29-1021.00 
جراح فک و دهان  29-1022.00 
متخصص ارتودنسی  29-1023.00 
 1024.00-29 دندان ساز
دندان پزشک، سایر تخصص ها   29-1029.00 
متخصص تغذیه و رژیم های درمانی  29-1031.00 
چشم پزشک  29-1041.00 
دارو ساز و متصدی داروخانه  29-1051.00 
متخصص بی هوشی   29-1061.00 
پزشک عمومی و خانوادگی   29-1062.00 
پزشک داخلی، عمومی   29-1063.00 
ماما و متخصص بیماری های زنان  29-1064.00 
متخصص اطفال، عمومی   29-1065.00 
روان پزشک   29-1066.00 
جراح  29-1067.00 
پزشکان و جراحان، سایر  29-1069.00 
متخصص آلرژی و ایمنی شناسی   29-1069.01 
متخصص بیماری های پوستی   29-1069.02 
پزشک عمومی بیمارستان  29-1069.03 
عصب شناس  29-1069.04 
متخصص پزشکی هسته ای   29-1069.05 
متخصص چشم پزشکی و عینک سازی  29-1069.06 
آسیب شناس  29-1069.07 
متخصص فیزیوتراپی و توانبخشی  29-1069.08 
متخصص پزشکی پیشگیری   29-1069.09 
 1069.10-29 رادیولوژیست 
متخصص پزشکی ورزشی   29-1069.11 
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 مشاغل مرتبط با بهداشت و درمان و پزشکی 

 کد شغل  نام شغل

متخصص بیماری های دستگاه تناسلی و ادراری  29-1069.12 
 1071.00-29 پزشکیار 
دستیار بی هوشی   29-1071.01 
متخصص بیماری های پا   29-1081.00 
متخصص اختلالات شنوایی  29-1121.00 
متخصص درمان مشکلات شغلی   29-1122.00 
متخصص درمان محدودیت نگرش، انطباق پذیری و پویایی، و متخصص احیای بینش   29-1122.01 
متخصص فیزیو تراپی  29-1123.00 
متخصص پرتو درمانی   29-1124.00 
متخصص تفریح درمانی  29-1125.00 
متخصص درمان بیماری های تنفسی  29-1126.00 

گفتار -آسیب شناس زبان  29-1127.00 
متخصصان درمانی، سایر  29-1129.00 
 1131.00-29 دامپزشک
متخصصان تشخیصی و درمانگر بخش سلامت، سایر  29-1199.00 
متخصص سوزن درمانی   29-1199.01 
 1199.02-29 پرستار بی هوشی
 1199.03-29 پرستار حرفه ای 
متخصص پزشکی طبیعی یا طب سنتی  29-1199.04 
متخصص بیماری های چشمی و عینک سازی   29-1199.05 
فن شناس آزمایشگاه های پزشکی و بالینی   29-2011.00 
فن شناس یاخته شناسی   29-2011.01 
متخصص یاخته شناسی   29-2011.02 
متخصص بافت شناسی و کاردان فنی بافت شناسی   29-2011.03 
کاردان فنی آزمایشگاه های پزشکی و بالینی   29-2012.00 
متخصص بهداشت دهان و دندان  29-2021.00 
فن شناس و کاردان فنی قلب و عروق  29-2031.00 
کاردان سونوگرافی تشخیصی   29-2032.00 
فن شناس پزشکی هسته ای   29-2033.00 
فن شناس و کاردان فنی رادیولوژی  29-2034.00 
فن شناس رادیویوژی  29-2034.01 
کاردان فنی رادیولوژی  29-2034.02 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 مشاغل مرتبط با بهداشت و درمان و پزشکی 

 کد شغل  نام شغل

کاردان فنی و دستیار پزشکی اورژانس   29-2041.00 
کاردان فنی رژیم های غذایی   29-2051.00 
کاردان فنی داروسازی   29-2052.00 
کاردان فنی روان پزشکی   29-2053.00 
کاردان فنی بیماری های تنفسی   29-2054.00 
کاردان فنی جراحی   29-2055.00 
فن شناس و کاردان فنی دامپزشکی  29-2056.00 
بهیار و کمک بهیار حرفه ای و پرستار حرفه ای   29-2061.00 
کاردان فنی سوابق پزشکی و اطلاعات بهداشتی   29-2071.00 
عینک ساز، تجویزی   29-2081.00 
ارتوپد و سازنده اعضای مصنوعی   29-2091.00 
فن شناس و کاردان فنی بهداشت، سایر  29-2099.00 
کاردان فنی ثبت امواج الکتریکی مغز بوسیله برق )نوار مغزی(   29-2099.01 
متخصص شنوایی و سمعک سازی  29-2099.02 
فن شناس و کاردان فنی عینک سازی  29-2099.03 
 2099.04-29 پرستار مامایی 
متخصص بهداشت و ایمنی شغلی   29-9011.00 
کاردان فنی بهداشت و ایمنی شغلی  29-9012.00 
تمرین دهنه ورزشکاران   29-9091.00 
کارکنان مراقبت های بهداشتی و کاردانان فنی، سایر   29-9099.00 
ماما   29-9099.01 
مشاور ژنتیک   29-9099.02 
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پشتیبانی بهداشت و درمان و پیراپزشکی مشاغل مرتبط با    

 کد شغل  نام شغل

 1011.00-31 بهیار مراقبت های خانگی 

بهیار، منظم کننده، و سرپرست   31-1012.00 

 1013.00-31 بهیار روان پزشکی 

دستیار درمان شغلی   31-2011.00 

کمک یار متخصص درمان شغلی   31-2012.00 

دستیار متخصص فیزیوتراپی  31-2021.00 

کمک یار متخصص فیزیوتراپی  31-2022.00 

متخصص ماساژ درمانی  31-9011.00 

 9091.00-31 دستیار دندانپزشک

 9092.00-31 دستیار پزشکی 

مسول تدارک تجهیزات پزشکی   31-9093.00 

کاردان فنی آندوسکوپی  31-9093.01 

رونویس پزشکی  31-9094.00 

کمک یار داروخانه ها   31-9095.00 

دستیار دامپزشک و مسول مراقبت های حیوانات آزمایشگاهی   31-9096.00 

فعالان حمایت های مراقبتی، سایر  31-9099.00 

گفتار -دستیار درمان زبان  31-9099.01 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 مشاغل مرتبط با خدمات حفاظتی

 کد شغل  نام شغل

 1011.00-33 سرپرست ارشد/مدیر ماموران زندان و زندان بان مراکز بازپروری

سرپرست ارشد/مدیر افسران پلیس و کاراگاه ها   33-1012.00 

سرپرست ارشد/مدیر ماموران آتش نشانی و خدمات پیشگیری از حوادث  33-1021.00 

سرپرست آتش نشانی و خدمات پیشگیری از حوادث شهری   33-1021.01 

سرپرست آتش نشانی و خدمات پیشگیری از حوادث جنگلی   33-1021.02 

سرپرستان ارشد/مدیران ماموران آتش نشانی و خدمات پیشگیری از سوانح، سایر  33-1099.00 

آتش نشان  33-2011.00 

آتش نشان شهری   33-2011.01 

آتش نشان جنگلی   33-2011.02 

 2021.00-33 بازرس و بازجو آتش نشانی 

 2021.01-33 بازرس آتش نشانی

 2021.02-33 بازجو آتش نشانی 

بازرس و متخصص پیشگیری آتش سوزی های جنگلی   33-2022.00 

ضابط دادگاه   33-3011.00 

مامور زندان و مراکز بازپروری  33-3012.00 

کاراگاه و بازرس کیفری   33-3021.00 

کاراگاه پلیس   33-3021.01 

افسر دایره شناسایی و سوابق  33-3021.02 

بازرس کیفری و مامور ویژه   33-3021.03 

بازرس مهاجرت و گمرک   33-3021.05 

 3021.06-33 تحلیلگر تجسس

نگهبان صیدگاه ها و شکارگاه ها   33-3031.00 

 3041.00-33 پارکبان

افسر گشت پلیس و کلانتری   33-3051.00 

افسر پلیس و گشت   33-3051.01 

کلانتر و معاون کلانتر  33-3051.03 

پلیس ترانزیت و حمل و نقل ریلی  33-3052.00 

فعال حمایت از حیوانات   33-9011.00 

کاراگاه و بازرس خصوصی   33-9021.00 

مامور تحقیق درباره بازی ها و بازرس بازی  33-9031.00 

مامور امنیتی   33-9032.00 

 9091.00-33 نگهبان تقاطع ها 
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 مشاغل مرتبط با خدمات حفاظتی

 کد شغل  نام شغل

نجات غریق، گشت آبی، و سایر فعالان خدمات پیشگیرانه مناطق تفریحی  33-9092.00 

فعالان خدمات پیشگیرانه، سایر  33-9099.00 

مامور امنیتی حمل و نقل  33-9099.01 

متخصص پیشگری از هدر رفت سرمایه  33-9099.02 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

خدمات غذایی، رستوران و هتلداری مشاغل مرتبط با   

 کد شغل  نام شغل

 1011.00-35 سرآشپز و آشپز

سرپرست ارشد/مدیر کارکنان تهیه و سرو غذا  35-1012.00 

آشپز، فست فود   35-2011.00 

آشپز، موسسات و کافه تریا   35-2012.00 

آشپز، منازل شخصی   35-2013.00 

آشپز، رستوران  35-2014.00 

آشپز، سفارشات کوچک   35-2015.00 

آشپز، سایر  35-2019.00 

کارگر تهیه غذا   35-2021.00 

کافه چی   35-3011.00 

کارگر تهیه و سرو غذا، از جمله کارکنان فست فود ها   35-3021.00 

متصدی پیشخوان، کافه تریا، کافی شاپ و تحویل دهنده غذا   35-3022.00 

متصدی کافی شاپ   35-3022.01 

گارسن  35-3031.00 

گارسن، به غیر از رستوران  35-3041.00 

نظافت چی سالن های غذا خوری و کافه تریا ها، و وردست کافه چی   35-9011.00 

 9021.00-35 ظرف شور 

میزبان، رستوران، استراحتگاه، و کافی شاپ   35-9031.00 

کارکنان تهیه و سرو غذا، سایر  35-9099.00 

 

  

http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6102
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6103
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6104
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6105
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6106
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6107
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6108
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6109
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6110
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6111
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6112
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6113
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6114
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6115
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6116
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6117
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6118
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6119
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6120


Sabamcg.com 
 

نگهداری و نظافتمشاغل مرتبط با خدمات   

 کد شغل  نام شغل

 1011.00-37 سرپرست ارشد/مدیر خانه داری و سرایداری

سرپرست ارشد/مدیر کارگران تزیین مناظر، خدمات چمن زنی، و باغداری   37-1012.00 

سرایدار و نظافت چی، به غیر از پیشخدمت ها و نظافت کنندگان خانه داری   37-2011.00 

پیشخدمت و نظافت کننده خانه داری  37-2012.00 

کارگران نظافت چی ساختمانی، سایر  37-2019.00 

کارگر کنترل آفات   37-2021.00 

کارگر تزیین مناظر، و باغداری   37-3011.00 

رسیدگی کننده به آفات، سم پاش، و کاربر، گیاه ها   37-3012.00 

هرس کننده درختان و درخت آرا  37-3013.00 

کارگران نگهداری از محوطه ها، سایر  37-3019.00 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 

خدمات رفاهی عمومیمشاغل مرتبط با   

 کد شغل  نام شغل

 1011.00-39 ناظر بازی و سرگرمی 

مسول بازی های ماشینی   39-1012.00 

سرپرست ارشد/مدیر کارکنان خدمات شخصی   39-1021.00 

مدیر سونا و جکوزی و استراحتگاه های آب گرم   39-1021.01 

 2011.00-39 پرورش دهنده حیوانات 

مامور مراقبت از حیوانات اهلی   39-2021.00 

کارکنان خدمات بازی و سرگرمی، سایر  39-3019.00 

راهنما، کنترل چی، و مامور اخذ بلیت  39-3031.00 

آپاراتچی سینما   39-3021.00 

مسول دستگاه های مراکز تفریحی و سرگرمی  39-3091.00 

مسول لباس های هنرپیشگان   39-3092.00 

مسول اتاق پرو و رختکن   39-3093.00 

راهنماها و مسولان بخش تفریح و سرگرمی و کارکنان مرتبط، سایر  39-3099.00 

مرده شور   39-4011.00 

ملازم مراسم تدفین   39-4021.00 

 5011.00-39 پیرایشگر

آرایشگر و متخصص زیبایی   39-5012.00 

گریمور، تئاتر و اجرا   39-5091.00 

 5092.00-39 ناخن آرا 

سر شور آرایشگاه   39-5093.00 

متخصص مراقبت های پوستی  39-5094.00 

راهنما و همراه تور   39-6021.00 

 6022.00-39 راهنمای سفر

مهماندار هواپیما   39-6031.00 

مهماندار و ملازم بخش حمل و نقل، به جز مهمانداران هواپیما و باربرها  39-6032.00 

باربر و کارگر حمل چمدان   39-6011.00 

 6012.00-39 پادو 

مراقبت کننده از کودکان   39-9011.00 

 9011.01-39 پرستار کودک

کلفت و کمک رسان در امور خانه  39-9021.00 

مربی ورزش و مدرس آیروبیک  39-9031.00 
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خدمات رفاهی عمومیمشاغل مرتبط با   

 کد شغل  نام شغل

فعال بخش سرگرمی   39-9032.00 

مشاور اسکان مراکز اقامتی   39-9041.00 

فعالان خدمات و مراقبت های شخصی، سایر  39-9099.00 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

بیمه و  مشاغل مرتبط با فروش  

 کد شغل  نام شغل

جزء فروش  کارمندان مدیر/سرپرست  41-1011.00 

عمده  فروش  کارمندان مدیر/سرپرست  41-1012.00 

 2011.00-41 صندوقدار 

بازی مراکز خردکن پول و غرفه  صندوقدار   41-2012.00 

تعمیر و اجاره خدمات دفتری  کارمند   41-2021.00 

یدکی  قطعات فروشنده   41-2022.00 

فروشی  تک فروشنده   41-2031.00 

تبلیغات  فروش  کارگزار  41-3011.00 

بیمه  فروش  کارگزار  41-3021.00 

مالی   خدمات و کالا  بهادار، اوراق فروش  کارگزار  41-3031.00 

کالا  و بهادار اوراق فروش،  کارگزار  41-3031.01 

مالی   خدمات فروش،  کارگزار  41-3031.02 

کالا  و بهادار اوراق دلال  41-3031.03 

مسافرتی  کارگزار  41-3041.00 

سایر خدمات، فروش،  نمایندگان  41-3099.00 

انرژی  کارگزار  41-3099.01 

علمی  و فنی  کالاهای تولیدی، و عمده فروش،  نماینده  41-4011.00 

ارزیاب و  خورشیدی  انرژی فروش  نماینده  41-4011.07 

علمی  و فنی   کالاهای جز به تولیدی، و عمده فروش،  نماینده  41-4012.00 

کالا  مبلغ و دهنده نمایش  41-9011.00 
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خدمات اداریمشاغل مرتبط با   

 کد شغل نام شغل

 1011.00-43 سرپرست/مدیر دفتر و مدیر پشتیبانی اداری. 

 2011.00-43 اپراتو سیستم های تلفنی، شامل پاسخگویی به تلفن ها 

 2021.00-43 اپراتور تلفن

 2099.00-43 کاربران تجهیزات ارتباطی، سایر

 3041.00-43 کارمند صندوق مراکز بازی 

 3011.00-43 تحصیلدار بدهی ها 

 3021.00-43 کارمند امور نقدی و پستی و کاربران دستگاه ها 

 3021.01-43 کارمند تهیه اظهارنامه 

 3021.02-43 کارمند امور نقدی، بررسی هزینه و نرخ

 3021.03-43 کاربر دستگاه های صدور صورتحساب، گزارش دهی، و محاسباتی 

 3031.00-43 کارمند دفترداری، حسابداری و حسابرسی 

 3051.00-43 کارمند کارگزینی، پرداخت حقوق و کنترل ساعت زنی

 3061.00-43 کارمند تدارک کال 

 3071.00-43 تحویل دار صندوق

 4011.00-43 کارمند کارگزاری 

 4021.00-43 کارمند مکاتبات

 4031.00-43 کارمند دادسرا، شهرداری، و صدور مجوز

 4031.01-43 کارمند دادسرا 

 4031.02-43 کارمند شهرداری 

 4031.03-43 کارمند صدور مجوز 

ول تایید اعتبار، کنترل کننده اعتبار، و کارمند ئمس  43-4041.00 

ول تایید اعتبار ئمس  43-4041.01 

 4041.02-43 کنترل کننده اعتبار 

 4051.00-43 نماینده خدمات مشتریان 

 4051.03-43 نماینده بیماران 

 4061.00-43 مصاحبه کننده تایید شایستگی، طرح های دواتی 

 4071.00-43 منشی بایگانی 

 4081.00-43 کارمند پذیرش هتل، متل، و مراکز تفریحی 

 4111.00-43 مصاحبه کنندگان، به غیر از تایید شایستگی و اعطای وام 

 4121.00-43 دستیار کتابخانه، امور عادی 

 4131.00-43 مصاحبه کننده و کارمند اعطای وام

 4141.00-43 کارمند افتتاح حساب
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

خدمات اداریمشاغل مرتبط با   

 کد شغل نام شغل

 4151.00-43 کارمند سفارشات 

 4161.00-43 دستیار منابع انسانی، به جز کارمند پرداخت حقوق و کنترل ساعت زنی

 4171.00-43 متصدی پذیرش و اطلاعات

 4181.00-43 کارمند فروش بلیط مسافرتی و کارگزار رزرواسیون و حمل و نقل

 4199.00-43 کارمندان اطلاعات و سوابق، سایر

 5011.00-43 کارگزار بار و حمل

 5011.01-43 کارمند ارسال مراسلات

 5021.00-43 پیک و تحویل دهنده 

 5031.00-43 اعزام کننده ماموران پلیس، آتش نشانی، و آمبولنس 

 5032.00-43 اعزام کننده، به جز اعزام ماموران پلیس، آتش نشانی، و آمبولنس

 5041.00-43 کنتور خوان، خدمات رفاهی 

 5051.00-43 کارمند خدمات پستی

 5052.00-43 پستچی

 5053.00-43 پستچی، پردازشگر، و اپراتور دستگاه های پردازش بسته های پستی

 5061.00-43 کارمند تولید، برنامه ریزی، و تسریع امور

 5071.00-43 کارمند حمل ونقل، ارسال و دریافت

 5081.00-43 کارمند انبار و ارسال سفارشات 

 5081.01-43 کارمند انبار، بخش فروش

 5081.02-43 کارمند لیبل زنی 

اتاق های انبار، انبارهای بزرگ، و محوطه های انبار -کارمند انبار  43-5081.03 

 5081.04-43 کارمند ارسال سفارشات، فروش عمده و خرد 

 5111.00-43 وزن کننده، اندازه گیر، کنترل کننده، و نمونه گیر، ثبت سوابق

 6011.00-43 منشی اداری و دستیار اجرایی

 6012.00-43 منشی حقوقی 

 6013.00-43 منشی پزشکی 

 6014.00-43 منشی، به جز منشیان حقوقی، پزشکی، و اجرایی 

 9011.00-43 کاربر کامپیوتر

 9021.00-43 کارمند وارد کننذه اطلاعات 

 9022.00-43 تایپیست و پردازشگر اطلاعات 

 9031.00-43 گرافیست نشر دسکتاپ

 9041.00-43 کارمند دعاوی بیمه و پردازش بیمه نامه 

 9041.01-43 کارمند دعاوی بیمه 
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خدمات اداریمشاغل مرتبط با   

 کد شغل نام شغل

 9041.02-43 کارمند بررسی بیمه نامه 

 9051.00-43 کارمند نامه نگاری و کاربر ماشین های پردازش نامه، به جز خدمات پستی 

 9061.00-43 کارمند اداری، کلی

 9071.00-43 کاربر ماشین های اداری، به غیر از کامپیوتر 

 9081.00-43 مصحح و رونویس

 9111.00-43 دستیار آماری 

 9111.01-43 کاردان فنی بیو انفورماتیک 

 9199.00-43 کارکنان پشتیبانی اجرایی و اداری، سایر
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

جنگلداری  و ماهیگیری شغلهای مرتبط با حوزه کشاورزی،  

 کد شغل  نام شغل

جنگلداری  و پروری، آبزی مزارع، کارکنان مدیر/ارشد سرپرست  45-1011.00 

بری چوب کارکنان مدیر/ارشد سرپرست  45-1011.05 

پروری آبزی کارکنان مدیر/ارشد سرپرست  45-1011.06 

گیاه  و گل و کشاورزی محصولات کارکنان مدیر/ارشد سرپرست  45-1011.07 

حیوانات   از مراقبت و دامپروری کارکنان مدیر/ارشد سرپرست  45-1011.08 

مزارع   کار پیمانکار  45-1012.00 

کشاورزی بازرس  45-2011.00 

حیوانات  دهنده پرورش  45-2021.00 

کشاورزی  محصولات  بند، دانه و بند درجه  45-2041.00 

کشاورزی تجهیزات کاربر  45-2091.00 

گلخانه  گیاه، و گل پرورشگاه  محصول، مزرعه، کارگر  45-2092.00 

گیاه  و گل  پرورشگاه کارگر  45-2092.01 

محصول  مزرعه، کارگر  45-2092.02 

ها دامپروری  و مزارع   حیوانات مزرعه، کارگر  45-2093.00 

سایر کشاورزی، کارگران  45-2099.00 

ماهیگیری   با مرتبط  کارگران و گیر  ماهی  45-3011.00 

گذار  تله  و شکارچی  45-3021.00 

زیست  محیط از  حفاظت  و جنگلداری کارگر  45-4011.00 

بر چوب  45-4021.00 

بری چوب  تجهیزات کاربر  45-4022.00 

الوار  بند رتبه  و بند درجه  45-4023.00 

سایر بری، چوب کارگران  45-4029.00 

جنگلداری  و پروری، آبزی مزارع، کارکنان مدیر/ارشد سرپرست  45-1011.00 

بری چوب کارکنان مدیر/ارشد سرپرست  45-1011.05 

پروری آبزی کارکنان مدیر/ارشد سرپرست  45-1011.06 

گیاه  و گل و کشاورزی محصولات کارکنان مدیر/ارشد سرپرست  45-1011.07 

حیوانات   از مراقبت و دامپروری کارکنان مدیر/ارشد سرپرست  45-1011.08 

مزارع   کار پیمانکار  45-1012.00 

کشاورزی بازرس  45-2011.00 

حیوانات  دهنده پرورش  45-2021.00 

کشاورزی  محصولات  بند، دانه و بند درجه  45-2041.00 

کشاورزی تجهیزات کاربر  45-2091.00 
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جنگلداری  و ماهیگیری شغلهای مرتبط با حوزه کشاورزی،  

 کد شغل  نام شغل

گلخانه  گیاه، و گل پرورشگاه  محصول، مزرعه، کارگر  45-2092.00 

گیاه  و گل  پرورشگاه کارگر  45-2092.01 

محصول  مزرعه، کارگر  45-2092.02 

ها دامپروری  و مزارع   حیوانات مزرعه، کارگر  45-2093.00 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 مشاغل مرتبط با ساخت و استخراج  

 کد شغل نام شغل

سرپرست ارشد/مدیر کارگران راه و ساختمان و حفاری   

47-1011.00 

مدیر نصب انرژی خورشیدی  

47-1011.03 

سازنده و تعمیرکار آبگرم کن  

47-2011.00 

بنا، آجر و بلوک های سیمانی  

47-2021.00 

 بنا، سنگ

47-2022.00 

 نجار 

47-2031.00 

نجار ساختمانی  

47-2031.01 

نجار تاسیساتی  

47-2031.02 

نصاب قالی   

47-2041.00 

نصاب کف پوش، به جز نصابان قالی، کف سازی چوبی، و کاشی های سنگین  

47-2042.00 

کف ساب و پرداخت کار  

47-2043.00 

نصاب کاشی و سنگ مرمر   

47-2044.00 

بنا، پرداخت کار سیمان  

47-2051.00 

موزاییک کار   

47-2053.00 

کارگر ساختمانی   

47-2061.00 

کاربر تجهیزات راه سازی   

47-2071.00 

کاربر دستگاه دیرک کوب  

47-2072.00 

مهندس کاربر و سایر کاربران تجهیزات راه و ساختمان   

47-2073.00 

نصاب دیوارهای پیش ساخته و کاشی سقف  

47-2081.00 

 سفید کار 

47-2082.00 

 برق کار 

47-2111.00 

شیشه بر  

47-2121.00 

کارگر عایق کاری، کف، سقف، و دیوار  

47-2131.00 

کارگر عایق سازی، مکانیکی  

47-2132.00 

نقاش، ساختمانی و نگهداری   

47-2141.00 

نصاب کاغذ دیواری   

47-2142.00 

نصاب لوله   

47-2151.00 

لوله کش، نصاب لوله و سیستم های گرمایشی، تهویه و بخار  

47-2152.00 

نصاب لوله و سیستم های گرمایشی، تهویه و بخار  

47-2152.01 

 لوله کش، ساختمانی

47-2152.02 

 گچ کار و سفید کار 

47-2161.00 

کارگر تقویت سازه های بتنی  

47-2171.00 
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 مشاغل مرتبط با ساخت و استخراج  

 کد شغل نام شغل

سقف ساز  

47-2181.00 

کارگر ساخت ورقه های فلزی   

47-2211.00 

کارگر سازه های آهنی و فولدی  

47-2221.00 

بنا، بلوک کار، سنگ کار، و کاشی کار و مرمر کار--وردست  

47-3011.00 

نجار --وردست  

47-3012.00 

برق کار--وردست  

47-3013.00 

نقاش، نصاب کاغذ دیواری، گچ کار، سفید کار --وردست  

47-3014.00 

لوله کش، نصاب لوله، و سیستم های گرمایشی، تهویه و بخار--وردست  

47-3015.00 

سقف ساز--وردست  

47-3016.00 

وردست، راه و ساختمان، سایر  

47-3019.00 

بازرس راه و ساختمان   

47-4011.00 

نصاب و تعمیرکار آسانسور   

47-4021.00 

نصاب حصار  

47-4031.00 

کارگر دفع مواد خطرناک  

47-4041.00 

کارگر نگهداری از بزرگراه ها   

47-4051.00 

کاربر نصب و نگهداری از تجهیزات ریلی  

47-4061.00 

سرویس کار مخازن فاضلاب و پاکسازی لوله های فاضلاب  

47-4071.00 

نصاب سنگفرش های قطعه قطعه  

47-4091.00 

کارگران عمرانی و مرتبط، سایر  

47-4099.00 

نصاب سیستم های خورشیدی تولید انرژی نوری   

47-4099.01 

نصاب و کاردان فنی سیستم های خورشیدی حرارتی  

47-4099.02 

نصاب و کاردان فنی سیستم های بهینه سازی مصرف انرژی  

47-4099.03 

کاربر جراثقیل حفاری، نفت و گاز   

47-5011.00 

کاربر دریل های چرخشی حفاری نفت و گاز  

47-5012.00 

کاربر دستگاه های سرویس تجهیزات، نفت، گاز، معدن   

47-5013.00 

کاربر دریل زمینی، به جز نفت و گاز   

47-5021.00 

کاربر مواد منفجره، متخصص مهمات، و تخریب چی   

47-5031.00 

کاربر ماشین آلت حفر پیوسته  

47-5041.00 

کاربر ماشین آلت ایجاد شکاف و کانال زنی معدن  

47-5042.00 

کاربران ماشین آلت معدن، سایر  

47-5049.00 

دستگاه شکاف دهنده سنگ، سنگ معدن  

47-5051.00 

سقف ساز، معدن  

47-5061.00 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 مشاغل مرتبط با ساخت و استخراج  

 کد شغل نام شغل

کارگر ساده، نفت و گاز  

47-5071.00 

کارگر استخراج--وردست  

47-5081.00 

کارگران استخراج، سایر   

47-5099.00 
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 مشاغل مرتبط با نصب، نگهداری و تعمیرات

 کد شغل نام شغل

تعمیرکارها  و ها، نصاب ها، مکانیک مدیر/ارشد سرپرست  49-1011.00 

اداری  های ماشین  و بانکی، های  دستگاه کامپیوتر، تعمیرکار  49-2011.00 

رادیویی  های سیستم مکانیک  49-2021.00 

خط نصابان جز به برد، دور ارتباطات تجهیزات تعمیرکار و نصاب  49-2022.00 

هواپیماها  خودکار تجهیزات فنی کاردان  49-2091.00 

مرتبط تعمیرکاران و برقی،  آلت  ابزار برقی، موتورهای تعمیرکار  49-2092.00 

نقل و حمل  تجهیزات الکترونیکی، و برقی تجهیزات تعمیرکار و نصاب  49-2093.00 

صنعتی و تجاری تجهیزات الکترونیکی، و  برقی تجهیزات تعمیرکار  49-2094.00 

صنعتی و تجاری تجهیزات الکترونیکی، و  برقی تجهیزات تعمیرکار  49-2095.00 

موتوری  نقلیه وسایل الکترونیکی، تجهیزات تعمیرکار و نصاب  49-2096.00 

خانگی  سرگرمی الکترونیکی تجهیزات تعمیرکار و نصاب  49-2097.00 

حریق اعلام و امنیتی های سیستم نصاب  49-2098.00 

هواپیما  سرویس فنی کاردان و هواپیما مکانیک  49-3011.00 

مرتبط  تعمیرکاران و خودرو بدنه تعمیرکار  49-3021.00 

خودرو  شیشه تعمیرکار و نصاب  49-3022.00 

خودرو سرویس فنی کاردان و خودرو مکانیک  49-3023.00 

خودرو  ارشد مکانیک  49-3023.01 

خودرو خاص  حوزه یک فنی کاردان  49-3023.02 

دیزلی موتورهای متخصص و اتوبوس و کامیون مکانیک  49-3031.00 

کشاورزی  تجهیزات مکانیک  49-3041.00 

موتورها  جز به متحرک، سنگین های ماشین مکانیک  49-3042.00 

ریلی های واگن تعمیرکار  49-3043.00 

موتوری های قایق مکانیک  49-3051.00 

سیکلت موتور مکانیک  49-3052.00 

موتوری  های مکانیک سایر و خانه از خارج ماشینی تجهیزات مکانیک  49-3053.00 

دوچرخه  تعمیرکار  49-3091.00 

تفریحی  نقلیه وسایل سرویس فنی کاردان  49-3092.00 

گیر پنچری  49-3093.00 

مکانیکی های درب تعمیرکار  49-9011.00 

مکانیکی های درب  جز به سوپاپ،  و کنترلی تجهیزات تعمیرکار و نصاب  49-9012.00 

هوا تهویه  و سرمایشی، گرمایشی، تجهیزات نصاب و مکانیک  49-9021.00 

هوا تهویه و گرمایشی تجهیزات نصاب و مکانیک  49-9021.01 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 مشاغل مرتبط با نصب، نگهداری و تعمیرات

 کد شغل نام شغل

سرمایشی تجهیزات نصاب و مکانیک  49-9021.02 

خانگی  لوارم تعمیرکار  49-9031.00 

صنعتی  آلت ماشین مکانیک  49-9041.00 

عمومی تعمیر، و نگهداری متخصصان  49-9042.00 

آلت ماشین نگهداری، متخصص  49-9043.00 

ساز ماشین  49-9044.00 

کار  شومینه جز به نسوز، لوازم تعمیرکار  49-9045.00 

برق توزیع خطوط تعمیرکار و نصاب  49-9051.00 

مخابراتی  خطوط تعمیرکار و نصاب  49-9052.00 

برداری عکس تجهیزات و دوربین تعمیرکار  49-9061.00 

پزشکی  تجهیزات تعمیرکار  49-9062.00 

موسیقی آلت کننده تنظیم و تعمیرکار  49-9063.00 

ساعت تعمیرکار  49-9064.00 

سایر تجهیزات، و دقیق ابزار تعمیرکاران  49-9069.00 

  های دستگاه و اسکناسی ای، سکه فروش خودکار های دستگاه تعمیرکار و کار سرویس

سرگرمی  و بازی خودکار  
49-9091.00 

صنعتی  غواص   49-9092.00 

پوشاک جز به رفوگر، و تعمیرکار  49-9093.00 

صندوق گاو تعمیرکار و ساز کلید  49-9094.00 

متحرک  های خانه و ساخته پیش های ساختمان نصاب  49-9095.00 

ساز دکل  49-9096.00 

دهنده علامت های چراغ و رهگیری تجهیزات تعمیرکار  49-9097.00 

تعمیر  و نگهداری، نصب، کارگران--وردست  49-9098.00 

سایر تعمیر، و نگهداری، نصب، کارگران  49-9099.00 

گرمایی-زمین برق تولید فنی کاردان  (Geothermal) 49-9099.01 

بادی های توربین سرویس فنی کادان  49-9099.02 

تعمیرکارها  و ها، نصاب ها، مکانیک مدیر/ارشد سرپرست  49-1011.00 

اداری  های ماشین  و بانکی، های  دستگاه کامپیوتر، تعمیرکار  49-2011.00 

رادیویی  های سیستم مکانیک  49-2021.00 

خط نصابان جز به برد، دور ارتباطات تجهیزات تعمیرکار و نصاب  49-2022.00 

هواپیماها  خودکار تجهیزات فنی کاردان  49-2091.00 

مرتبط تعمیرکاران و برقی،  آلت  ابزار برقی، موتورهای تعمیرکار  49-2092.00 
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نقل و حمل  تجهیزات الکترونیکی، و برقی تجهیزات تعمیرکار و نصاب  49-2093.00 

صنعتی و تجاری تجهیزات الکترونیکی، و  برقی تجهیزات تعمیرکار  49-2094.00 

صنعتی و تجاری تجهیزات الکترونیکی، و  برقی تجهیزات تعمیرکار  49-2095.00 

موتوری  نقلیه وسایل الکترونیکی، تجهیزات تعمیرکار و نصاب  49-2096.00 

خانگی  سرگرمی الکترونیکی تجهیزات تعمیرکار و نصاب  49-2097.00 

حریق اعلام و امنیتی های سیستم نصاب  49-2098.00 

هواپیما  سرویس فنی کاردان و هواپیما مکانیک  49-3011.00 

مرتبط  تعمیرکاران و خودرو بدنه تعمیرکار  49-3021.00 

خودرو  شیشه تعمیرکار و نصاب  49-3022.00 
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 مشاغل مرتبط با تولید

 کد شغل نام شغل

 1011.00-51 سرپرست ارشد/مدیر کارگران تولید و عملیاتی
 2011.00-51 سرهم کننده/همگذار سازه ها، سطوح، دکل ها و جراثقیل ها، و سیستم های ساخت هواپیما 
 2021.00-51 سیم پیچ
 2022.00-51 سرهم کننده/همگذار تجهیزات برقی و الکترونیکی
 2023.00-51 سرهم کننده/همگذار تجهیزات الکترو مکانیکی
 2031.00-51 سرهم کننده/همگذار موتور و سایر ماشین آلت 
 2041.00-51 سرهم کننده/همگذار و سازنده سازه های فلزی 
 2091.00-51 سازنده و لمینیت کننده فایبرگلاس
 2092.00-51 سرهم کننده/همگذار تیمی
 2093.00-51 سرهم کننده/همگذار، تنظیم کننده، کالیبره کننده ابزارهای نمایش زمان
 2099.00-51 سرهم کنندگان/همگذاران و سازندگان، سایر 
 3011.00-51 نانوا و کیک پز 
 3021.00-51 قصاب و گوشت بر 
 3022.00-51 گوشت بر و پوست گیر گوشت، طیور، و ماهی
 3023.00-51 قصاب کشتارگاه و بسته بند گوشت 
 3091.00-51 متصدی و کاربر دستگاه های سرخ کن، پخت نان و کیک، و خشک کردن غذا
 3092.00-51 متصدی دستگاه های مخلوط کن غذا
 3093.00-51 متصدی و کاربر دستگاه های پخت غذا
 4011.00-51 کاربر ابزارهای ماشینی کنترل شونده توسط کامپیوتر، در ساخت قطعات فلزی و پلاستیکی 
 4012.00-51 برنامه نویس کنترل ابزارهای عددی و کنترل فرآیند
 4021.00-51 نصاب، کاربر، و متصدی دستگاه های تبدیل مواد، فلزت و پلاستیک 
 4022.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت ذوب فلزات و پلاستیک 
 4023.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت فرم دهی فلزات و پلاستیک
 4031.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت برش، پانچ، و پرس فلزات و پلاستیک
 4032.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت دریل و سوراخکاری فلزات و پلاستیک
 4033.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت سوهان کاری و جلا دهی فلزات و پلاستیک 
 4034.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت تراشکاری و خراطی فلزات و پلاستیک
 4035.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت شیار زنی و رنده کاری فلزات و پلاستیک 
 4041.00-51 ماشین کار
 4051.00-51 کاربر و متصدی کوره های بازیافت فلزات
 4052.00-51 ریخته گر و قالب ریز، فلزات 
 4061.00-51 مدل ساز، فلزات و پلاستیک
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 4062.00-51 طرح زن، فلزات و پلاستیک
 4071.00-51 قالب ساز کارخانه ریخته گری 

تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت قالب سازی، هسته سازی، و ریخته گری فلزات  

 و پلاستیک
51-4072.00 

 4081.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت مختلف، فلزات و پلاستیک 
 4111.00-51 سازنده ابزار و قالب 
 4121.00-51 جوشکار، برشکار، لحیم کار، سخت کار
 4121.06-51 جوشکار، برشکار، و کمک جوشکار 
 4121.07-51 لحیم کار و سخت کار 

تنظیم کننده، کاربر، و متصدی دستگاه های جوشکاری، لحیم کاری، و سخت کاری، فلزات  

 و پلاستیک
51-4122.00 

 4191.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی دستگاه های پرداخت حرارتی، فلزات و پلاستیک
 4192.00-51 کارگر طرح بندی، فلزات و پلاستیک 
 4193.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی دستگاه های آبکاری و روکش زنی، فلزات و پلاستیک
 4194.00-51 سوهان کار پرداخت کار، و تیز کننده ابزار 
 4199.00-51 کارگران مرتبط با ذوب فلزات و پلاستیک، سایر
 5011.00-51 صحاف
 5012.00-51 صحاف کتاب
 5021.00-51 متصدی چاپگر
 5022.00-51 کاردان فنی و کارگر چاپخانه 
 5023.00-51 کاربر دستگاه های چاپ 
 6011.00-51 کارگر رختشویی و خشکشویی
 6021.00-51 اتو زن، منسوجات، پوشاک، و اقلام مرتبط 
 6031.00-51 کاربر ماشین دوخت 
 6041.00-51 کارگر و تعمیرکار کفش و چرم
 6042.00-51 کاربر و متصدی ماشین دوخت کفش
 6051.00-51 خیاط، دستی 
 6052.00-51 خیاط و تعمیرکار لباس 
 6061.00-51 کاربر و متصدی ماشین های سفید کننده و رنگ کننده نساجی 
 6062.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی دستگاه برش منسوجات 
 6063.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت بافندگی و ریسندگی
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 مشاغل مرتبط با تولید
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تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت پیچ دار کردن، تاباندن، و بیرون کشیدن در  

 نساجی
51-6064.00 

تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت تبدیل و شکل دهی مواد، مصنوعات و  

 فایبرگلاس 
51-6091.00 

 6092.00-51 طراح پارچه و منسوجات
 6093.00-51 دوزنده رومبلی و صندلی 
 6099.00-51 کارگران نساجی، تولید پوشاک، و مبلمان، سایر
 7011.00-51 کابینت ساز و نجار نیمکت ساز 
 7021.00-51 پرداخت کار مبلمان 
 7031.00-51 الگو ساز، چوب
 7032.00-51 طرح زن، چوب 
 7041.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت چوب بری
 7042.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت کار با چوب، به غیر از اره 
 7099.00-51 کارگران مرتبط با کار با چوب 
 8011.00-51 کاربر راکتور نیروگاه های هسته ای 
 8012.00-51 توزیع کننده برق 
 8013.00-51 کاربر نیروگاه های تولید برق 
 8021.00-51 مهندس موتورهای ثابت و کاربر دیگ بخار
 8031.00-51 کاربر تصفیه خانه و سیستم های تصفیه آب و فاضلاب 
 8091.00-51 کاربر کارخانه های شیمیایی و سیستم های شیمیایی 
 8092.00-51 کاربر تاسیسات گازی 
 8093.00-51 کاربر سیستم های پمپ سوخت، پالیشگاه، و مصرف سنج
 8099.00-51 کاربران کارخانه ها و سیستم ها

سوخت ها-کاردان فنی فرآوری زیست  51-8099.01 
 8099.02-51 کاردان فنی سیستم جمع آوری گاز متان/محل های دفن زباله 

توده ای )-کادان فنی نیروگاه زیست Biomass ) 51-8099.03 
 8099.04-51 کاردان فنی نیروگاه های هیدروالکتریک 
 9131.00-51 متخصص فرآیند عکاسی 
 9132.00-51 کاربر دستگاه های فرآیند عکاسی 
 9011.00-51 کاربر و متصدی تجهیزات شیمیایی
تنظیم کننده، کاربر، و متصدی دستگاه های جداسازی، فیلتر کردن، غبار روبی، رسوب  

 گیری، و دستگاه تقطیر
51-9012.00 

http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6473
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6473
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6474
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6474
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6475
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6476
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6477
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6478
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6479
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6480
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6481
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6482
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6483
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6484
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6485
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6486
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6487
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6488
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6489
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6490
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6491
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6492
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6493
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6494
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6495
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6496
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6497
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6498
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6499
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6500
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6501
http://www.behinyab.ir/index.php?req=showwork&subreq=emp&subid=6501


Sabamcg.com 
 

 مشاغل مرتبط با تولید

 کد شغل نام شغل

 9021.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی دستگاه های خرد کردن، سوهان زدن، و پرداخت 
 9022.00-51 کارگر سوهان کار و پرداخت کار، دستی
 9023.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی دستگاه های مخلوط کن و ترکیب
 9031.00-51 برشکار و تراشکار، و پرداخت کار، دستی
 9032.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی دستگاه های برش و قطعه قطعه کردن
 9041.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی دستگاه های تبدیل، شکل دهی، پرس، و فشرده سازی
 9051.00-51 کاربر و متصدی تنور، کوره، اجاق، خشک کن، و انواع دیگ ها
 9061.00-51 بازرس، آزمایش کننده، مرتب کننده، نمونه گیر، و وزن کننده
 9071.00-51 جواهر ساز و فعالن سنگ ها و فلزهای قیمتی 
 9071.01-51 جواهر ساز 
 9071.06-51 سازنده و کارشناس سنگ های قیمتی و الماس 
 9071.07-51 سازنده و کارشناس فلزات گران بها 
 9081.00-51 کاردان فنی لبراتوار دندان سازی
 9082.00-51 کاردان فنی لوازم پزشکی
 9083.00-51 کاردان فنی لبراتوار عینک سازی
 9111.00-51 کاربر و متصدی ماشین الت بسته بندی و بارگیری 
 9121.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی دستگاه های روکش زنی، نقاشی، و اسپری زنی 
 9122.00-51 نقاش، تجهیزات حمل و نقل 
 9123.00-51 نقاش، روکش کار، و تزیین کننده
 9141.00-51 متخصص نیمه رساناها 
 9191.00-51 کاربر و متصدی دستگاه های چسب زنی
 9192.00-51 کاربر و متصدی تجهیزات پاک کردن، شست و شو، و تجهیزات مهار خوردگی فلزات
 9193.00-51 کاربر و متصدی تجهیزات سرمایشی و انجمادی 
 9194.00-51 قلم زن و حکاک
 9195.00-51 قالب ساز، شکل دهنده و قالب گیر، به جز فلزات و پلاستیک
 9195.03-51 سنگ بر و سنگ تراش، تولید
 9195.04-51 دمنده آبگینه، قالب گیر، خم کار، و پرداخت کار
 9195.05-51 سفالگر، صنعتی
 9195.07-51 قالب ساز و قالب گیر
 9196.00-51 تنظیم کننده، کاربر، و متصدی ماشین آلت تولید محصولت کاغذی 
 9197.00-51 تایر ساز

کارگر تولید --وردست  51-9198.00 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 مشاغل مرتبط با تولید

 کد شغل نام شغل

 9199.00-51 کارگران تواید، سایر 
 9199.01-51 کارگر بازیافت و بازیابی 
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 مشاغل مرتبط با حمل و نقل

 کد شغل نام شغل

 1011.00-53 سرپرست اداره محموله های هوایی
 1021.00-53 سرپرست ارشد/مدیر وردستان، کارگران، و باربران، دستی 
 1021.01-53 هماهنگ کننده بازیافت 
 1031.00-53 سرپرست ارشد/مدیر حمل و نقل و ماشین های جابجایی بار و کاربران وسایل نقلیه 
 2011.00-53 خلبان، کمک خلبان، و مهندس پروازهای مسافری 
 2012.00-53 خلبان تجاری 
 2021.00-53 کنترل کننده ترافیک هوایی 
 2022.00-53 متخصص عملیات های هوایی 
 3011.00-53 راننده و متصدی آمبولنس، به جز کاردانان فنی پزشکی اورژانس
 3021.00-53 راننده اتوبوس، برون شهری و درون شهری
 3022.00-53 راننده اتوبوس مدارس
 3031.00-53 راننده/فروشنده 
 3032.00-53 راننده کامیون، ماشین های سنگین و تریلر
 3033.00-53 راننده کامیون، ماشین های سبک و خدمات پخش و توزیع 
 3041.00-53 راننده تاکسی و شوفر
 3099.00-53 کاربران وسایل نقلیه موتوری، سایر
 4011.00-53 مهندس لوکوموتیو 
 4012.00-53 مسول لوکوموتیو
 4013.00-53 مهندس محوطه ریلی و کاربر قطارهای موتوری کوچک 
 4021.00-53 کاربر سیستم های ترمز، علامت دهنده، و کلیدهای رهگیری 
 4031.00-53 رییس قطار و رییس محوطه های ریلی 
 4041.00-53 کاربر قطارهای مترو یا واگن های خیابانی
 4099.00-53 کارکنان حمل و نقل ریلی، سایر
 5011.00-53 دریا نورد و ملوان کشتی های حمل نفت
 5021.00-53 ناخدا، کمک ناخدا، و راهنمای کشتی های گذرگاه های آبی
 5021.01-53 ناخدا، کشتی و قایق 

کشتی، قایق، و کرجی  -ملوان  53-5021.02 
 5021.03-53 راهنمای کشتی
 5022.00-53 راننده قایق موتوری 
 5031.00-53 مهندس کشتی 
 6011.00-53 متصدی پل ها و بالبرهای معابر آبی 
 6021.00-53 متصدی پارکینگ 
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 سبا  مدیریت  همشاور                                             در عمل O*NETتوسعه منابع انسانی با الگوی 
 

 مشاغل مرتبط با حمل و نقل

 کد شغل نام شغل

 6031.00-53 متصدی مراکز سرویس وسایل نقلیه 
 6041.00-53 کاردان فنی ترافیک
 6051.00-53 بازرس حمل و نقل 
 6051.01-53 بازرس هوانوردی 
 6051.07-53 بازرس وسایل نقلیه، تجهیزات و سیستم های بخش حمل و نقل، به جز هوانوردی 
 6051.08-53 بازرس حمل و نقل و محموله 
 6099.00-53 کارکنان بخش حمل و نقل، سایر
 7011.00-53 کاربر و متصدی نوار نقاله 
 7021.00-53 کاربر جراثقیل و دکل ها 
 7031.00-53 کاربر ماشین یا قایق لروب 
 7032.00-53 کاربر ماشین آلت حفر و بار گیری و ماشین های کشنده
 7033.00-53 کاربر ماشین های بارگیری، معادن زیرزمینی
 7041.00-53 کاربر بالبر و دستگاه چرخ جراثقیل
 7051.00-53 کاربر کامیون ها و کشنده های صنعتی
 7061.00-53 نظافت کننده و شست و شو کننده تجهیزات و وسایل نقلیه 
 7062.00-53 باربر و کارگر حمل بار، انبار، و اسباب و لوازم، دستی 
 7063.00-53 تغذیه کننده و خارج کننده مواد از ماشین آلت 
 7064.00-53 بار بند و بسته بند، دستی 
 7071.00-53 کاربر دستگاه های کمپرسور گاز و ایستگاه های پمپاژ گاز 
 7072.00-53 کاربر پمپ، به جز پمپ های چاه نفت 
 7073.00-53 کاربر پمپ های چاه نفت
 7081.00-53 جمع کننده پسماند ها و کالهای دور ریخته شده قابل بازیافت
 7111.00-53 کاربر واگن های رفت و برگشتی
 7121.00-53 بارگیری کننده مخازن، کامیون ها، و کشتی ها
 7199.00-53 کارگران حمل مواد، سایر
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نظامی  خدمات مشاغل مرتبط با  

 کد شغل نام شغل

 1011.00-55 افسر امنیت پرواز 
 1012.00-55 مسول راه اندازی و بازیابی هواپیما 
 1013.00-55 افسر خودروهای زره پوش یورشی
 1014.00-55 افسر توپخانه و موشک انداز 
 1015.00-55 افسر مرکز کنترل و فرمان
 1016.00-55 افسر پیاده نظام
 1017.00-55 افسر نیروهای ویژه 
 1019.00-55 افسران ویژه نظامی و رهبران/مدیران عملیات های تاکتیکی، سایر 
 2011.00-55 سرپرست ارشد/مدیر اعضای تیم پرواز 
 2012.00-55 سرپرست ارشد/مدیر متخصصان تسلیحات/اعضای تیم تسلیحات
 2013.00-55 سرپرست ارشد/مدیر سایر متخصصان عملیات های تاکتیکی
 3011.00-55 عضو تیم پرواز نظامی
 3012.00-55 متخصص راه اندازی و بازیابی هواپیما 
 3013.00-55 عضو تیم خودروهای زره پوش یورشی
 3014.00-55 عضو تیم توپخانه و موشک انداز
 3015.00-55 متخصص مرکز کنترل و فرمان
 3016.00-55 پیاده نظام
 3017.00-55 کاردان فنی رادار و ردیاب صوتی
 3018.00-55 نیروی ویژه 
 3019.00-55 متخصصان و اعضای تیم های عملیات های تاکتیکی نظامی و هوایی/تسلیحاتی، سایر
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