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 SDG ایزو و توسعه پایدار: راهنمایی برای همسویی استانداردهای مدیریت منابع انسانی با اهداف جهانی

 :مقدمه

یااا  داد  بپ چارچوبی جهانی برای  (SDGs) ها نقش مهمی در تحقق توساا پ یاارار دارنرا اهرات توساا پ یاارار سااازما  مد  م حردر دنیای امروز، سااازما 
ها کمک ها و خطوط راهنما، بپ ساااازما با ارا پ چارچوب (ISO) دهنرا اسااا انراردهای اا وفقر، حفاظت از محیط زیسااات و تنااامی  رفا  برای همپ ارا پ می

وری و نوآوری را افزااش دهنر، بدکپ مساالوتیت اج ما،ی، ،راتت و سااکمت کارکنا  را نیز ای طراحی کننر کپ نپ تنها بهر کننر تا فرآانرهای خود را بپ گونپمی
تواننر با ها میدهر چگونپ ساااازما یردازد و نشاااا  میتنااامی  کننرا اا  مقاتپ بپ بررسااای ارتزاط اا و، مراریت منابن انساااانی و اهرات توسااا پ یاارار می

 .ها داش پ باشنرSDG اتمددی، سهم مؤثری در تحققسازی اس انراردهای بی ییاد 

 :محتوای مقاله

 (SDG) اهداف توسعه پایدار ا1
 .ها در ااجاد جهانی ،ادلانپ و یاارارهرت جهانی و اهمیت آ   ۱۷م رفی 

 (SDGs) خطوط راهنمای مشارکت در اهداف توسعه پایدار سازمان ملل متحد ا2
 .کننرها هراات میSDG ها را در همسوای باکپ سازما  ISO/UNDP هایبررسی خطوط راهنما و چارچوب

 نقش ایزو در حمایت از اهداف توسعه پایدار  ا3
 .های یاارار و تقوات همکاری جهانیها از طریق اس انراردسازی فرآانرها، ترواج شیو SDG توضیح چگونگی تسرین ییشرفت بپ سوی
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 ایزو، مدیریت منابع انسانی و اهداف توسعه پایدار سازمان ملل ا4
 .هاSDG ها بر توس پ منابن انسانی و تحققنحو  تاثیرگذاری آ مراریت منابن انسانی و  بررسی اس انراردهای

 ها SDG لیست استانداردهای ایزو مرتبط با مدیریت منابع انسانی و ا5
 .کنرارا پ جرول اا فهرست کاربردی کپ اس انراردهای کدیری منابن انسانی را با اهرات توس پ یاارار مرتزط می

 سوالات متداول ا6
 جمع بندی  ا7

 

 اهداف توسعه پایدار  -１

ای به ر برای همپ شارنرا اا  دسا ور  ساازما  مد  برای توسا پ یاارار را تیاوار کردنر و م  هر بپ سااخ   آانر  ۲۰۳۰، رهزرا  جها  دسا ور کار ۲۰۱۵در ساال  
 .انرتروا  شر  ۲۰۳۰تنمی  رفا  برای همپ تا سال است کپ با هرت یااا  داد  بپ فقر، حفاظت از کر  زمی  و  (SDG) هدف توسعه پایدار ۱۷کار شام  

 چیست؟  (SDG)اهداف توسعه پایدار

ای هرت جهانی بپ هم ییوس پ هس نر کپ "طرحی برای دس یابی بپ آانر  ۱۷ای از شونر، مجمو،پاهرات توس پ یاارار، کپ با نام اهرات جهانی نیز شناخ پ می
های جهانی، از جمدپ فقر، نابرابری، تغییرات اقدیمی، تخریر محیط زیسااات،  ااادح و تری  چاتشکننرا اا  اهرات بپ مهمبه ر و یاارارتر برای همپ" ارا پ می

 .انریذارف پ ۲۰۳۰یردازنرا تمامی کشورهای ،نو سازما  مد  اا  اهرات را بپ ،نوا  بخشی از دس ور کار ،راتت می

 اهمیت اهداف توسعه پایدار

وکارها، جام پ ها، کسرتر و یاارارتر شودا تحقق اا  اهرات نیازمنر همکاری دوتت اهرات توس پ یاارار فراخوانی جهانی برای اقرام هس نر تا جها  ،ادلانپ
 .ای به ر برای همپ بسازنرکرد  و آانر های مهم جهانی را مراریت مرنی و افراد است تا ب واننر چاتش
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 (SDGsسازمان ملل متحد )  داریمشارکت در اهداف توسعه پا خطوط راهنمای -２
 

\ 

ISO/UNDP PAS 53002 چیست؟ 

ها  اک ساانر راهنماساات کپ بپ سااازما  (ISO/UNDP PAS 53002) برای اهرات توساا پ یاارار ISO/UNDP خطوط راهنمای
مشااارکت کننرا اا  خطوط راهنما با همکاری برنامپ  (SDGs) توساا پ یاارار سااازما  مد  م حر کنر در تحقق اهراتکمک می

ساااازی ترثیر انر و رواکردی اکپارچپ برای مراریت سااایسااا مابیک و بهینپتروا  شااار  (UNDP) توسااا پ ساااازما  مد  م حر
 .دهنرهای مخ دف ،مدیابی ارا پ میها بر توس پ یاارار در جنزپسازما 

 برای اهداف توسعه پایدار اهمیت دارند؟ ISO/UNDP چرا خطوط راهنمای

سااازنر تا ترثیر متز ی بر اهرات توساا پ یاارار داشاا پ  ها را قادر میاا  خطوط راهنما اهمیت زیادی در ترواج رواکردی جامع بپ توساا پ یاارار دارنر و سااازما 
کننارا باا اتخااق اقاراماات  یاذار، ارا اپ میهاای آساااایارهاا چاارچوبی ساااااخ ااریااف اپ برای افزااش اثرات متزات و کااهش اثرات منفی، باپ وا   برای گرو بااشاااانارا آ 

محیطی گیری، اا  خطوط راهنما رواکردی م  ادل بپ یااراری اق یاادی، اج ما،ی و زیساتییشاگیرانپ و اداام توسا پ یاارار در ،مدیات و فرآانرهای تیامیم
 .کننرتنمی  می

 مخاطبان این خطوط راهنما چه کسانی هستند؟

ها برای طراحی راهکارهاای اسا فاد  کننر تواننر از آ گیرنرگا  ساطح بالا میها کاربرد داردا بپ وا   تیامیمها در تمامی بخشاا  خطوط راهنما برای ساازما 
 .شا  ااجاد کنرکپ ترثیر متزت مدموس و م ناسر با شرااط وا   سازما 
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 :ISO/UNDP مزایای استفاده از خطوط راهنما

 های سازمانی با اهرات توس پ یاارارهمسو کرد  اس راتژی •
 افزااش مشارکت قانف ا  و ت ام  اج ما،ی •
 دهی یااراری و شفافیتبهزود گزارش •

 (ISO/UNDP PAS 53002های دستری به این خطوط راهنما)راه

 اا  خطوط راهنما از طریق تینک زیر قاب  دس رسی استا •

https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso-undp:pas:53002:ed-1:v1:en 

 
 

 نقش ایزو در حمایت از اهداف توسعه پایدار  -３

ها با ارا پ اس انراردهای مؤثر و ،مدی، نقش مهمی در ییشزرد و سنجش ییشرفت بپ سوی اهرات توس پ یاارار داردا اس انراردهای اا و چارچوب (ISO) اا و
 .کننر کننر و بپ تحقق اهرات جهانی کمک میها ترواج میهای مخ دف سازما  توس پ یاارار را در بخش کننر کپو راهکارهاای ارا پ می

 :کننداستانداردهای ایزو از طریق موارد زیر پیشرفت به سوی اهداف توسعه پایدار را تسریع می

محیطی و حماات از اهرافی ماننر  های یاارار، کاهش ترثیرات زیستها و خطوط راهنما برای اجرای شیو  ارا پ چارچوب :های پایدارترویج شیوه •
 .انرژی یاک، میرت مسلولانپ و اقرامات اقدیمی

 .شودها می ها با،ث تشواق نوآوری، افزااش کاراای، رشر اق یادی و توس پ زیرساختاس انراردسازی فرآانرها و فناوری :پیشبرد نوآوری و کارایی •

http://www.sabamcg.com/
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 .ااجاد امکا  همکاری مؤثر بی  کشورها و  ناان مخ دف برای دس یابی بپ اهرات توس پ یاارار :تقویت همکاری جهانی •

 بررسی استانداردهای ایزو و اهداف توسعه پایدار 

همساو شار  و  (SDG) هرت توسا پ یاارار ساازما  مد   ۱۷هر اک از با  (ISO) ایزوکنیر کپ چگونپ اسا انراردهای    توانیر کشافاز طریق تینک و تیسات زیر می
ساازنر تا ترثیر متزت خود را بر محیط زیسات، جام پ ها را قادر میها و خطوط راهنمای ،مدی، ساازما برنرا اسا انراردهای اا و با ارا پ چارچوبآنها را ییش می

 .اتمددی را تقوات کننرو اق یاد افزااش دهنر، نوآوری و کاراای را ارتقا دهنر و همکاری بی 

 :تواننرها میبا اس فاد  از اس انراردهای اا و، سازما بنابراا ، 

 را در ،مدیات و فرآانرهای خود ییاد  کننر، های پایدارشیوه •
 را کاهش دهنر،  محیطیتأثیرات منفی زیست •
 را ارتقا دهنر، ورینوآوری و بهره •
 .را تقوات کننر مشارکت و همکاری جهانیو  •

 .شود کپ هر سازما ، فارغ از انراز  اا حوز  ف اتیت، سهم خود را در تحقق اهرات جهانی توس پ یاارار اافا کنراا  همسوای با،ث می
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 .دهرنشا  می استانداردهای ایزو مرتبطهای را با نمونپ (SDG) هدف توسعه پایدار ۱۷م کپ اآماد  کرد جدول جامع و کاربردیدر ادامپ اک 
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 هدف توسعه پایدار نمونه استانداردهای ایزو مرتبط  توضیح کوتاه ارتباط 
(SDG) 

 SDG شماره

عدالت بهبود فرآیندها، تضمین مسئولیت اجتماعی و 
 اقتصادی 

ISO 9001  ،مدیریت کیفیتISO 26000  مسئولیت
 1 پایان دادن به فقر اجتماعی

 محیط زیست ISO 14001ایمنی غذا،  ISO 22000 تضمین ایمنی غذایی و مدیریت پایدار منابع طبیعی
پایان دادن به 

گرسنگی، کشاورزی  
 پایدار

2 

 پزشکی ارتقای سلامت کارکنان و ایمنی محصولات  
ISO 45001  ،ایمنی و بهداشت شغلیISO 13485 

 3 سلامت و رفاه تجهیزات پزشکی

 4 آموزش باکیفیت سیستم مدیریت آموزشی ISO 21001 هابهبود کیفیت آموزش و یادگیری در سازمان

 5 برابری جنسیتی  مسئولیت اجتماعی ISO 26000 های برابر و حمایت از حقوق زنان ارتقای فرصت

 مدیریت پایدار منابع آب و ارتقای بهداشت 
ISO 14046  ،رد پای آبISO 24512  مدیریت خدمات آب

 6 آب سالم و بهداشت  و فاضلاب 

سازی مصرف انرژی و ارتقای استفاده از منابع بهینه
 انرژی پاک 

ISO 50001 انرژی پاک و مقرون به  مدیریت انرژی
 صرفه

7 

 ISO 9001 ،ISO 45001 شرایط کاروری، امنیت شغلی و بهبود بهره
کار شایسته و رشد 

 8 اقتصادی 

صنعت، نوآوری و   ISO 9001مدیریت نوآوری،  ISO 56000 ها تشویق نوآوری و توسعه پایدار زیرساخت
 9 زیرساخت

 10 ها کاهش نابرابری ISO 26000 ها تقویت مسئولیت اجتماعی و عدالت در سازمان 
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 هدف توسعه پایدار نمونه استانداردهای ایزو مرتبط  توضیح کوتاه ارتباط 
(SDG) 

 SDG شماره

 11 شهرها و جوامع پایدار مدیریت توسعه پایدار شهرها  ISO 37101 پایدار و بهبود کیفیت زندگی شهری ریزی شهری برنامه

 خرید پایدار ISO 14001 ،ISO 20400 کاهش ضایعات و ترویج مصرف مسئولانه منابع 
مصرف و تولید 

 12 مسئولانه 

محیطی و مقابله با تغییرات  کاهش تأثیرات زیست
 اقلیمی 

ISO 14064 ای، گازهای گلخانهISO 14001  اقدام برای تغییرات
 اقلیمی 

13 

حفاظت از محیط زیست دریایی و مدیریت پایدار منابع  
 14 زندگی در زیر آب ISO 14001 ،ISO 24512 آبی

ها و  حفاظت از تنوع زیستی و مدیریت پایدار زمین
 منابع طبیعی 

ISO 14001 15 زندگی در خشکی 

صلح، عدالت و   ISO 26000مدیریت ضدرشوه،  ISO 37001 شفافیت، حاکمیت خوب و مسئولیت اجتماعی
 نهادهای کارآمد 

16 

المللی و مدیریت پایدار  تقویت همکاری بین
 مدیریت تداوم کاروکسب ISO 26000 ،ISO 22301 ها کاروکسب

مشارکت جهانی برای  
 17 اهداف 

 

 انسانی و اهداف توسعه پایدار سازمان مللایزو، مدیریت منابع  -４

http://www.sabamcg.com/


 SDG ایزو و توسعه پایدار: راهنمایی برای همسویی استانداردهای مدیریت منابع انسانی با اهداف جهانی
 مشاوره مدیریت سبا  -محمدجواد آبگون

 

Sabamcg.com 
 

ها کننر کپ سازما هاای فراهم میابزارها و چارچوب (ISO) ایزومراریت منابن انسانی نقش حیابی در موفقیت و یااراری هر سازمانی داردا اس انراردهای 
 .گام بردارنر (SDG) کننر و در مسیر اهرات توس پ یاارارها منابن انسانی خود را بپ شک  مؤثر و یاارار مراریت تواننر از طریق آ می

 :نقش استانداردهای ایزو در مدیریت منابع انسانی 

سیس م مراریت کیفیت( بپ  ) ISO 9001 و  (های مراریت منابن انسانیشاخص) ISO 30414 اس انراردهاای ماننر :بهبود فرآیندهای منابع انسانی •
 .کننر تا فرآانرهای اس خرام، آموزش، ارزیابی ،مدکرد و توس پ کارکنا  را بهینپ کننرها کمک میسازما 

تواننر محیط کاری ،ادلانپ و برو  تز یض  ها میمسلوتیت اج ما،ی(، سازما  ) ISO 26000 با ر،اات ا ول  :ترویج عدالت و مسئولیت اجتماعی •
 .همپ فراهم کننر های برابر برایااجاد کننر، حقوق کارکنا  را ر،اات کننر و فر ت

کنر تا محیط کاری اام  و ساتم برای کارکنا  فراهم کننر و خطرات  ها کمک میبپ سازما  ISO 45001 اس انرارد :حفظ سلامت و ایمنی کارکنان •
 .شغدی را بپ حراق  برساننر

 : (SDG) ارتباط با اهداف توسعه پایدار
 بپ تحقق چنرا  هرت توس پ یاارار کمک کنرمراریت منابن انسانی با اس فاد  از اس انراردهای اا و می

ً
 :توانر مس قیما

 .ارتقای سکمت و اامنی کارکنا  با اس انراردهای اامنی شغدی :سلامت و رفاه  – 3هدف  •
 .ای و توس پ فردیها و آموزش کارکنا  برای رشر حرفپبهزود مهارت :آموزش باکیفیت – 4هدف  •
 .های برابر برای زنا  و مردا  و حذت تز یض در محیط کارااجاد فر ت :برابری جنسیتی – 5هدف  •
 .وری و حماات از رشر اق یادی یاارارتنمی  شرااط کار مناسر، افزااش بهر  :کار شایسته و رشد اقتصادی – 8هدف  •
 .حماات از تنوع، شمول و ،راتت در سازما  :هاکاهش نابرابری – 10هدف  •

تواننر نپ تنها ،مدکرد داخدی خود را بهزود دهنر، بدکپ نقش ف اتی در تحقق ها میسازی اس انراردهای اا و در مراریت منابن انسانی، سازما با ییاد  
 .اهرات توس پ یاارار جهانی اافا کننر و بپ جام پ، اق یاد و محیط زیست کمک کننر

http://www.sabamcg.com/


 SDG ایزو و توسعه پایدار: راهنمایی برای همسویی استانداردهای مدیریت منابع انسانی با اهداف جهانی
 مشاوره مدیریت سبا  -محمدجواد آبگون
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 (  SDGلیست استانداردهای ایزو در زمینه مدیریت منابع انسانی و ارتباط آن با اهداف توسعه پایدار) -５

 گردد: تقرام حنور می (SDGاهرات توس پ یاارار) ارتزاط آ  با تیست اس انراردهای اا و در زمینپ مراریت منابن انسانی و در جرول زیر 

 
 

توستتتتعته   استتتتتتانتدارد بته اهتداف  نیا  -۵
 Sustainable Development)داریتتت پتتتا

Goalsکند:( زیر کمک می 

متتتن    -۴ دریتتافتتت  لتیتنتتک 
از ستتتتتایتتت   استتتتتتتانتتدارد

 سازمان ملی استاندارد

شماره استاندارد   -۳
 عنوان استاندارد  -۲ ملی ایران

 شتتتماره استتتتاندارد-۱
در حوزه متدیریتت   ایزو

 منابع انسانی
 

4 
QUALITY EDUCATION 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

5 
GENDER EQUALITY 

 

9 
INDUSTRY, INNOVATION AND INFRASTRUCTURE 

 

 

 

http://standard.isiri.g
ov.ir ۲۳۴۳۳ 

Human resource 
management — 
Learning and 
development 

  -مراریت منابن انسانی
 اادگیری و توس پ

 ISO 30422:2022 

http://www.sabamcg.com/
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://standard.inso.gov.ir/StandardView.aspx?Id=57787&subject=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D9%88%20%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87&course=%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D9%85%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
https://standard.inso.gov.ir/StandardView.aspx?Id=57787&subject=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D9%88%20%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87&course=%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D9%85%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
https://www.iso.org/standard/76365.html?browse=tc


 SDG ایزو و توسعه پایدار: راهنمایی برای همسویی استانداردهای مدیریت منابع انسانی با اهداف جهانی
 مشاوره مدیریت سبا  -محمدجواد آبگون
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توستتتتعته   استتتتتتانتدارد بته اهتداف  نیا  -۵
 Sustainable Development)داریتتت پتتتا

Goalsکند:( زیر کمک می 

متتتن    -۴ دریتتافتتت  لتیتنتتک 
از ستتتتتایتتت   استتتتتتتانتتدارد

 سازمان ملی استاندارد

شماره استاندارد   -۳
 عنوان استاندارد  -۲ ملی ایران

 شتتتماره استتتتاندارد-۱
در حوزه متدیریتت   ایزو

 منابع انسانی
 

10 
REDUCED INEQUALITIES 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

5 
GENDER EQUALITY 

 

 

 

http://standard.isiri.g
ov.ir ۲۳۴۳۲ 

Human resource 
management — 
Diversity and inclusion 

تنوع و   -مراریت منابن انسانی
 همپ یذاری 

 ISO 30415:2021 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

 

 

 

http://standard.isiri.g
ov.ir ۱۷۶۰۱ 

Human resource 
management — 
Guidelines on 
recruitment 

  -مراریت منابن انسانی
جذب و خطوط راهنما برای 

 اس خرام

 ISO 30405:2023 

 

4 
QUALITY EDUCATION 

 

http://standard.isiri.g
ov.ir 10568 

Knowledge 
management systems — 
Requirements — 

 ISO 
30401:2018/Amd 
2:2024 

http://www.sabamcg.com/
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://standard.inso.gov.ir/StandardView.aspx?Id=57786&subject=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AA%D9%86%D9%88%D8%B9%20%D9%88%20%D9%87%D9%85%D9%87%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C&course=%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D9%85%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
https://standard.inso.gov.ir/StandardView.aspx?Id=57786&subject=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AA%D9%86%D9%88%D8%B9%20%D9%88%20%D9%87%D9%85%D9%87%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C&course=%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D9%85%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
https://www.iso.org/standard/71164.html?browse=tc
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://standard.inso.gov.ir/StandardView.aspx?Id=50076&subject=%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%AA%20%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A%20-%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%86%D9%85%D8%A7&course=%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D9%85%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
https://standard.inso.gov.ir/StandardView.aspx?Id=50076&subject=%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%AA%20%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A%20-%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%86%D9%85%D8%A7&course=%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D9%85%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
https://www.iso.org/standard/79488.html?browse=tc
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://standard.inso.gov.ir/Search.aspx?standardnumber=10568&subject=&ics=&year=&course=%d9%87%d9%85%d9%87%20%d8%b1%d8%b4%d8%aa%d9%87%20%d9%87%d8%a7&courseid=0&statusid=1&status=%d9%85%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%b1&target=
https://standard.inso.gov.ir/Search.aspx?standardnumber=10568&subject=&ics=&year=&course=%d9%87%d9%85%d9%87%20%d8%b1%d8%b4%d8%aa%d9%87%20%d9%87%d8%a7&courseid=0&statusid=1&status=%d9%85%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%b1&target=
https://www.iso.org/standard/88416.html?browse=tc
https://www.iso.org/standard/88416.html?browse=tc
https://www.iso.org/standard/88416.html?browse=tc


 SDG ایزو و توسعه پایدار: راهنمایی برای همسویی استانداردهای مدیریت منابع انسانی با اهداف جهانی
 مشاوره مدیریت سبا  -محمدجواد آبگون
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توستتتتعته   استتتتتتانتدارد بته اهتداف  نیا  -۵
 Sustainable Development)داریتتت پتتتا

Goalsکند:( زیر کمک می 

متتتن    -۴ دریتتافتتت  لتیتنتتک 
از ستتتتتایتتت   استتتتتتتانتتدارد

 سازمان ملی استاندارد

شماره استاندارد   -۳
 عنوان استاندارد  -۲ ملی ایران

 شتتتماره استتتتاندارد-۱
در حوزه متدیریتت   ایزو

 منابع انسانی
8 

DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

 

 

Amendment 2: Climate 
action changes 

 -های مراریت دانشسیس م
: تغییرات 2ا کحیپ  -اتزامات

 اقدیمی 
 

4 
QUALITY EDUCATION 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

 

 

http://standard.isiri.g
ov.ir 10568 

Knowledge 
management systems — 
Requirements — 
Amendment 1 

 -های مراریت دانشسیس م
 ۱ا کحیپ -اتزامات

 ISO 
30401:2018/Amd 
1:2022 

 

4 
QUALITY EDUCATION 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

 

 

http://standard.isiri.g
ov.ir 10568 

Knowledge 
management systems — 
Requirements 

 -های مراریت دانشسیس م
 اتزامات

 ISO 30401:2018 

http://www.sabamcg.com/
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://standard.inso.gov.ir/Search.aspx?standardnumber=10568&subject=&ics=&year=&course=%d9%87%d9%85%d9%87%20%d8%b1%d8%b4%d8%aa%d9%87%20%d9%87%d8%a7&courseid=0&statusid=1&status=%d9%85%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%b1&target=
https://standard.inso.gov.ir/Search.aspx?standardnumber=10568&subject=&ics=&year=&course=%d9%87%d9%85%d9%87%20%d8%b1%d8%b4%d8%aa%d9%87%20%d9%87%d8%a7&courseid=0&statusid=1&status=%d9%85%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%b1&target=
https://www.iso.org/standard/79489.html?browse=tc
https://www.iso.org/standard/79489.html?browse=tc
https://www.iso.org/standard/79489.html?browse=tc
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://standard.inso.gov.ir/Search.aspx?standardnumber=10568&subject=&ics=&year=&course=%d9%87%d9%85%d9%87%20%d8%b1%d8%b4%d8%aa%d9%87%20%d9%87%d8%a7&courseid=0&statusid=1&status=%d9%85%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%b1&target=
https://standard.inso.gov.ir/Search.aspx?standardnumber=10568&subject=&ics=&year=&course=%d9%87%d9%85%d9%87%20%d8%b1%d8%b4%d8%aa%d9%87%20%d9%87%d8%a7&courseid=0&statusid=1&status=%d9%85%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%b1&target=
https://www.iso.org/standard/68683.html?browse=tc


 SDG ایزو و توسعه پایدار: راهنمایی برای همسویی استانداردهای مدیریت منابع انسانی با اهداف جهانی
 مشاوره مدیریت سبا  -محمدجواد آبگون
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توستتتتعته   استتتتتتانتدارد بته اهتداف  نیا  -۵
 Sustainable Development)داریتتت پتتتا

Goalsکند:( زیر کمک می 

متتتن    -۴ دریتتافتتت  لتیتنتتک 
از ستتتتتایتتت   استتتتتتتانتتدارد

 سازمان ملی استاندارد

شماره استاندارد   -۳
 عنوان استاندارد  -۲ ملی ایران

 شتتتماره استتتتاندارد-۱
در حوزه متدیریتت   ایزو

 منابع انسانی
 

10 
REDUCED INEQUALITIES 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

 

 

http://standard.isiri.g
ov.ir 

17530 

Human resource 
management — 
Vocabulary 

 واژگا  -مراریت منابن انسانی

 ISO 30400:2022 

 

3 
GOOD HEALTH AND WELL-BEING 

 

5 
GENDER EQUALITY 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

9 
INDUSTRY, INNOVATION AND INFRASTRUCTURE 

 

10 
REDUCED INEQUALITIES 

 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — 
Employee engagement 
metrics 

  -مراریت منابن انسانی
 م یارهای دتزس گی کارکنا 

 ISO/TS 
30438:2024 

http://www.sabamcg.com/
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://standard.inso.gov.ir/StandardView.aspx?Id=50077&subject=%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%AA%20%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A%20-%20%D9%88%D8%A7%DA%98%D9%87%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87&course=%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D9%85%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
https://standard.inso.gov.ir/StandardView.aspx?Id=50077&subject=%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%AA%20%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A%20-%20%D9%88%D8%A7%DA%98%D9%87%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87&course=%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D9%85%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
https://www.iso.org/standard/78044.html?browse=tc
https://www.iso.org/sdg/SDG03.html
https://www.iso.org/sdg/SDG03.html
https://www.iso.org/sdg/SDG03.html
https://www.iso.org/sdg/SDG03.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/standard/68715.html?browse=tc
https://www.iso.org/standard/68715.html?browse=tc


 SDG ایزو و توسعه پایدار: راهنمایی برای همسویی استانداردهای مدیریت منابع انسانی با اهداف جهانی
 مشاوره مدیریت سبا  -محمدجواد آبگون

 

Sabamcg.com 
 

توستتتتعته   استتتتتتانتدارد بته اهتداف  نیا  -۵
 Sustainable Development)داریتتت پتتتا

Goalsکند:( زیر کمک می 

متتتن    -۴ دریتتافتتت  لتیتنتتک 
از ستتتتتایتتت   استتتتتتتانتتدارد

 سازمان ملی استاندارد

شماره استاندارد   -۳
 عنوان استاندارد  -۲ ملی ایران

 شتتتماره استتتتاندارد-۱
در حوزه متدیریتت   ایزو

 منابع انسانی
 

 

 
 

4 
QUALITY EDUCATION 

 

5 
GENDER EQUALITY 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

9 
INDUSTRY, INNOVATION AND INFRASTRUCTURE 

 

10 
REDUCED INEQUALITIES 

 

 

 

 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — 
Learning and 
development metrics 

  -مراریت منابن انسانی
 م یارهای اادگیری و توس پ

 ISO/TS 
30437:2023 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 نرارد  نرارد 
Human resource 
management —  ISO/TS 24179:2020 

http://www.sabamcg.com/
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG04.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://www.iso.org/sdg/SDG09.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/standard/68714.html?browse=tc
https://www.iso.org/standard/68714.html?browse=tc
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/standard/77993.html?browse=tc
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 مشاوره مدیریت سبا  -محمدجواد آبگون

 

Sabamcg.com 
 

توستتتتعته   استتتتتتانتدارد بته اهتداف  نیا  -۵
 Sustainable Development)داریتتت پتتتا

Goalsکند:( زیر کمک می 

متتتن    -۴ دریتتافتتت  لتیتنتتک 
از ستتتتتایتتت   استتتتتتتانتتدارد

 سازمان ملی استاندارد

شماره استاندارد   -۳
 عنوان استاندارد  -۲ ملی ایران

 شتتتماره استتتتاندارد-۱
در حوزه متدیریتت   ایزو

 منابع انسانی
 

 

 

 

Occupational health and 
safety metrics 

  -مراریت منابن انسانی
م یارهای اامنی و بهراشت 

 شغدی 
 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

 

 

 

 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — 
Organizational culture 
metrics cluster 

  -مراریت منابن انسانی
خوشپ  -فرهنگ سازمانی

 م یارها

 ISO/TS 24178:2021 

 

10 
REDUCED INEQUALITIES 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

 

 

http://standard.isiri.g
ov.ir 

23249 

Human resource 
management — 
Employee engagement 
— Guidelines 

  -مراریت منابن انسانی
خطوط  -دتزس گی کارکنا 

 راهنما

 ISO 23326:2022 

http://www.sabamcg.com/
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/standard/77992.html?browse=tc
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG10.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://standard.inso.gov.ir/StandardView.aspx?Id=57246&subject=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%20%D8%A7%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D9%82%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%20%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%86%D9%85%D8%A7&course=%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D9%85%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
https://standard.inso.gov.ir/StandardView.aspx?Id=57246&subject=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%20%D8%A7%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D9%82%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%20%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%86%D9%85%D8%A7&course=%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D9%85%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
https://sabamcg.com/product/%d8%b1%d8%a7%d9%87%d9%86%d9%85%d8%a7%db%8c-%d8%a7%db%8c%d8%ac%d8%a7%d8%af-%d8%af%d9%84%d8%a8%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%a8%d9%87-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d9%88/
https://sabamcg.com/product/%d8%b1%d8%a7%d9%87%d9%86%d9%85%d8%a7%db%8c-%d8%a7%db%8c%d8%ac%d8%a7%d8%af-%d8%af%d9%84%d8%a8%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%a8%d9%87-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d9%88/
https://sabamcg.com/product/%d8%b1%d8%a7%d9%87%d9%86%d9%85%d8%a7%db%8c-%d8%a7%db%8c%d8%ac%d8%a7%d8%af-%d8%af%d9%84%d8%a8%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%a8%d9%87-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d9%88/
https://www.iso.org/standard/75238.html?browse=tc


 SDG ایزو و توسعه پایدار: راهنمایی برای همسویی استانداردهای مدیریت منابع انسانی با اهداف جهانی
 مشاوره مدیریت سبا  -محمدجواد آبگون

 

Sabamcg.com 
 

توستتتتعته   استتتتتتانتدارد بته اهتداف  نیا  -۵
 Sustainable Development)داریتتت پتتتا

Goalsکند:( زیر کمک می 

متتتن    -۴ دریتتافتتت  لتیتنتتک 
از ستتتتتایتتت   استتتتتتتانتتدارد

 سازمان ملی استاندارد

شماره استاندارد   -۳
 عنوان استاندارد  -۲ ملی ایران

 شتتتماره استتتتاندارد-۱
در حوزه متدیریتت   ایزو

 منابع انسانی
 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

 

 

 

http://standard.isiri.g
ov.ir 

16450-2 

Assessment service 
delivery — Procedures 
and methods to assess 
people in work and 
organizational settings 
— Part 2: Requirements 
for service providers 
ارزیاااباای خاارماات   -،اارضااااااپ 

هاای  های اجراای و شاایو روش
های  برای ارزیابی افراد در محیط

:  ۲قساااامات   -کااری و سااااازماانی
کاانااناارگااا    تاارماایاا   اتاازامااات 

 خرمات

 ISO 10667-2:2020 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

 

 

 

http://standard.isiri.g
ov.ir 

16450-1 

Assessment service 
delivery — Procedures 
and methods to assess 
people in work and 
organizational settings 
— Part 1: Requirements 
for the client 

 ISO 10667-1:2020 

http://www.sabamcg.com/
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://standard.inso.gov.ir/Search.aspx?standardnumber=16450&subject=&ics=&year=&course=%d9%87%d9%85%d9%87%20%d8%b1%d8%b4%d8%aa%d9%87%20%d9%87%d8%a7&courseid=0&statusid=1&status=%d9%85%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%b1&target=
https://standard.inso.gov.ir/Search.aspx?standardnumber=16450&subject=&ics=&year=&course=%d9%87%d9%85%d9%87%20%d8%b1%d8%b4%d8%aa%d9%87%20%d9%87%d8%a7&courseid=0&statusid=1&status=%d9%85%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%b1&target=
https://sabamcg.com/product/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%af-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%84%d9%84%db%8c-iso10667-%d9%88%db%8c%d8%b1%d8%a7%db%8c%d8%b4-%db%b2%db%b0%db%b1%db%b9-%d9%82%d8%b3%d9%85/
https://sabamcg.com/product/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%af-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%84%d9%84%db%8c-iso10667-%d9%88%db%8c%d8%b1%d8%a7%db%8c%d8%b4-%db%b2%db%b0%db%b1%db%b9-%d9%82%d8%b3%d9%85/
https://sabamcg.com/product/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%af-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%84%d9%84%db%8c-iso10667-%d9%88%db%8c%d8%b1%d8%a7%db%8c%d8%b4-%db%b2%db%b0%db%b1%db%b9-%d9%82%d8%b3%d9%85/
https://sabamcg.com/product/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%af-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%84%d9%84%db%8c-iso10667-%d9%88%db%8c%d8%b1%d8%a7%db%8c%d8%b4-%db%b2%db%b0%db%b1%db%b9-%d9%82%d8%b3%d9%85/
https://sabamcg.com/product/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%af-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%84%d9%84%db%8c-iso10667-%d9%88%db%8c%d8%b1%d8%a7%db%8c%d8%b4-%db%b2%db%b0%db%b1%db%b9-%d9%82%d8%b3%d9%85/
https://sabamcg.com/product/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%af-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%84%d9%84%db%8c-iso10667-%d9%88%db%8c%d8%b1%d8%a7%db%8c%d8%b4-%db%b2%db%b0%db%b1%db%b9-%d9%82%d8%b3%d9%85/
https://www.iso.org/standard/74717.html?browse=tc
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://standard.inso.gov.ir/Search.aspx?standardnumber=16450&subject=&ics=&year=&course=%d9%87%d9%85%d9%87%20%d8%b1%d8%b4%d8%aa%d9%87%20%d9%87%d8%a7&courseid=0&statusid=1&status=%d9%85%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%b1&target=
https://standard.inso.gov.ir/Search.aspx?standardnumber=16450&subject=&ics=&year=&course=%d9%87%d9%85%d9%87%20%d8%b1%d8%b4%d8%aa%d9%87%20%d9%87%d8%a7&courseid=0&statusid=1&status=%d9%85%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%b1&target=
https://www.iso.org/standard/74716.html?browse=tc
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 مشاوره مدیریت سبا  -محمدجواد آبگون
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توستتتتعته   استتتتتتانتدارد بته اهتداف  نیا  -۵
 Sustainable Development)داریتتت پتتتا

Goalsکند:( زیر کمک می 

متتتن    -۴ دریتتافتتت  لتیتنتتک 
از ستتتتتایتتت   استتتتتتتانتتدارد

 سازمان ملی استاندارد

شماره استاندارد   -۳
 عنوان استاندارد  -۲ ملی ایران

 شتتتماره استتتتاندارد-۱
در حوزه متدیریتت   ایزو

 منابع انسانی
ارزیاااباای خاارماات   -،اارضااااااپ 

هاای  های اجراای و شاایو روش
های  برای ارزیابی افراد در محیط

:  ۲قساااامات   -کااری و سااااازماانی
 اتزامات کارفرما

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

9 
INDUSTRY, INNOVATION AND INFRASTRUCTURE 

 

10 
REDUCED INEQUALITIES 

 

12 
RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION 

 

 

 

http://standard.isiri.g
ov.ir 

10015 

Quality management — 
Guidelines for 
competence 
management and 
people development 

-راهنماای  –مراریت کیفیت 
هاای برای مراریت شااس گی 

 و ییشرفت افراد 

ISO 10015:2019 

 
http://standard.isiri.g

ov.ir 
15871 

Petroleum, 
petrochemical and 
natural gas industries- 

ISO/TS 17969: 2017  

http://www.sabamcg.com/
https://www.iso.org/sdg
https://www.iso.org/sdg
https://sabamcg.com/product/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%af-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%84%d9%84%db%8c-iso10667-%d9%88%db%8c%d8%b1%d8%a7%db%8c%d8%b4-%db%b2%db%b0%db%b1%db%b9-%d9%82%d8%b3%d9%85/
https://sabamcg.com/product/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%af-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%84%d9%84%db%8c-iso10667-%d9%88%db%8c%d8%b1%d8%a7%db%8c%d8%b4-%db%b2%db%b0%db%b1%db%b9-%d9%82%d8%b3%d9%85/
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توستتتتعته   استتتتتتانتدارد بته اهتداف  نیا  -۵
 Sustainable Development)داریتتت پتتتا

Goalsکند:( زیر کمک می 

متتتن    -۴ دریتتافتتت  لتیتنتتک 
از ستتتتتایتتت   استتتتتتتانتتدارد

 سازمان ملی استاندارد

شماره استاندارد   -۳
 عنوان استاندارد  -۲ ملی ایران

 شتتتماره استتتتاندارد-۱
در حوزه متدیریتت   ایزو

 منابع انسانی
Guidelimes on 
competency 
management for well 
operations personnel 
 ناان نفت، ی روشیمی و گاز 

مراریت شااس گی  -طزی ی
  -برای کارکنا  ،مدیات چا 

 راهنما 
 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

9 
INDUSTRY, INNOVATION AND INFRASTRUCTURE 

 

10 
REDUCED INEQUALITIES 

 

12 
RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION 

 

 

 

http://standard.isiri.g
ov.ir 

19243 

Quality management — 
Guidance for people 
engagement 

راهنماای   -مراریت کیفیت
 داد  کارکنا   برای مشارکت

ISO 10018:2020 
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توستتتتعته   استتتتتتانتدارد بته اهتداف  نیا  -۵
 Sustainable Development)داریتتت پتتتا

Goalsکند:( زیر کمک می 

متتتن    -۴ دریتتافتتت  لتیتنتتک 
از ستتتتتایتتت   استتتتتتتانتتدارد

 سازمان ملی استاندارد

شماره استاندارد   -۳
 عنوان استاندارد  -۲ ملی ایران

 شتتتماره استتتتاندارد-۱
در حوزه متدیریتت   ایزو

 منابع انسانی
 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

 

 

 

http://standard.isiri.g
ov.ir 23005 

Principles for successful 
collaborative business 
relationship 
management 

ا وتی برای مراریت روابط 
 کار مشارکتی موفقوکسر

ISO/TR 44000:2019 

 

 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — 
Workforce data quality 

کیفیت   -مراریت منابن انسانی
 های نیروی کار داد  

 ISO 30435:2023 

 

3 
GOOD HEALTH AND WELL-BEING 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

9 
INDUSTRY, INNOVATION AND INFRASTRUCTURE 

 

 

 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — 
Workforce allocation 

- مراریت منابن انسانی
 تخییص نیروی کار

 ISO 30434:2023 
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توستتتتعته   استتتتتتانتدارد بته اهتداف  نیا  -۵
 Sustainable Development)داریتتت پتتتا

Goalsکند:( زیر کمک می 

متتتن    -۴ دریتتافتتت  لتیتنتتک 
از ستتتتتایتتت   استتتتتتتانتتدارد

 سازمان ملی استاندارد

شماره استاندارد   -۳
 عنوان استاندارد  -۲ ملی ایران

 شتتتماره استتتتاندارد-۱
در حوزه متدیریتت   ایزو

 منابع انسانی
 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

 

 

 

 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — 
Succession planning 
metrics cluster 

خوشپ  -مراریت منابن انسانی
ری ی جانشی  م یارهای برنامپ

 یروری 

 ISO/TS 
30433:2021 
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DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

 

 

 

 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — 
Workforce productivity 
metrics cluster 

خوشپ -مراریت منابن انسانی
 وری نیروی کارم یارهای بهر 

 ISO/TS 30432:2021 

 

8 
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

 

 

 

 

 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — 
Leadership metrics 
cluster 

خوشپ  -مراریت منابن انسانی
 م یارهای رهزری 

 ISO/TS 30431:2021 
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Recruitment metrics 
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 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — Skills 
and capabilities metrics 
cluster 

خوشپ  -مراریت منابن انسانی
ها و م یارهای مهارت

 هاقابدیت 
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Human resource 
management — Costs 
metrics cluster 

خوشپ  -مراریت منابن انسانی
 هام یارهای هزینپ

 ISO/TS 30427:2021 
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management — 
Workforce availability 
metrics cluster 

خوشپ  -مراریت منابن انسانی
م یارهای در دس رس بود  

 نیروی کار 

 ISO/TS 30425:2021 
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Human resource 
management — 
Compliance and ethics 
metrics cluster 

خوشاپ    -مراریت منابن انساانی
 م یارهای شکاات و اخکق
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Human resource 
management — 
Turnover and retention 
metrics 

  -مراریت منابن انسانی
 م یارهای مانرگاری 

 ISO/TS 30421:2021 
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 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — 
Guidelines for internal 
and external human 
capital reporting 

  -مراریت منابن انسانی
خطوط راهنما برای گزارش 

دهی داخدی و خارجی سرمااپ 
 انسانی 

 ISO 30414:2018 
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 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — Quality 
of hire metric 

کیفیت   -مراریت منابن انسانی
 م یار اس خرام

 ISO/TS 30411:2018 
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 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — Impact 
of hire metric 

تاثیر  -مراریت منابن انسانی
 م یار اس خرام

 ISO/TS 30410:2018 
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 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — 
Workforce planning 

  -مراریت منابن انسانی
 ری ی نیروی کار برنامپ

 ISO 30409:2016 
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 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — 
Guidelines on human 
governance 

  -مراریت منابن انسانی
 رهنمودهای حاکمیت انسانی

 ISO 30408:2016 
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 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — Cost-
Per-Hire 

هزینپ  -مراریت منابن انسانی
 بر مینای اس خرام

 ISO/TS 30407:2017 
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 نرارد  نرارد 

Human resource 
management — 
Sustainable 
employability 
management for 
organizations 

  -مراریت منابن انسانی
مراریت اش غال یاارار برای 

هاسازما   

 ISO/TR 30406:2017 
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12 
RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION 

 در حال تروا  در حال تروا 

Quality management — 
Guidance to understand, 
evaluate and improve 
organizational quality 

culture 
راهنماای  –مراریت کیفیت 

 درک، ارزیابی و بهزود برای
 فرهنگ کیفیت سازمانی 

 

ISO 10010:2022 
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 در حال تروا  در حال تروا 
Service excellence — 
Principles and model 

 ا ول و مرل -ت اتی خرمات
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Educational 
organizations — 
Management systems for 
educational 
organizations — 
Requirements with 
guidance for use 
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 :(FAQ) سوالات متداول  -６

 کنند؟استانداردهای ایزو چگونه به اهداف توسعه پایدار کمک می  .۱
دهنر محیطی را کاهش های یاارار را در ،مدیات خود ییاد  کننر، ترثیرات منفی زیستتواننر شیو ها میها و خطوط راهنمای ،مدی، سازما  با ارا پ چارچوب

 .وری و نوآوری را افزااش دهنرو بهر 

 ها مرتبط است؟ SDG مدیریت منابع انسانی چگونه با .۲
های برابر و آموزش باکیفیت را برای کارکنا  تنمی   تواننر سکمت، اامنی، ،راتت، فر تها میسازی اس انراردهای اا و در منابن انسانی، سازما با ییاد  
 با اهراتکننر کپ 

ً
 .همسو است 8و  SDG 3 ،4 ،5 مس قیما

 توانند از این استانداردها استفاده کنند؟ها می آیا همه سازمان  .۳
 .نظر از انراز  اا حوز  ف اتیت، هس نرها،  رت بدپ، اس انراردهای اا و و خطوط راهنمای توس پ یاارار قاب  اس فاد  برای تمامی سازما 

 ها دارد؟ چه مزایایی برای سازمان .۴
 .وریمحیطی، و ارتقای نوآوری و بهر های اج ما،ی و زیستهمسوای با اهرات جهانی، بهزود تیوار سازمانی، افزااش مشارکت کارکنا ، کاهش ریسک

 :بندیجمع -７

دهر، بدکپ نقش کدیری در تحقق وری و کاراای را افزااش میهای سازمانی نپ تنها بهر سازی اس انراردهای اا و در مراریت منابن انسانی و ف اتیتییاد  
محیطی خود را تواننر تاثیر متزت اج ما،ی، اق یادی و زیستها میSDG ها با همسوای فرآانرهای خود بااهرات توس پ یاارار سازما  مد  داردا سازما  

 .ای یاارارتر برای جام پ و محیط زیست کمک کننربپ حراکثر برساننر و بپ آانر 
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